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APRESENTACAO

O presente documento tem por objetivo apresentar o Plano Anual de Trabalho para o exercicio de
2005, na sua dimensdo tatico-operacional, consubstanciado em programas, subprogramas e acdes e seus respectivos

atributos, consistindo de metas fisicas, custos, cronograma, responsabilidade gerencial e as parcerias envolvidas.

Concebido a partir das orientacbes e diretrizes estratégicas do Governo Federal, definidas no
PPA/2004-2007 e em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia, este documento busca dotar a
Instituicdo de modelo de decisdo coerente e integrador, capaz de responder satisfatoriamente as oportunidades e
ameagcas do cendrio econdmico e social atual, de forma a alcancar e manter o seu desempenho competitivo. O desenho
estratégico do plano tem seu foco direcionado para as &reas de Tecnologia & Inovagdo; Atracdo de Investimento;

Insercdo Internacional; Desenvolvimento Sustentavel; Logistica e Desenvolvimento Institucional.

O plano é constituido de 80 (oitenta) acdes distribuidas entre os programas POLO INDUSTRIAL DE

MANAUS - contendo 0s subprogramas: Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico, Insercdo Internacional, Atracdo de

Investimentos e Apoio & Logistica, que abrigam 24 (vinte e quatro) acdes; o programa INTERIORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL - formado pelos subprogramas: Desenvolvimento Sustentavel Local
e Atracdo de Investimentos, contemplando 16 (dezesseis) acdes e o programa GESTAO INSTITUCIONAL - constituido

pelos subprogramas: Desenvolvimento de Recursos Humanos, Fomento a Modernizacdo Administrativa,

Acompanhamento da Gestéo, e Difusdo de Informacdo a Sociedade e Desenvolvimento de Recursos Logisticos, que em

conjunto abrigam 40 (quarenta) acoes.

O referido plano ora apresentado, sera periodicamente acompanhado, visando assegurar que sua
execucgdo ocorra segundo as especificacdes e cronogramas de execucdo previamente estabelecidos pelas Unidades de
Planejamento, ressaltando-se que o seu sucesso depende do empenho de cada gerente de acdo, no cumprimento das

tarefas planejadas e da observancia dos procedimentos dispostos no Ato Normativo aprobativo deste documento.

FLAVIA SKROBOT BARBOSA GROSSO
Superintendente
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ESCOPO ESTRATEGICO DO PLANO

O PAT 2005, enquanto instrumento de planejamento de curto prazo, foi elaborado tendo como
premissas basicas as linhas estratégicas aprovadas no Planejamento Estratégico da Autarquia e priorizadas pela
administracdo superior, traduzidos pelos elementos apresentados abaixo, cujo alcance é objeto da permanente busca

institucional.

MISSAO

“Promover desenvolvimento sustentivel, mediante geracdo, atracdo e consolidacdo de
investimentos, apoiado em capacitacdo tecnoldgica, visando a insercdo internacional

competitiva”.

VISAO DE FUTURO

“Ser uma agéncia padréo de exceléncia na indugdo do desenvolvimento sustentavel,

reconhecida no pais e no exterior”.

AREAS ESTRATEGICAS

| Tecnologia & inovacao

Il Atracdo de investimentos

Il Insercdo internacional;

IV Desenvolvimento sustentavel

V  Logistica
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Vi
VI
VIlI

Xl

XIl
Xl

XIV

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria

Identificar e divulgar oportunidades de investimentos;
Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local;

Obter o reconhecimento nacional e internacional como agéncia permanente de indugéo do
desenvolvimento sustentavel;

Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado;

Estimular e fortalecer os investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado;

Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM;

Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuacéo;

Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais;

Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais;

Contribuir para o aprimoramento da prestacdo de servicos relacionados as atividades
econdmicas de sua area de atuacao;

Intensificar 0 processo de articulacio e de parceria com orgdos e entidades publicas e
privadas;

Buscar a permanente inovacéo organizacional;

Contribuir para a conscientizacdo e consolidacdo do conceito de desenvolvimento
sustentavel na regido; e

Aprimorar o processo de interiorizagéo dos efeitos do modelo ZFM.
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1.0 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM

Programa

JUSTIFICATIVA:

A ldgica do fortalecimento do programa Pélo Industrial de Manaus (PIM), esta centrada no esforco de dar consisténcia a
Zona Franca de Manaus, na perspectiva do longo prazo, a partir dos vetores de incremento das exportacfes e da

atracdo de fornecedores na visdo de substituicdo competitiva das importag@es.

OBJETIVO:

Consolidar a estrutura produtiva do Pélo Industrial de Manaus e contribuir para o equilibrio da balanca comercial da Zona

Franca de Manaus, da Amazonia Ocidental e demais areas sob sua jurisdicéo.

INDICADORES:
1. TAXA DE ADENSAMENTO DA CADEIA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
indices de
Referéncia Meta para 2005 Formula
(Dezembro/2004)
Valor do Insumos locais x 100
29,25 % 29,25% (1) Valor total dos insumos

2. TAXA DE PARTICIPACAO DAS EXPORTACOES NO FATURAMENTO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

11,63% 17,0% (2)

Valor das exportacdes x 100
Valor do faturamento do PIM

3. TAXA DE VARIAGCAO DAS EXPORTACOES DO PIM (3)

0,37% 0,45% (4)

Valor das Exportacdes no ano x 100
Valor das Importacdes ano

4. TAXA DE VARIACAO DA BALANGA COMERCIAL DO PIM (3)

6,9% 6,0%

Resultado da Balanga Comercial no ano x 100
Resultado da Balanga Comercial no ano anterior

5. TAXA DE PARTICIPAGAO DA ZFM NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22 REGIAO FISCAL

52,61 % 58,91 % (2)

Valor da arrecadacdo tributaria e contribuicdes federais no Amazonas x 100

Valor da arrecadagdo tributaria e contribuicbes federais na Regido Norte

6. TAXA DE VARIACAO DA MAO-DE-OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS (4)

11,7% 10,0%

Quantitativo do total de Mao-de-Obra do Pdlo Industrial de Manaus no ano x 100

Quantitativo do total de Mao-de-Obra do Pélo Industrial de Manaus no anterior

Nota

(1) A meta prevista no PPA para 2005 foi de 28%, 0 que devera ser retificado para 29,2%, percentual alcancado em 2043;

Valor previsto no PPA para 2005;

Indicador restrito ao PAT/2005.

(2)
(3) Indicador sugerido pelo MDIC a ser agregado quando da revisdo do PPA;
(4)
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ESTRUTURA DO PROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucdo, com sucesso, dos subprogramas e acoes

listadas abaixo:

Programa 1.0 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM (24 acdes)

Subprograma 1.

Acdo 1.1.1-
Acdo1.1.2 -
Acdo 1.1.3 -
Agdo 1.1.4 -
Acdo 1.15-
Acéo 1.1.6 -
Acdo 1.1.7 -
Acdo 1.1.8 -

Subprograma 1.

Acdo 1.2.1-
Acdo 1.2.2 -
Acdo 1.2.3 -
Acdo1.2.4 -
Acdo1.2.5 -

Agé01.2.6 -
Agdo 1.2.7 -

Acdo 1.2.8 -

Subprograma 1.

Acdo 1.3.1-
Acdo1.3.2 -

A¢é0 1.3.3-

Acéo 1.3.4 -

Subprograma 1.

Acdo1.4.1-
Acéo 1.4.2 -
Acdo 1.4.3-

Acdo 1.4.4 -

1 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM

IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM

IMPLANTACAO DO POLO DE SOFWARE - “AMAZONSOFT”

ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO

IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

APOIO A FORMAGAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM P&D

2 - INSERCAO INTERNACIONAL

ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL

IMPLANTACAO DO CLAB - CENTRO DE LOGISTICA AVANGCADA BIO-CEANICO

INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

CONCLUSAO DA IMPLANTAGAO DO CLAD - CENTRO LOGISTICO AVANCADO DE
DISTRIBUICAO NO ESTADO DA FLORIDA/EUA

INCLUSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUFRAMA DE MECANISMOS SISTEMATICOS
DE COOPERACAO INTERNACIONAL

REALIZAGAO DE SEMINARIOS PARA DISSEMINACAO DA CULTURA ESPORTADORA NA REGIAO
ACOMPANHAMENTO DAS EXPORTACOES NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

CURSO DE ATUALIZACAO EM EXPORTACAO

3 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS

DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO
DE INCENTIVOS FISCAIS

RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREEENDIMENTOS
INDUSTRIAIS E DE SERVICOS NO D.l.

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)

4 - APOIO A LOGISTICA

MANUTEI}IQAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS }

IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS
NA ZFM

ARTICULACAO PARA CONSTRUGAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS
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1.1 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Apoiar sistemas locais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&l), visando contribuir para criacdo de base tecnoldgica
eficiente, com potencial para atender as demandas locais, viabilizando a consolidacdo do Pélo Industrial de Manaus
(PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos nas areas de biotecnologia,

agroindustria e desenvolvimento sustentavel.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execu¢do, com sucesso, das ac¢des elencadas abaixo:

Acdo 1.1.1 - IMPLEMENTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM

Ac0 1.1.2 - IMPLANTAGAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM

Ac0 1.1.3 - IMPLANTAGAO DO POLO DE SOFWARE - “AMAZONSOFT”

Acfo 1.1.4 - ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO

Ac0 1.1.5 - IMPLEMENTAGAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Acd0 1.1.6 - APOIO A FORMAGCAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Acd0 1.1.7 - APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Acdo 1.1.8 - ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM P&D

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04

11



1.1.1 - IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT- PIM

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
TECNOLOGIA & INOVACAO

Programa:
Area Estratégica:

CGTEC

Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo
pelos setores publicos e privados (V)" e “Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A necessidade de dotar a Unidade de Gestdo Estratégica de ferramentas para concepgdo, execucao e
Justificativa gestdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico visando o fortalecimento do sistema de
ciéncia, tecnologia e inovacao.
Objetivo . . . . - . e .
Especifico Realizar pesquisa para implementar e incrementar competéncias locais em ciéncia e tecnologia.
Produto Centro estruturado para 0 desenvolvimento de projetos.
a) Dotar o CT-PIM de tecnologia especializada;
Resultados i - . o
Esperados b) Permitir ao CT-PIM acesso aos bancos de dados necesséarios ao desenvolvimento de seus projetos; e
P c) Fortalecer o sistema local de tecnologia e inovacao.
Tipo Projeto
Forma c!e Direto pela unidade responsavel — CT-PIM
Execucéo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”(::/M CRONOGRAMA
0 Inicio Término
1. Implantar acesso a Internet viaa Rede d_e Pesquisa ACESSO 01 10 Mai Dez
do Amazonas e a Rede Nacional Pesquisa .

2. Estruturar curso de Capacitagdo de Recursos CUrSo 04 10 Jan Dez
Humanos.

3. Estruturar e implementar treinamento de Recursos treinamento 02 15 Jan Dez
Humanos.

4. Contra_ltar pessoall técnico para pesquisa e pessoas 10 15 Fev Dez
desenvolvimento tecnologico.

5.. ImpIarJta}r Nlcleo Piloto de Pesquisas em ACESSO 01 15 Fev Dez
Microeletrénica.

6. Implantar acesso a0 sistema de gestdo CT-PIM- Nucleo 01 10 Abr Nov
NET por parte de usudrios externos. Implantado

7. CcA)n.tratar estudo referente a Sistemas Micro Eletro Relatério 01 15 Abril un
Mecanico - MEMS

8. Desenvolver e implantar o portal do CT-PIM. portal 01 10 maio Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 ~
¢ Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA PTRES 967.630 (2) 3.300 250 3.550

OUTROS

TOTAL 3.300 250 3.550
Responsaveis:

Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER CT-PIM CT-PIM

Parceiros:

Instituicdes de Ensino e Pesquisa, entidades de classe, etc.
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 12
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Observacéo:
(1) Esta acdo é desdobramento da agdo 5080 — IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS, inscrita no PPA 2004/2007, cujo valor total dos recursos aprovados no orgamento
para o exercicio € de R$ 5.000.000,00.
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1.1.2 - IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT- PIM

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVACAO
Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo

pelos setores plblicos e privados (V)" e “Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI1)".

Atributos da acao:

A necessidade de gerar competéncia em microeletronica e microssistema, contribuindo para a geracéo de
Justificativa | produtos inovadores locais; para o incremento da exportacdo; adensamento da cadeia produtiva e obtencdo
do dominio técnico de liga avangada.
Objetivo Fortalecer o Sistema Local de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo desenvolver competéncias em
Especifico microeletronica.
Parque Tecnoldgico parcialmente implantado (com local definido, projetos de engenharia e arquitetura
Produto . PRSI
elaborados e obras de infra-estrutura basica iniciadas).
Resultados | Iniciar as obras de infra-estrutura basica capaz de dotar o PIM de Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
Esperados Tecnoldgico.
Tipo Projeto
Forma cie Mediante contrato.
Execucéo

Etapas de execucdo:

Fabricacdo de Microssistema.

META UNIDADE QUANTIDADE ”Z/M CRONOGRAMA
0 Inicio Término
1. Obter termo de reserva de area para implantagéo termo de
do Parque Tecnoldgico. reserva 01 10 Jan Jun
2. Fazer levantamento topogréfico. projeto 01 10 Mar Jun
3. E!aporar projeto de enger)hgrla e infra-estrutura rojeto 01 15 Jun Dez
hasica do Parque Tecnoldgico.
4. Elaborar projeto arquitetonico da Unidade de rojeto 01 15 un Dez

5. Elaborar projeto arquitetbnico da sala limpa da
Unidade de Referéncia de Fabricacdo de projeto 01 15 Jun Dez
Microssistema.

6. Elaborar projeto arquitetdnico da Unidade de
Desenvolvimento Empresarial em Microssistema projeto 01 15 Jun Dez
(incubadora) de base tecnoldgica.

7. Elaborar projeto arquiteténico do nicleo de central

de treinamento. projeto 01 10 Jun Dez
.. . %
8. Inrlc!ar e acompanhar as gb(as de infra-estrutura de execucio 05 10 Nov Dez
basica do Parque Tecnoldgico. fisica
Recursos:
R$1.000,
00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA PTRES 967.630 200 1.250 1.450
OUTROS
TOTAL 200 1.250 1.450
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 14
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SUPER

CT-PIM

CT-PIM

Parceiros:

Instituicdes de Ensino e Pesquisa, entidades de classe e industrias.

Observacéo:

(1) Esta aco é desdobramento da ag&o 5080 - IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO POLO INDUSTRIAL
DE MANAUS, inscrita no PPA 2004/2007, cujo valor total dos recursos aprovados no orgamento para o exercicio é de

R$ 5.000.000,00.
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1.1.3 - IMPLANTACAO DO POLO DE SOFTWARE - “AMAZON SOFT”

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVAGCAO
Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo

pelos setores publicos e privados (V) " e “Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (V1)".

Atributos da acéo:

Justificativa

A acdo esta respaldada na politica para area de “Tecnologia & Inovagédo”, contemplada no planejamento
estratégico da Instituicdo de “Apoiar sistemas de locais C&T&I, visando contribuir para criacdo de base
tecnoldgica eficiente, com potencial para atender as demandas, viabilizando a consolidagcdo do Podlo
Industrial de Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos
nas areas de biotecnologia, agroindustrias e desenvolvimento sustentavel’. Para concretizagdo dessa
politica a SUFRAMA deverd implementar programa de incentivo e estimulo as empresas de base
tecnoldgica. Em consonéncia com essa politica é que a a¢do objetiva, em termos gerais, criar na Amazoénia
Ocidental nova alternativa de desenvolvimento econémico e social, contribuindo para a geragdo de
emprego, melhoria da renda e reducdo do desequilibrio regional no pais. Ao mesmo tempo, agregar valores
aos empreendimentos industriais ja existentes no PIM e na Amazdnia Ocidental nos seus varios setores
econémicos.

Objetivo
Especifico

(1) Implantar na Zona Franca de Manaus um p6lo produtor de software, com aproveitamento dos recursos
regionais, criando alternativa de atracdo de investimentos e geracdo de emprego, com utilizacdo de
talentos da Amazonia;

(2) Estabelecer na Zona Franca de Manaus uma estrutura de suporte tecnoldgico para atender demandas
do PIM e do pais, orientando sua producdo técnico-cientifica para exploracdo das caracteristicas
geopoliticas da Amazonia;

(3) Criar mecanismos catalisadores de elementos para se constituir num embrido de estabelecimento de
aliancas e parcerias de interesse estratégico;

(4) Induzir empresas a aplicacdo de recursos de P&D em empreendimentos do AMAZONSOFT e,

(5) Atuar como uma federacdo de negécios de seus principais produtos e servigos.

Produto

Estudos e pesquisas em tecnologia de informacao;

Aproveitamento e desenvolvimento de talentos regionais;

Integracdo socio-econémica de agentes promotores do desenvolvimento regional;

Incubagdo e condominio empresarial, promogao e participa¢do em negdcios;

Central de marketing e informages (oportunidades, licitacdes, eventos, informacdes gerais, etc.);
Prestacdo de servicos, qualidade e certificacao;

Capacitacdo em gestdo empresarial e tecnologica;

Articulacdo e promocao de projetos cooperativos entre a industria, academia e governo; e
Criacdo e participagdo em fundos de capital de risco.

Seoeoaocce

_.
==

Resultados
Esperados

Contribuir para a diminuicdo do desequilibrio regional no pais, representando uma alternativa para 0 novo
perfil industrial que deverd se formar nesta regido, na prdxima década, pela agregacdo de valores aos
empreendimentos industriais ja existentes na Zona Franca de Manaus, assim como a outros setores em
franco desenvolvimento como: agronegdcio, biodiversidade, esoterismo, farmaco-quimico, meio ambiente.

Tipo

Projeto

Forma de
Execucéo

Mediante convénio/contrato.
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Etapas de execucao:.

PM CRONOGRAMA
META UNIDADE QUANTIDADE %
° | INiclo | TERMINO
1. Definir estrutura e funcionalidade do Projeto e adocéo
de sistemas internos de controle patrimoniais e Plano 01 10 Fev Mar
financeiros.
2. Implantgr sistemas de controles internos patrimoniais e Sistema 02 10 Mar Jun
financeiros
3. Planejar e implementar acles para estabelecer o
AMAZONSOFT como niicleo SOFTEX. Plano ol 10 Mar Jun
4. Planejar e promover agdes de gestdo e relagdo com
poderes publicos e entidades, para fortalecer o projeto Plano 01 10 Mar Set
e as empresas consorciadas.
5. Planejar e promover acbes de marketing e Plano e
comunica¢do de curto prazo em toda a area de elatério 02 15 Mar Dez
abrangéncia do AMAZOSOFT.
6. Planejar, difundir, estimular e promover o Plano e
empreendedorismo  através de parcerias com . 02 15 Mar Dez
R T i relatorio
instituicOes e universidades, na Amazonia.
7. Promover a ampliacdo da infra-estrutura fisica na area relatério 02 05 Fey Jun
da incubadora.
8. Promover a |mplanta<;ao da infra-estrutura orgénica e relatério 01 05 Mar Jun
funcional do projeto
9. ﬁrc()cj?g:ganhar a evolucdo patrimonial e financeira do elatério 02 05 Mar Dez
10. Acompanhar o desempenho produtivo e evolutivo das relatério 02 15 Jun Dez
empresas.
Recursos: R$
1.000,00
VALOR
MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 1) 450.000,00 35000,00 485.000,00
OUTROS
TOTAL 450.000,00 35000,00 485.000,00
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER COGEC/ICGPRO COGEC
Parceiros:
FIEAM, SIC, CIDE, FUA, FUCAPI e Outros.
Observacéo:
(1) Acdo remanescente do PAT de 2004.
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1.1.4 - ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO

Gerente: ARISTIDES DA ROCHA OLIVEIRA JUNIOR

Programa:

Area Estratégica:

SUPER/COGEC

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
TECNOLOGIA & INOVACAO

Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo

pelos setores publicos e privados (V) " e “Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Justificativa

A acdo esta fundamentada na logica da atragdo de investimentos para a regido viabilizando a implanta¢éo
de novos empreendimentos industriais no PIM, mediante a realizacdo de um abrangente estudo que
contemple: a) as atuais condi¢Bes dos mercados internacionais, nacionais e regionais para 0s produtos
petroquimicos (precos, quantidades ofertadas e demandadas, tipo de produto, construcdo de cenarios
mercadoldgicos, sele¢do de produtos a ser industrializados e de segmentos alvo de mercado), bem como
sobre tamanho e localizacdo das plantas industriais, precos passiveis de ser praticado, dentre outras
variaveis; b) a avaliacdo das condi¢des tecnoldgicas de produto e de processo mais adequados aos
projetos e produtos petroquimicos a serem industrializados no PIM envolvendo competéncias tecnologicas
necessérias (rede de atores essenciais como agencia de fomento a P&D, apoio cientifico no meio
académico, presenca de capital intelectual na regido etc.); e ¢) a delimitacdo e modelagem de projetos
empresariais do subsetor petroquimico, do tipo demonstrativos, para simulagdo, em ambiente
informatizado, de suas condi¢des de viabilidade econdmico-financeira.

Objetivos
Especificos

Desenvolver estudo de viabilidade técnico-econdmica para implantagdo de um setor petroquimico no
Pélo Industrial de Manaus, em bases competitivas internacionais.

Produto

Estudo de viabilizagdo técnico-econémica de um subsetor petroquimico no PIM

Resultados
Esperados

a) Adensamento de cadeias produtivas industriais e agroindustriais presentes no PIM e em toda a
Amazo6nia Ocidental;

b) Redugdo de custo de producdo e incremento da competitividade e rentabilidade de empresas
integrantes de cadeias produtivas derivadas das atividades petroguimicas;

c) Intensificacdo das relacbes econOmicas intersetoriais na area de abrangéncia da SUFRAMA
contribuindo para reduzir a dependéncia de incentivos fiscais pelo sistema empresarial da regido; e

d) Substituicdo de importaces, contribuindo para equilibrio da balanca comercial.

Tipo

Projeto

Forma de
Execucéo

Mediante contrato

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE "EM CF,{QNOGBAMA
% Inicio | Término
1. Delimitar, em tempo conjunto a instituicdo executora do Projeto 01 20 Abr Abr
Estudo, a metodologia, 0 cronograma e 0s resultados.
2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do estudo. Relatorio 03 60 Mai Nov
3. Promover a realizacdo de seminario para avaliacdo dos
relatérios finais das implicacBes de pO|I.tICEI1.S passiveis de Seminario 01 10 Nov Dez
serem adoradas pela Suframa para viabilizacdo de um
subsetor petroguimico

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 18
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04




Recursos: R$ 1.000,00

FONTE ORCAMENTO 2004 Custeio Inv\éétli-geRnto Total MOA[I)DALlI-ICI?AA(;[,)&EC)DE
SUFRAMA 1) 600.000,00
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

Superintendéncia

COGEC

COGEC / instituicdo executora

Parceiros:

Empresas do PIM produtoras/consumidoras de insumos petroquimicos.

Observacdo:

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04

19




1.1.5 - CONSOLIDACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Gerente VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa:
Area Estratégica:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
TECNOLOGIA & INOVACAO

Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo

pelos setores publicos e privados (V) .
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

Justificativa

A implementacdo da Primeira Etapa do CBA, foi iniciada no ano de 2003, com a elaboragdo de um
Projeto Estruturante para o Centro, até que seja definido e implantado definitivamente o Processo de
Gestdo do mesmo. Este Projeto Estruturante constou de execucdo de diversas agdes relacionadas com a
aquisicao de equipamentos considerados “prioridade zero” e outras visando a elaboragdo de um Plano de
Negdcios de curto e médio prazos para o Centro, além de outras. Ha necessidade de consolidar a
operacdo do CBA, o que envolve: complementacdo da aquisicdo dos equipamentos, instalacdo e
operacionalizacdo desses equipamentos adquiridos, alocacdo de pessoal técnico para pesquisa e
desenvolvimento, treinamento de pessoal, aquisicdo de outros materiais de uso nos laboratérios e
estabelecimento de procedimentos e diretrizes de funcionamento do Centro, além da concluséo do Plano
de Negocios de médio prazo.

Objetivo
Especifico

Consolidar a estruturagdo do CBA no que se refere a: aquisicao e instalacdo de equipamentos, acessorio
e mobilidrio; aquisicdo de material bibliogréfico; desenvolvimento e aquisicdo de softwares para 0s
diversos setores do CBA; manutencdo, reformas e adaptacfes da estrutura fisica para adequé-la as
atividades do Centro; desenvolvimento de estudos e programas para estabelecimento de diretrizes gerais
de funcionamento e administracdo do Centro; e elaboracdo e execugéo de projetos de desenvolvimento
de produtos/processos, no intuito de engendrar a atividade-fim do CBA.

Produto da
Acéo

Um Centro Tecnolégico implantado, em sua primeira etapa, que apresente condigdes minimas
necessérias para inicio das atividades de atendimento das demandas dos setores de Fitofarmacos,
Fitocosméticos, Alimentos Funcionais e Extratos.

Resultados
Esperados

- Aquisicao e operacionalizacdo de equipamentos dos laboratérios da Primeira Etapa de Implementagdo
do Centro (2003, 2004 e 2005)

- Alocagdo de pessoal técnico-cientifico capacitado para iniciar as atividades do centro

- Defini¢do da Estrutura Organizacional e de Procedimentos Técnico-Institucionais para o Centro

- Implementac&o da Rede de Laboratdrios Associados

- Implantagéo do Ncleo de Informacéo e Documentacéo e da Biblioteca do Centro

- Implantacéo da Incubadora de Empresas de base tecnol6gica do CBA.

Tipo

Projeto estratégico

Forma de
Execucéo

A agdo sera desenvolvida em parceria com as instituicdes que participam do PROBEM, com a Rede de Laboratdrios
Associados (RLA), Governos Estaduais e entidades privadas, por meio de acordos, convénios ou outras formas de
contratos.

Imar César de Araljo
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Etapas de execucdo:

IPM |CRONOGRAMA
META UNIDADE  |QUANTIDADE| |, N
% | Inicio | Término

1. Adaptar f|5|cam~ente as instalaces, instalar eqplpamentos e Atividade 03 4 | 3an Dez
colocar em operacdo a Planta de Processos Industriais.
2. Adaptar f|S|camfente as instalacoes, |n~stalar equipamentos e Atividade 03 4 | Jan Dez
colocar em operacdo a Central de Producéo de Extratos.
g.ioi\éjrfi:lgtar fisicamente as instalagbes, instalar equipamentos no Atividade 02 4 | Jan Dez
4. Instalar equipamentos para ampliagdo e consolidacdo da o
operacao do Laboratério de Fitoquimica e Cultura de Tecidos. Atividade 02 4 | Jan Dez
5..Instaltlar e_quamentos e colocar em operacéo o Laboratorio de Atividade 02 4 | 3an Dez
Microbiologia.
6.' Instglar equipamentos e colocar em operag&o o Laboratorio de Atividade 02 4 | Jan Dez
Biologia Molecular.
7. Fmeilllzar a msta}lg(;ao de equipamentos e consolidar a Atividade 02 4 | Jan Dez
operacdo do Laboratdrio de Farmacologia.
8. Fm:illlzar a mstala(;a,o_ de equipamentos e consolidar a Atividade 02 4 | 3an Dez
operacdo da Central Analitica.
9. Flnahz:slr alestruturgg.ao e consolidar a operagdo do Nucleo de Atividade 02 4 | Jan Dez
Informacdo Biotecnoldgica.
10. Finalizar a e,st.ruturagao e cons,oll'dar a operacdo da Atividade 02 4 | Jan Dez
Incubadora de Negocios de Base Tecnoldgica.
11. Preparar e organizar informagdes e pre-condicdes para a Dez
elaboracdo do PLANO DE NEGOCIOS (de médio prazo) para o Atividade 01 4 | Jan
CBA.
12. Treinar 0s tecnicos para operar 0s equipamentos instalados Pessoas 0 4 | Fey Dez
nos laboratorios do CBA.
13. Adquirir e desenvolver softwares para os diversos setores do Dez
CBA. a P Software 10 4 | Fev
14. AAQqumr matgngl bibliografico: livros e outros meios Titulos 500 4 | Eev Dez
eletrbnicos para a hiblioteca.
15. Manter a rotina administrativa do Centro. Atividade 01 4 | Jan Dez
16. Prepflrar documentos bésicos para a instalacdo de uma Documento 02 4 | Fev Dez
associacdo para apoio ao CBA.
17. Refall_lzar agdes para a Implementacdo da Rede de Acordo 10 4 | Fey Dez
Laboratérios Associados.
18. Contratar Pessoal Técnico/Administrativo via convénio Pessoa 09 4 | Fey Dez
SUFRAMA com a Fundacdo Djalma Batista.
19. Finalizar os projetos FAPEAM até abril/2005, visando dar
continuidade a estruturacdo e implementacdo das unidades do Relatério 09 8 | Jan Mai
CBA.
20. Preparar documentacdo e justificativas para viabilizar aditivo o
de convénio MCT/SUFRAMA/FAPEAM/Governo do Estado, Atividade o1 8 |Jan| A
21. Elaborar estudo de viabilidade técnica e econdmica e iniciar
execucdo de projeto de desenvolvimento de produtos efou Projeto 03 8 | Abr Dez
processo.
22. Realizar evento visando a interacdo e incentivando a
cooperacdo no campo da biotecnologia, entre SUFRAMA/CBA e Atividade 01 4 | Jun Nov
CNRS (Guiana Francesa).
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Recursos:R$ 1.000,00

FONTE DE RECURSOS E CLASSIFICACAO DA DESPESA
FONTE DE RECURSOS/GRUPO DE DESPESAS MODALIDADE DE APLICACAO ELE'\élSEPNggADE
SUFRAMA OUTROS 30 - Transf. Estados e ao D.
Custeio | Investimento| Custeio Investimento | Federal .
633170 | 444749 | 513236 58149 |40 — Transf. Municipios (caracterizar a despesa,
50 - Transf. Inst. Privadas mforr_n_ando €m que Sera
Subtotal: 10.782,19 Subtotal: 5.713,85 90 - Aplicacdo direta utilizado 0 recurso)
TOTAL DE RECURSOS: 16.496,04 PTRES:
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro 115,56 4578 Julho 665,00 555,00
Fevereiro 115,57 45,79 Agosto 665,00 555,00
Marco 1.227 44 4579 Setembro 1.776,87 748,83
Abril 665,00 555,00 Outubro 667,00 555,00
Maio 665,00 555,00 Novembro 665,00 555,00
Junho 1.776,87 748,83 Dezembro 1.777,88 748,83
Subtotal 4.565,44 1.996,19 Subtotal 6.216,75 3.717,66
TOTAL DE RECURSOS: 16.496,04
ITEM FONTE EXECUQAO ENCERRAMENTO SALDO EM 31/12 GRUPO DE DESPESA
Custeio Investimento
01 SUFRAMA UNISOL AGO/05 5.900.000,00 3.002.173,51 2.894.826,49
02 SUFRAMA FDB DEZ/05 4.882.195,26 3.329.526,70 1.552.668,56
TOTAL SUFRAMA 10.782.195,26 6.331.700,21 4.447.495,05
03 PEPSI FUCAPI DEZ/05 1.329.761,37 748.270,89 581.490,48
04 SCHIN FUCAPI DEZ/05 100.000,00 100.000,00 0,00
05 MCT FAPEAM ABR/06 4.284.091,26 4.284.091,26 0,00
TOTAL OUTROS 5.713.852,63 5.132.362,15 581.490,48
TOTAL GERAL 16.496.047,89 11.464.062,36 5.028.985,53
AGENTES RESPONSAVEIS:
COORDENACAO GERAL COORDENAGAO EXECUTIVA EXECUCAO
SAP CBA CBA/UNISOL/FUCAPI/FAPEAM/FDB
PARCEIROS:

MDIC, MMA, MCT, FINEP, FUCAPI, UNISOL, FUNDAGAO DJALMA BATISTA, FAPEAM, SECT, GEA.
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1.1.6 - APOIO A FORMACAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA(1)

Gerente: BARBARA JUVENTINO DA SILVA

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAP/CGDER

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
TECNOLOGIA & INOVACAO
ico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao
pelos setores publicos e privados (V) .
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Estd respaldada na politica para Tecnologia & Inovacdo contemplada no planejamento estratégico da
Instituicdo com o objetivo de “Apoiar 0s sistemas de locais C&T&l, visando contribuir para criagdo de base
tecnoldgica eficiente com potencial para atender as demandas, viabilizando a consolidacdo do Pdlo
Justificativa | Industrial de Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos
nas areas de biotecnologia, agroindustrias e desenvolvimento sustentavel”. Para a concretizagdo da politica
a Instituicdo devera desenvolver programa de articulagdo cooperativa, visando o desenvolvimento do capital
intelectual na sua area de atuagao.
a) Apoiar/estimular a realizacdo de cursos de mestrado e doutorado nas areas de interesse do PIM e do
desenvolvimento da Amazénia Ocidental;
b) Contribuir para a ampliacdo de recursos humanos capacitados em nivel profissionalizante, de graduacao
Objetivo e de pos-graduacao, lato senso e strictu sensu;
Especifico c) Contribuir para a realizagéo de pesquisa aplicada em areas do conhecimento que oferegam ofertas
de solugBes tecnoldgicas as demandas do Pdlo Industrial de Manaus e para as potencialidades da
regido; e
d) Fomentar parcerias na area cientifica/académica.
Produto Projetos apoiados
a) Contribuir para que até o ano de 2.013, se alcance o niimero total de 3.000 (trés mil) mestres e doutores,
atuando na regido; e
Resultados 0o . ] x , . s A
b) Contribuir para o aperfeicoamento dos métodos de gestdo empresarial, com vistas a eficiéncia,
Esperados x . . x . s
produgdo, produtividade, esperando que resulte em maior agregacdo de valor da producdo a
propriedade.
Tipo Atividade
Forma Qe Parceria com Instituicbes de Ensino e Pesquisa.
Execucéo
Etapas para execucao:
META UNIDADE QUANTIDADE ”;M CRONOGRAMA
° Inicio | Término
1. _Analllsar projetos em gtendlmento aos critérios de Projeto 08 20 Fev Dez
aplicacéo de recursos financeiros.
2._(3elgbrar convénios com |~nst|tuu;oes de ensino e de Convénio 04 10 Jun Dez
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do-C & T & |
3. Acompanhar os projetos em execucao de apoio a Ciéncia,
Tecnologla e Inovagdo - C& T & I_para a formacdo de Relatério 19 o5 Fev Dez
Capital Intelectual (Cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado).
4. Acompanhar os projetos em execucao de apoio a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - C & T & | (Infra-estrutura e Relatorio 05 25 Fev Mar
pesquisa)
5. Atualizar o quantitativo de mestres e doutores nos
Estados da Amazonia Ocidental @ Levantamento 01 10 Dez Dez
6. EI,at_Jorar relatorio anual de avaliagdo da acdo no Relat6rio 01 10 Dez Dez
exercicio.
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Recursos: R$
1.000,00

FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Inv!s?ilr_n?aito Total MOA[I)DlT_ll-gAAC[,)&%DE
SUFRAMA PTRES: 967.626 850 150 1.000 50
OUTROS

TOTAL 850 150 1.000

Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGDER CAPDE

Parceiros:
InstituicOes de Ensino e Pesquisa.

Observacéo:

(1) Esta acdo deriva da acdo T535 - Capacitacdo de RH nas areas de atuacdo da SUFRAMA, inscrita no PPA-
2004/2007, integrante do programa 1020-Interiorizacdo do Desenvolvimento da Amazdnia Ocidental, cujo valor dos
recursos financeiros previstos para 2005 é de R$ 700.000,00 (conforme proposta de revisdo para o exercicio).

(2) A meta de 3.000 (trés mil) mestres e doutores, prevista no item “a” dos resultados esperados, foi estimado tendo-se
por base o levantamento executado em 2003 do nimero de mestres e doutores atuantes na regido no total de 1.127,
e

(3) Para atualizagéo dos dados, sera solicitado o quantitativo de mestres e doutores das Entidades de Ensino Superior
de Pés-graduacéo efou de Orgdos ligados ao Ministério da Educagéo.
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1.1.7 - APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Gerente: MARCUS ROBERTO BINDA AFONSO

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAP/CGDER

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
TECNOLOGIA & INOVACAO
ico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao
pelos setores publicos e privados (V) .
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acao:

Esta respaldada na politica para Tecnologia & Inovagdo contemplada no planejamento estratégico da
Instituicdo de “Apoiar os sistemas de locais C&T&l, visando contribuir para criacdo de base tecnolégica
eficiente com potencial para atender as demandas, viabilizando a consolidacdo do Pdlo Industrial de

Justificativa | Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos nas areas de
biotecnologia, agroinddstrias e desenvolvimento sustentavel”. Para concretizacdo desta politica devera
desenvolver programa de qualificag&o e requalificacdo, visando a reducéo e realocacdo da méo-de-obra do
Polo Industrial de Manaus e de trabalhadores rurais.

- a) Apoiar/estimular a realizacdo de cursos de capacitagédo dos trabalhadores do PIM;
Objetivo . : 7 LY )
i b) Apoiar/estimular a realizacdo de cursos de capacitacdo dos trabalhadores rurais; e

Especifico L L . P NS
c) Contribuir para a ampliacio de recursos humanos capacitados em niveis profissionalizantes.

Produto Projetos apoiados.
a) Contribuir para que, pelo menos, 80% dos trabalhadores em atividade no mercado de trabalho,

Resultados permane¢am em suas atividades; e

Esperados b) Contribuir para que, pelo menos, 60% dos trabalhadores fora do mercado trabalho, sejam absorvidos

aos postos de trabalho das empresas do PIM.

Tipo Atividade.

Forma de Parceria com Instituices de ensino, capacitacdo e qualificacdo profissional. Instrumento de execucao:

Execugdo Convénio

Etapas para execuc4o:

META UNIDADE QUANTIDADE ”ZM CR(_)NOGRAMA
& Inicio | Término

1. _Ana!sar projetos em atendlmento aos critérios de Projeto 02 10 Fev Dez

aplicacao de recursos financeiros.

2. Celebrar convénios para a realizacdo de cursos de

qualificacdo e requalificacdo de mao-de-obra nas areas Convénio 02 20 Jun Dez

de atuacdo da SUFRAMA.

3. Acompanhar projetos/convénio em execugdo de

cursos de qualificacdo e requalificagdo de méo-de-obra Relatdrio 03 30 Mar Dez

nas areas de atuacdo da SUFRAMA.

4- Acompanhar projetos/convénio em execugdo de

apoio a infra-estrutura voltada a capacitacdo de Relatorio 02 30 Mar Dez

recursos humanos nas areas de atuacdo da SUFRAMA.

5- Elaborar relatorio anual de avaliacdo da acao. Relatorio 01 10 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2005 Custeio Investimento Total APLICAGAO

SUFRAMA PTRES: 967.626 70 64 134 50

OUTROS

TOTAL 70 64 134
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucdo

SAP

CGDER

CAPDE

Parceiros:
Instituices de Ensino.

Observacéo:

(1) Esta acdo deriva da agio T535 - CAPACITACAO DE RH NAS AREAS DE ATUAGAO DA SUFRAMA,

inscrita  no

PPA-2004/2007, integrante do

programa 1020

INTERIORIZACAO DO

DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL, cujo valor dos recursos financeiros previsto para o
exercicio de 2005 é de R$ 700.000,00, (conforme proposta de revisdo para o exercicio).
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1.1.8 - ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM P&D

Gerente VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVAGCAO
Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo

pelos setores publicos e privados (V) .
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

Necessidade de acompanhar a aplicacdo dos investimentos compulsérios em P&D efetuados pelas
empresas fabricantes de bens de informatica no Pélo Industrial de Manaus - PIM, com intuito de exercer

Justificativa | controle sob a atividade, e principalmente, obter resultados positivos para as comunidades empresarial e
cientifica local, a medida que esta Ultima desenvolve ac¢fes (pesquisa) voltadas a inovagao e incorporagao
de tecnologia as atividades produtivas do PIM, dentre outros beneficios para a regido.

Obietivo Acompanhar e controlar as atividades em P&D no sentido de assegurar o cumprimento da exigéncia

Esjecifico legal, bem como o alcance dos objetivos preconizados, criando alternativas de investimento para as

P empresas beneficidrias, em areas consideradas prioritarias para a regido.
a) Pareceres Técnicos Conjuntos SUFRAMA/SEITEC-MCT, relativos as analises da comprovacdo dos
investimentos efetuados pelas empresas beneficiarias;
b) Relatdrios Técnicos SUFRAMA - relativos ao acompanhamento dos investimentos efetuados pelas

Produto empresas beneficirias, internamente e na modalidade de convénio com instituicbes de ensino e

pesquisa credenciadas pelo CAPDA — Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na
Amazonia; e

c) Relatérios de acompanhamento do desempenho dessas instituicdes.

Manter a atividade sob controle a fim de possibilitar acdes no sentido de orientar e/ou reorientar, quando for

Resultados |0 caso, os investimentos em P&D, promovendo maior entrosamento entre 0s atores desse processo:

Esperados governo, empresas e instituicdes de ensino e pesquisa e resultados que expressem um ganho tecnolégico
para a regido.

Tipo Atividade

Forma de Direta pela unidade administrativa responsavel - CGTEC/COPOT em conjunto com a Secretaria de Politicas

Execucdo de Informatica e Tecnologia - SEITEC do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT

Etapas para execuc4o:

META UNIDADE QUANTIDADE II;’M C,R_ONOGBAMA
% | Inicio [ Término
1. Implementar novo sistema de apoio as atividades de P&D sistema 01 15 jan Dez
2. Emitir parecer técnico conjunto com a Secretaria de Politica de 80 30 3 D
Informatica e Tecnologia/MCT. parecer an €z
3. Elaborar relatdrio de acompanhamento relatorio 60 35 Jan Dez
4. Emitir nota técnica de avaliacdo dos Planos de Utilizacdo de .
Recursos de P&D. Nota técnica 07 20 Jan Dez
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Recursos: R$ 1.000,00

FONTE ORGAMENTO 2005 Custeio Invevsi\ilr-niito Total MOA?D'AI\_ll-(IEA'A(\;I?&E()DE
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagao Executiva Execucéo
SAP CGTEC COPOT/COART

Parceiros:
SEITEC/MOT; MDIC; CAPDA.

Observacdo: Os eventuais custos incidentes sobre a acdo, com passagens e didrias, serdo cobertos pelo programa
Apoio Administrativo/Orcamento/2005.
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1.2 - INSERCAO INTERNACIONAL

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento sécio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amaz6nia Ocidental e outras &reas sob sua jurisdigao.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas abaixo:

Aco 1.2.1 - ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL

A0 1.2.2 — IMPLANTACAO DO CLAB - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA BIO-CEANICO

Ac3o 1.2.3 - INTEGRAGCAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Ac0 1.2.4 - CONCLUSAO DA IMPLANTAGAO DO CLAD - CENTRO LOGISTICO AVANGADO DE DISTRIBUIGAO
NO ESTADO DA FLORIDA/EUA

Ac30 1.2.5 - INCLUSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUFRAMA DE MECANISMOS SISTEMATICOS
DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

Aci0 1.2.6 - REALIZACAO DE SEMINARIOS PARA DISSEMINACAO DA CULTURA ESPORTADORA NA REGIAO

Ac0 1.2.7 - ACOMPANHAMENTO DAS EXPORTAGOES NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Aci0 1.2.8 - REALIZACAO DE TREINAMENTO PARA DESEMBARACO DE MERCADORIAS
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1.2.1 - NUCLEO DE PROMOCAO COMERCIAL

Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES SUPER/GABIN

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL
a) Objetivos estratégicos: 'Identificar e divulgar oportunidades de investimentos* (1)

Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)
Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagéo (VII)
Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)

Atributos:
Seguindo as orientagdes do Governo Federal, e com 0s objetivos principais de alavancar as exporta¢des do Pdlo
Industrial de Manaus e atrair novos investimentos, adensando a cadeia produtiva, a SUFRAMA esta criando um Nucleo
de Promogao Comercial, 0 qual contemplara todas as ac@es relativas a Feira Internacional da Amazonia. Nas referidas
Justificativa | agdes, cabe também prestar auxilio e cooperagdo a Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior- COGEX., em suas
atividades promocionais. S&o atividades de promogdo comercial ainda: assistir a SUFRAMA na organizacdo de missoes
comerciais, participagcdo em congressos, seminarios, rodadas de negécios, feiras, exposi¢des e eventos promocionais no
Brasil e no Exterior.
a) Divulgar a Amazonia e seus produtos;
b) Atrair investidores para a regido;
c) Estimular as exportag@es;
d) Promover novas oportunidades de negocios por meio do aproveitamento das Potencialidades
o Regionais;
Obletl\{(_) e) Incrementar o fluxo de turistas e viabilizar parcerias para o setor;
Especifico f)  Atrair investimentos e parcerias para projetos com base na agroindistria e a biodiversidade da
Amazonia;
g) Incrementar o pbélo de componentes em microeletronica e micromecanica visando o0
desenvolvimento das cadeias produtivas; e
h) Fomentar parcerias na area cientifica / académica.
i) Organizar e coordenar a realizag8o da Feira Internacional da Amazénia
Produto Realizar a Promocdo Comercial da SUFRAMA.
Aumentar em 25% a participagdo da SUFRAMA em feiras, seminarios e féruns empresariais, divulgando o
Resultados | PIM e as potencialidades regionais;
Esperados | Aumentar em 20% o volume de negécios gerados na Il FIAM;
Aumentar a formacdo de parcerias em 15% na area cientifico/académica;
Promover e aumentar em 20% a vinda de investidores, nacionais e internacionais, para visitar o PIM com
vistas a futuros negécios.
Tipo Projeto
Formade |Direta mediante contratacio de empresas e estabelecimento de parceria com entidades especializadas
Execucdo | convénio
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Etapas de execucao:.

META UNIDADE | QuaNTipaDe | IPM | CRONOGRAMA
% | Inicio | Término
1. Aprovar e Contratar Projeto Arquitetbnico e Cenogréfico
visando a realizagcéo da Ill FIAM em 2006 Contrato 01 15 Jul Dez
2. Contatar entidades Publicas/Privadas e os Governos
Estaduais da Amazonia Ocidental e Amap4, objetivando | Contato 09 15 | Mar Dez
firmar Cotas de Patrocinio para a Ill FIAM.
3. Efetuar Convénios com entidades relativos a execucao .
. . o Convénio 02 15 | Jan Dez
de servicos / assessoria para realizacdo da Il FIAM.
4. Realizar Missdes Precursoras Nacionais e Internacionais
para _dlyulga(;ao _da . Suframa, incluindo 0 PIM, Miss3o 10 25 | Jan Dez
potencialidades regionais e promovendo também a Il
FIAM.
5. Promover junto a CGCOM a criacdo de material de| Banner
divulgacdo da Ill FIAM em varios idiomas (portugués, Pasta 03 20 | Fev Dez
inglés, francés, espanhol, japonés e chinés). Folder
6. Apresentar do Plano de Promoc&o Comercial da Suframa | Plano 01 10 | Jan Mar
Recursos:
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2005 Custeio Investimento Total APLICACAO
Ver recursos previstos no
SUFRAMA PPA (2)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacgdo Geral Coordenacgdo Executiva Execucdo
% CIMISSAOQ/FIAM/ENTIDADES
GABIN COMISSAO/FIAM PARCEIRAS

Parceiros:
CIEAM; SEBRAE, Estados da Amazédnia Ocidental e Amapa e entidades afins.

Observagoes:

(1)
(2)

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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1.2.2 -IMPLANTACAO DO CLAB - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA BIO-OCEANICO

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

Programa:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SUPER/COGEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

INSERGCAO INTERNACIONAL

“Buscar 0 superdvit da balanga comercial em sua area de atuacéo (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acao:

A necessidade de encontrar melhores opcdes logisticas e de redugdo de custos para as empresas

Justificativa localizadas na area de atuacdo da SUFRAMA a fim de fomentar as exportacfes para 0s mercados asiaticos,
assim como minimizar os custos na importagéo de insumos.
a) Proporcionar uma operagdo logistica, na rota Regifo de atuagdo da SUFRAMA — Asia — Regido de

Obietivo atuacdo da SUFRAMA, com custo reduzido; ]

Esj ecifico b) Redugdo dos custos, para as indUstrias na area de atuacdo da SUFRAMA, de insumos vindos da Asia ;

P c) Fomentar as exportacdes para 0s mercados asiaticos; e

d) Incentivar o comércio entre as duas regides.

Produto A Implantagdo do CLAB, visando a promogdo comercial e a comercializagdo dos produtos amazénicos no
mercado Asitico, e, a redugdo dos custos dos insumos vindos daquela regido para as inddstrias regionais.
Reducéo do custo dos insumos na rota proposta;

Resultados N x . x e ,

Esperados Incremento das exortacOes da regido, contribuindo com a redugdo do deéficit da balanga comercial da Zona
Franca.

Tipo Projeto

Forma cie Direta via unidade.

Execucéo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IPM (;R.ONOGRAMA
% Inicio Término
1. Definir a melhor opcéo logistica apontada no reuniao 01 30 Jan Dez
estudo
2. Planejar atividades plano 01 15 Jan Dez
3. Selecionar parceiros para execucdo do projeto reunidées 06 20 Jan Dez
4. Implantacao do Centro Logistico Avancado projeto 01 30 Jan Dez
5. Elaborar relatério de avaliagéo Relat6rio 01 5 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 %
Custeio Investimento Total APLICAGAO
SUFRAMA (2)
OUTROS
TOTAL
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SUPER

COGEC

Empresa especializada

Parceiros:
Entidades de classe representativas.

Observacdo:

Projeto iniciado em 2004, com contratacdo da empresa Peiraccini.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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1.2.3 - INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULAGCAOQ DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELO TA SUPER/COGEX

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superdvit da balanga comercial em sua area de atuagao (VII)".
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar 0 Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Dada a especificidade do modelo ZFM, é de suma relevancia a insercdo da SUFRAMA nas delegacdes
Justificativa | brasileiras que efetuam as negociacdes internacionais, de modo a garantir que os produtos do PIM sejam
beneficiados nas referidas negociagdes, garantindo a abertura de mercados para as exportagdes do PIM.

a) Propiciar condices favoraveis no mercado interno para os produtos do PIM

Objetivo Acompanhar as negociagdes Internacionais efetuadas pelo Brasil e/lou Mercosul, junto aos demais
Especifico paises e/ou Blocos, visando resguardar os interesses da ZFM;

c) Buscar as melhores condi¢fes para os produtos do PIM quando das negociacfes

d) Contribuir para disseminacado da cultura exportadora

Produto Abertura de mercados externos para produtos da regiao.
a) Formacdo da cultura exportadora na entre o0 empresariado compreendido na area de atuagdo da
SUFRAMA,;
b) Incremento das exportaces da regido, fato que ocasionara a reducgéo do déficit da balanga comercial
Resultados da ZFM; ) ) .
Esperados ¢) Aumento da escala de producdo e conseqlientes ganhos de competitividade.
d) Insercdo da Zona Franca de Manaus nos acordos internacionais, para que os produtos do PIM possam gozar dos
mesmos beneficios concedidos ao resto do Brasil.
e) Reduzir a resisténcia dos paises ao modelo Zona Franca de Manaus
Tipo Atividade
Forma de Direta: A acdo sera executada pela Coordenacdo Geral do Comércio Exterior — COGEX em consonancia

Execucdo com a agenda Ministerial (MDIC)
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Etapas de execucao:.

META UNIDADE QUANTIDADE HEM CI?.ONOGI?AMA
% Inicio | Termino
1. Participacdo das principais reunides e foruns de
debates no a&mbito dos Governos, Federal, Estadual e x
L : : X Reuniao 20 30 Jan Dez
da iniciativa privada que norteiam as decisdes de
politica industrial e de comércio exterior.
2. Articular/participar com o¢rgdos a inser¢do do
Modelo ZFM como ,tema de apresentagao/dlvulgaggo Evento 12 20 Jan Dez
em Seminarios e Foruns de debates para formulacao
de Politica Industrial e de Comércio Exterior
3. Monitorar e manter atualizada a agenda de
eyentos~ no ambito federa], estadual e privado para agenda 01 20 Jan Dez
discussdo de temas relacionados com a formulacao
de politicas industrial e de comércio exterior.
4, Qnentar e acqmpanhar 0 expc,)rta}dor em questoes informacao 12 15 Jan Dez
pertinentes as atividades de comércio exterior
5. Elaborar Guia de Fontes de Comércio Exterior com
objetivo de orientar os agentes/interessados em . 1 5 ] Mai
comércio exterior. Este guia inicialmente tera 20 guia an aio
enderecos e serd eliminado freqlientemente (1).
6 . Pesquisar sites e inserir dados Pesquisa 20 5 Jan Mar
7 . Disponibilizar Guia no Portal da SUFRAMA Disponibilizar 20 5 Abr mai
Recursos: R$
1.000,00
FONTE ORCAMENTO 2004 . VAI.'OR Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SUPER

COGEX

COGEX

Parceiros:
FIEAM, CIEAM, IEL.

Observacéo:

(1) Meta a ser compartilhado com o CGMOI, quando da disponibilizardo no Portal da SUFRAMA
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124 - CONCLUSL&O DA IMPLANTAQAO DO CLAD - CENTRO LOGISTICO AVANGADO DE
DISTRIBUICAO NO ESTADO DA FLORIDA/E.U.A

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA SUPER/COGEX

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: INSERGAO INTERNACIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar o superdvit da balanga comercial em sua &rea de atuagao (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Necessidade de consolidar as ag®es inicialmente programadas para a operacionalizagéo do

ificati .
Justiicativa CLAD, composta do Armazén Alfandegado e Showroom.
a) Proporcionar uma operacao logistica, na rota MAO-EUA-MAO, com custo reduzido;
Objetivo b) Facilitar a exposicdo dos produtos, através do showroom CLAD, das micros e pequenas
Especifico empresas da regido de atuacdo da SUFRAMA, facilitando o sua comercializagao ;
¢) Fomentar o comércio entre as duas regides; e
d) Reduzir o custo na importacdo de insumos da Asia para Manaus, atraves da logistica CLAD.
Produto Promover comercializacdo dos produtos amazo6nicos nos mercados Norte Americano e Caribenho,
principalmente.
a) Reducdo do custo de frete na rota proposta;
Resultados ~ x - ~ o .
Incremento das exportagdes da regido, contribuindo com a redugdo do déficit da balanca comercial
Esperados
da Zona Franca.
Tipo Atividade
Forma de Direta mediante participacdo de técnico da Autarquia na agenda de atividades programada.
Execucdo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”;)M CBQNOGBAMA
Inicio | Termino
1. Firmar acordo com companhia maritima acordo 1 20 Jan Dez
2. Firmar acordo com companhia aérea acordo 1 20 | Jan Dez
3. Acompanhar as tratativas com o Porto de Manaus
C contato 5 15 Jan Dez
para operacionaliza¢do do CLAD
4. Acompanhar o processo de implementagéo do consulta 10 15 Jan Dez
Showroom
4. Realizacao de evento no estado da Flérida-EUA,
de promogdo comercial para divulgacdo dos
produtos do pdlo industrial de Manaus-Pim e
Amazbnia  ocidental, = compreendendo as
seguintes fases:
e Planejar a atividades (programa/1/10/ABRIL-
JUNHO);
e Selecionar Parceiros (convite/1/10/ABRIL- evento L 30 Jan Out
JULHO);

e Selecionar palestrantes/emitir convites ao
pablico  alvo  (convite/300/5/AGOSTO-
SETEMBRO)

e Realizar Eventos (evento/1/10/OUTUBRO-
OUTUBRO)
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Recursos: R$ 1.000,00

VALOR . .
FONTE ORCAMENTO 2004 , ; Modalidade de Aplicagdo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA
OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacgéo Geral

Coordenacgdo Executiva

Execucéo

SUPER

COGEX

COGEX

Parceiros:
FIEAM, CIEAM, IEL.

Observacdo:

(1) Meta a ser compartilhado com 0 CGMOI, quando da disponibilizag&o no Portal da SUFRAMA
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125 - AVAL[ACAO PARA INCLU§AO NA ESTRUTURA DA SUFRAMA DE MECANISMOS
SISTEMATICOS DE COOPERACAOQ INTERNACIONAL

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERT BELOTA

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SUPER/COGEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERGCAO INTERNACIONAL
ico: “Buscar o superdvit da balanga comercial em sua &rea de atuacao”(VIl).
“Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com drgaos e entidades publicas e privadas (XI)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Justificativa

A Suframa, em razdo de suas atribuigcdes legais, dos recursos materiais, tecnologicos, e humanos
de que dispde, configura-se como a melhor estrutura para abrigar acGes de cooperacdo
internacional voltadas para a Amazonia Ocidental. Ademais, tais a¢des constituir-se-iam esteios
para todas as areas de atuacdo da Autarquia, pois € carater intrinseco da cooperagdo
internacional perpassar todos os temas que tangem a questdo do desenvolvimento regional em
suas mais variadas facetas.

Objetivo
Especifico

Implantar na estrutura administrativa da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus um 0rgéo,
sob a forma a ser definida, que se dedique ao estabelecimento de mecanismos necessarios a
atividades de cooperagdo internacional e promogdo do comércio exterior. Esse 0rgdo seria
encarregado de ordenar e executar as diretrizes de cooperagdo internacional e as politicas e
apoiar as acgoes de promogdo comercial externa da Autarquia, com 0 objetivo de promover o
intercambio de conhecimentos e tecnologias, viabilizar o financiamento de projetos junto as
instituicOes estrangeiras governamentais e privadas, assim como inserir vigorosamente a
Amazonia Ocidental na pauta exportadora Brasileira.

Produto

Defini¢do da politica de cooperagdo internacional da SUFRAMA

Resultados
Esperados

Tornar a SUFRAMA em ponto focal da cooperagdo internacional na Amazénia Ocidental

Tipo

Atividade

Forma de
Execucdo

Diretamente mediante participagdo de Técnicos da Autarquia (COGEX e outras Unidades Administrativas)
na agenda de atividades programada.

Etapas para execucao:

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04

META UNIDADE QUANTIDADE ”z/M CBONOGRAMA_
0 Inicio Término
1. Definir por parte da administragé@o superior
na inclusdo da politica de cooperagdo | Documento 1 40 Jan Fev
internacional Ambito da Autarquia
Implementar mecanismos de C.l na Atividade 01 20 Fev Jun
estrutura da Autarquia
. Promover articular com entidades locais
(beneficiarios):  governos, prefeituras,| Reunido 40 10 Mar Jun
ONGs, etc
. Promovc_ar qrtlculagoes com organismos| o s 20 10 MAR Dez
internacionais
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Recursos:R$ 1.000,00

FONTE ORCAMENTO 2004 VALOR Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responséveis:

Coordenacdo Geral

Coordenacgdo Executiva

Execucéo

Parceiros:

OTCA, MRE, ABC, SEBRAE, PREFEITURA DE MANAUS, GOVERNO DO ESTADO

Observagéo: (*) Os custos da agdo com passagens e dirias serdo cobertos pelo programa Apoio

Administrativo/orcamento 2005
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1.2.6 - REAL

IZACAO DE SEMINARIOS PARA DISSEMINACAO DA CULTURA ESPORTADORA NA

REGIAO
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA SUPER/COGEX
Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica:

INSERGAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuagao (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

Necessidade de discutir temas relevantes que impactam no processo de exportacdo e parcerias com
Justificativa | agentes externos.

- Contribuir para o processo de conscientizacdo da classe empresarial quanto a necessidade de promover a
Objetivo . . ) . . X . ) L
Especifico insercdo internacional dos produtos produzidos na ZFM, através da divulgacdo da disseminacdo da

P cultura exportadora.

Produto Seminarios realizados
Resultados - Formar cultura exportadora no PIM e nas areas de atuacdo da SUFRAMA;
Esperados - Auxiliar as empresas nas suas transagdes comerciais externas;

P - Disseminar informagdes técnicas ao empresariado do PIM e area de abrangéncia da SUFRAMA

Tipo Atividade

Direta:
Forma de A acdo seré executada pela Coordenagéo Geral de Comércio Exterior - COGEX em consonancia com a agenda
Execucdo Ministerial (MDIC)

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”Z/M CBQNOGBAMA
0 Inicio | Término
1. Realizar seminario de Cooperacéo Internacional evento 1 30 Jan Jul
2. Planejar as atividades relativas ao seminario de
~ . programa 1 5 Jan Fev
Cooperacao Internacional
3. SeIeuonar~ parcelroslrelatlvos ao Seminario de convite 5 5 Mar Abr
Cooperacao Internacional
4., SeIeC|onar palestrantes/emitir  convites ao convite 300 5 Maio un
publico alvo
5. Realizar Seminario semindrio 1 15 Jul Jul
6. Realizar Seminario sobre Barreiras Técnicas:
Direcionadas aos Produtos do Pélo Industrial de Evento 1 30 Jan Set
Manaus-PIM.
7. Planejar a atividades relativas ao Seminario
sobre Barreiras Técnicas: Direcionadas aos programa 1 5 Fev Mar
Produtos do Po6lo Industrial de Manaus-PIM
8. Selecionar Parceiros convite 5 5 Maio Jun
9. Sglguonar palestrantes/ emitir convites ao convite 300 5 1l Ago
publico alvo
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 40
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10. Realizar Seminario seminario 1 15 Set Set
11. Realizar seminario sobre Defesa Comercial:

Medida  Anti-dump,  compensatdrias e

salvaguardas: compreendendo as seguintes Evento L 30 Jan Nov

fases:
12. Planejar a atividades programa 1 5 Abr Maio
13. Selecionar Parceiros convite 05 5 jun Jul
14. S,elgmonar palestrantes/ emitir convites ao convite 300 5 Ago Set

publico alvo
15. Realizar Seminario seminario 1 15 Nov Nov
16.dEIabo~rar relatério de avaliagdo dos resultados elatério 01 10 Dez Dez

aacao
Recursos:
1.000,00
FONTE ORCAMENTO 2004 . VALOR Modalidacle de
Custeio Investimento Total Aplicacao
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SUPER

COGEX

Empresa especializada

Parceiros:

Observacéo:
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1.2.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuagao (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

SAO/CGIEX

Justificativa | Necessidade de controlar o volume de exportacéo nas areas de abrangéncia da Suframa.

Especifico empresas exportadoras do PIM.

Objetivo Manter o controle efetivo das exportacdes na Amazénia Ocidental e acompanhar os entraves das

Produto ExportacOes controladas.

Esperados publicas voltadas para 0 comércio exterior.

Resultados | Subsidiar a administracdo superior na tomada de decisdo e contribuir para a formulacdo de politicas

Tipo Atividade

Forma de
Execucdo

Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX

Etapas de execucdo:

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE QUANTIDADE Y
0 Inicio | Término
1. Coletar e analisar os dados de exportacdo no sistema Alice
referente aos estados do Amazonas, Acre; Amapa, | Planilha 12 30 Jan Dez
Rondbnia e Roraima
2. Coletar e analisar os programas de exportacdo aprovados - .
PEXPAM Planilha 12 30 Jan Dez
3. Elaborar relatério mensal de dados analisados consolidado Relatério 12 30 Jan Dez
de acompanhamento.
4 Realizar levantamento para identificacdo das empresas L
exportadoras e dos entraves/restricdes as exportagdes. Relatorio 01 04 el Dez
5 Consolidar os entraves identificados junto as empresas Planilia 01 02 Jan Dez
6 Oferecer/encaminhar solugdes aos entraves identificados Atividade 01 04 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . .
FONTE ORCAMENTO 2004 Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SAO CGIEX

CGIEX

Observacéo:

(1) A implementacdo da acdo ndo envolve dispéndio direto de recursos financeiros.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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1.2.8 — CURSO DE ATUALIZACAO EM EXPORTACAOQ

Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA SAOICGIEX

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERCAO INTERNACIONAL
ico: “Buscar o superdvit da balanga comercial em sua area de atuacao”(VII).
“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgdos e entidades pablicas e privadas (XI)".
“Consolidar 0 Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Os orgdos do governo federal, SUFRAMA e Alfandegas do Porto e Aeroporto, identificaram a necessidade
Justificativa | de orientar a m&o-de-obra direta e a indireta que atuam no comércio exterior da regido, em virtude da
constatacéo de retrabalho no pleito formulados pelas empresas industriais exportadoras.
Apdia a realizagdo do Curso de Atualizacdo em Exportagdo, onde sera abrangido os seguintes assuntos:
Despacho Aduaneiro Conceitual, Despachos Aduaneiro Exportacdo, Despacho Aduaneiro e Importacao,
Objetivo ICMS para Comércio Exterior, Classificacdo Fiscal, Acompanhamento de Projeto, Controle de Mercadoria
Especifico Estrangeira; Normas e Procedimentos do Programa Especial de Exportagdo da Amazonia Ocidental-
PEXPAM, Sistema Informatizado do Gerenciador do PEXPAM-SISPEX:; Acordos Internacionais, Emissao
de Certificado de Origem, objetivando qualificar a mao-de-obra que atua no comércio exterior da regido.
Produto Mao-de-obra atualizada e com maior capacitacdo na area de comércio exterior.
Resultados Agilizar o processo dando maior competitividade as empresas industriais exportadoras.
Esperados
Tipo Atividade
Forma o~Ie Convénio/contrato
Execucéo

Etapas para execucdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CBONOGRAMA :
% Inicio Término
1.Elaborar programa/Médulo. Mdduo 06 30 Mar Abri
2.Selecionar participantes e emitir convites. convite 40 20 Set Set
3.Realizar o Curso Curso 01 30 Out Nov
4 Apresentar o relatdrio de avaliagdo dos relatério 01 20 Dez Dez
resultados
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . .
FONTE ORCAMENTO 2004 Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA 1) 28.450,00 28.450,00
OUTROS
TOTAL 28.450,00 28.450,00
Responsaveis:
Coordenacgdo Geral Coordenacgdo Executiva Execucdo
SAO CGIEX COEXP/COEVE
Parceiros:
MDIC, GOVERNOS ESTADUAIS E ENTIDADES DE CLASSE.
Observacéo:
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(1) Os eventuais custos da acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento 2005.

1.3 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras &reas sob sua jurisdi¢ao.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das a¢des definidas abaixo:
Acd0 1.3.1 - DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Acd0 1.3.2 - ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO
DE INCENTIVOS FISCAIS
Acdo 1.3.3 - RESERVA E ACOMPANHAMENTO DE LOTES DE TERRA NO DISTRITO INDUSTRIAL PARA
IMPLANTACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS
Acdo 1.3.4 - ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)
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131 - D,IVULGAC;AO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO SPRICGPRI

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: ATRAGAO DE INVESTIMENTOS
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local "(Il).

“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

A necessidade de tornar plblico no meio empresarial as vantagens comparativas para investimentos no

Justificativa Pélo Industrial de Manaus relativo aos incentivos fiscais oferecidos e outras vantagens.

Objetivo Contatar empresas e entidades interessadas em investir no Pélo Industrial de Manaus quer através de

Especifico contato direto por demanda dos interessados, quer através de visitas a empresas, em Manaus ou em outro
estado, visando & aproximacdo e atracdo de investidores.

Produto Vantagens comparativas divulgadas.

Resultados |a) Atrair novos empreendimentos industriais para o P6lo Industrial de Manaus;

Esperados b) Fortalecer a competitividade do PIM através da aprovacdo de projetos de novos empreendimentos

industriais.

Tipo Atividade

Forma qe Direto pela unidade responsavel - CGPRI.

Execucao

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”;M C,R.ONOGRAM_A
% Inicio Término

1. Elaborar e aprovar programagao de visitas técnicas, programa 06 10 Mar Mar

local e nacional.
2. Selecionar e preparar material (informagbes basicas) | ..., diversos 20 Abr Abr

para divulgacdo das vantagens comparativas da ZFM.
3. Cumprir a programagao de visitas tecnicas (local e Programa 06 50 Mai Nov

nacional).
4. Elaborar relatério consolidado. relatdrio 06 20 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR
FONTE ORGCAMENTO 2004 MOADP'T_Il‘IcleA%%DE
Custeio | Investimento Total G
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucao
SPR CGPRI COAPI/ COPEA

Observacéo:

(1) Os custos eventuais incidentes sobre a implementacdo da acdo com passagens e darias serdo cobertos pelo
Programa de Apoio Administrativo/Orgamento 2004.
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1.3.2 - ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO SPR/CGPRI

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

ico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(Il).
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Justificativa

O Pdlo Industrial de Manaus foi estabelecido com base nos incentivos fiscais especiais vigentes para esta
area geogréfica. Este incentivo fiscal é a forca motriz para atracéo de investimentos na Amazénia Ocidental.
Da mesma forma, a legislacdo prevé que empreendimentos que utilizem matérias primas agricolas e
extrativas vegetais de producdo regional, localizados na area de abrangéncia da Suframa, também possam
usufruir incentivos fiscais a fim de fomentar a interiorizacdo do desenvolvimento e o aproveitamento de
potencialidades regionais. Assim, a SUFRAMA se utiliza desses instrumentos, para atrair o maior volume de
investimentos possivel para a regido.

Objetivo
Especifico

a) Atrair novos empreendimentos industriais para o Pdlo Industrial da Zona Franca de Manaus;

b) Fortalecer a competitividlade do PIM através da aprovacdo de projetos industriais de
implantacdo/ampliacdo e diversificacéo e atualizacdo de empreendimentos ja implantados; e

¢) Interiorizar o desenvolvimento mediante a aprovacao de projetos na Amazénia Ocidental, sob o regime
do Decreto-Lei n® 1435 que versa sobre empreendimentos que utilizem matérias-primas agricolas e sua
consolidacdo, exclusive as de origem pecuéria.

Produto

Aprovacdo de novos empreendimentos pelo CAS.

Resultados
Esperados

a) Contribuir para 0 adensamento da cadeia produtiva;

b) Contribuir para 0 aumento das exportacoes;

c) Aprovar 45 (quarenta e cinco) projetos industriais de implantacao;

d) Aprovar 140 (cento e quarenta) novos projetos industriais de ampliacdo /diversificacéo e atualizacao; e

) Expectativa de geracdo de 500 empregos diretos com a implantacdo dos empreendimentos aprovados
em 2002.

D

Tipo

Atividade

Forma de
Execucdo

Direto pela unidade responsavel — CGPRI.

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE “Z/M CRONOGRAMA
9 | Inicio | Término
1.Analisar, emitir parecer técnico e preparar proposicdo ao CAS
dos projetos de implantago protocolados na SUFRAMA. parecer 60 20 | Jan | Dez
2.Aprovar e emitir resolucdo de aprovacdo dos projetos de ~
implantaco, resolucéo 60 10 | Jan Dez
3.Analisar, emitir parecer técnico e preparar proposi¢do ao CAS
dos projetos de ampliacdo, diversificacdo e atualizagdo| parecer 150 50 | jan Dez
protocolados na SUFRAMA.
4.Aprovar e emitir resolucdo de aprovacdo dos projetos de . ,
ampliaco, diversificacdo e atualizacao. resolugao 150 20 | jan Dez
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Recursos: R$ 1.000,00

FONTE ORCAMENTO 2004 VALOR MODALIDADE DE
Custeio | Investimento Total APLICAGAO
SUFRAMA @
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COAPI

Observacéo:

(1) Os eventuais custos da acdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/ Orcamento 2004.
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1.3.3 - RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS
INDUSTRIAIS E DE SERVICOS NO DISTRITO INDUSTRIAL.

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO

Programa:

Area Estratégica:

SPR/ICGPRI

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(1l).

“Consolidar 0 Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A reserva de lotes de terra no Distrito Industrial, dotados de infra-estrutura e vendidos a precos simbdlicos
diferenciados, se constitui em um fator de atracdo de investimentos que reforca as vantagens comparativas
resultantes da aplicacdo de recursos na regido. A localizacdo dos empreendimentos industriais proximos

Justificativa | uns dos outros também é fator de melhoria de competitividade, na medida em que os elos da cadeia

produtiva estdo proximos, provendo condicdes para utilizacdo de modernos conceitos, tais como

terceirizacdo, “just in time”, etc. A localizagdo das indUstrias em gleba pré-determinada contribui para o

melhor ordenamento urbano da cidade de Manaus.
Obje“\fq Reforcar as vantagens comparativas de investimentos para o PIM.
Especifico
Produto Lotes de terra reservados para implantagdo de projetos industriais e de servigos.

Inducdo de pelo menos 10% dos projetos de implantacdo a localizarem-se no Distrito Industrial e a
Resultados | alocacdo nestas areas unidades que hoje estdo em areas da cidade que ndo sdo apropriadas para a
Esperados | atividade industrial.
Tipo Atividade
Forma qe Direto pela unidade responsavel - CGPRI.
Execugdo
Etapas de execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CI?.ONOGRA,MA.
% | Inicio | Término
1. Analisar e avaliar solicitacdo de lotes de terra. lote 20 10 Jan Dez
2. Indicar lotes e fazer levantamento topografico. |ote 15 20 Jan Dez
3. Emitir termos de reserva de area solicitados pelas fermo 10 10 Jan Dez
empresas.
4. Avaliar projetos de engenharia e arquitetura projeto 20 05 Jan Dez
apresentados pelas empresas.
5. Emitir termos para inicio de obra. termo 06 05 Jan Dez
6. Acompanhamento da execucao da obra. visita 12 30 Jan Dez
7. Andlise para Outorga de compra e venda do lote. escritura 06 05 Jan Dez
8. Relatdrio de vistoria ambiental ratorio 250 10 Jan Dez
9. Emitir relatério consolidado. relatorio 12 05 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA (1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucdo

SPR CGPRI COPEA
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1.3.4 - ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)

Gerente: GERALDINA CASTELO BRANCO SPR/CGAPI

Programa:
Area Estratégica:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(1l).

“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

A fixacéo elou alteracéo de PPBs, é efetuada através de Portaria Interministerial, sendo que o processo
que a precede pe de responsabilidade do grupo técnico de andlise de processo produtivo basico (GT-
PPB), constituido por representantes do MDIC, MCT E SUFRAMA. Logo, é de fundamental importancia
Justificativa que a SUFRAMA participe ativamente de todas as etapas dos processos de fixagéo/alteracdo, buscando
a otimizacdo do tempo para a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), bem como a
compatibilizagdo do mesmo com as demandas de mdo-de-obra e 0s investimentos necessarios ao
desenvolvimento da regido.
Objetivos Otimizar o tempo intre a solicitacdo de fixacao/alteracdo do PPB por parte da empresa e sua efetiva
Especificos publicacdo no DOU, buscando compatibilizar seu escopo com as demandas de mé&o-de-obra e
investimentos da regido.
Produto PPB fixado e/ou alterado através da edi¢do de Portarias Interministeriais.
A expectativa é que a definicao/fixacdo dos PPBs para novos produtos, viabilize a implantacdo de novos
projetos com o incremento de mais investrimentos, a criagdo de novos postos de trabalhoe a geracdo de
Resultados . . . N e .
renda no parque industrrial local. Igualmente importante, a alteracdo dos PPBs ja fixados, permite que 0s
Esperados : . S . . x ) )
investimentos ja concretizados com sua respectiva méo-de —obra empregada, sejam mantidos e/ou/
ampliados.
Tipo Atividade
Forma qe Direta pela CGAPI, mediante articulagdo com os Ministérios envolvidos.
Execugdo

Etapas de execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE PM C,R.O NOGR,AM.A
% Inicio | Término
L gt g . Portaria
1. Publicagio de PPB's Diario Oficial da Uni&o. o 65 100 Jan Dez
Interministerial
Recursos: R$
1.000,00
MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 APLICACAO
SUFRAMA 854.387 @
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COPIN

Parceiros:

SDP/MMDIC, SEPTE/MCT e SEPIN/MC e SEPLAN do Governo do Estado do Amazonas.

Observacdo:

(1) Os eventuais custos com passagens e didrias, serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Or¢amento 2004.
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1.4 - APOIO A LOGISTICA

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial, comercial
e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Poélo Industrial de Manaus e indugcdo a interiorizagdo do
desenvolvimento na area de atuagdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA
O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das acdes definidas abaixo:

Ac0 1.4.1 - MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Ac0 1.4.2 - EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Aci0 1.4.3 - IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS
NA ZFM

AcAo 1.4.4 - ARTICULACAO PARA CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS
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1.4.1 - MANUT

ENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS (1)

Gerente: ROBERTO ALMEIDA DE MORAES

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAD/CGLOG

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
LOGISTICA
ico: “Atrair investidores nacionais,e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(1).
“Estimular e fortalecer os investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados (IV)".
“Consolidar 0 Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acédo:

A acdo esta respaldada na politica para logistica, contemplada no planejamento estratégico da Instituicao,
com o intuito de estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos

Justificativa setores industrial, comercial, de servi¢os e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Pélo Industrial
de Manaus e interioriza¢do do desenvolvimento na sua area de atuacgdo, a qual preconiza a implementagéo
de programa de manutencdo e ampliacdo dos Distritos e de estimulo a investimentos em infra-estrutura de
apoio a producéo local.

Objetivo Prover infra-estrutura necessaria para implantagdo de projetos industriais e de servicos. Manter e conservar

Especifico 0 sistema vidrio existente.

Produto Distrito industrial mantido.

Resultados Dispor de infra-estrutura econdmica, social e ambientalmente adequada, para a implantacdo de projetos

Esperados industriais e de servicos e, como fator de reforco das vantagens comparativas locais, atrair novos

P investimentos para a regido.

Tipo Atividade

Forma de , A ., C , .

Execucio Mediante contrato/convénio com empresas especializadas e instituicbes sem fins lucrativos.

Etapas de execucéo:

IPM | CRONOGRAMA
META UNIDADE |QUANTIDADE % | nicio | Término
1.Recuperar pavimento. m2 30.000 25 Jan Dez
2.Recuperar meio-fio e sarjeta. Metro linear 12.500 25 Jan Dez
3.Recompor sistema de drenagem. Metro linear 400 25 | Jan Dez
4 Limpar e executar coleta de lixo. coleta 48 25 | Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
FONTE ORCAMENTO 2004 Custeio In\\@;—t%into Total MOADP'T_II-(I:DAAQ%\%DE
SUFRAMA PTRES: 908.797 2.894.775 1.075.021 3.969.796
OUTROS
TOTAL 2.894.775 1.075.021 3.969.796
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacgdo Executiva Execucdo
SAD CGLOG EMPRESA CONTRATADA

Observagoes:

(1)

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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1.4.2 - EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS (1)

Gerente: LUIS FLAVIO BRANDAO SIMOES

Programa:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SAD/CGLOG

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

LOGISTICA

“Atrair investidores nacionais,e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (I1)".

“Estimular e fortalecer os investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

A acdo esta respaldada na politica para logistica, contemplada no planejamento estratégico da Instituicao,
com o intuito de estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos
setores industrial, comercial, de servi¢os e do agronegocio, viabilizando o fortalecimento do Pélo Industrial

Justificativa Lo : ] x . . x
de Manaus e interioriza¢do do desenvolvimento na sua &rea de atuagdo, a qual preconiza a implementagdo
de programa de manutencdo e ampliacdo dos Distritos e de estimulo a investimentos em infra-estrutura de
apoio a producao local.

Objetivo , - . x L - .

Especffico Prover infra-estrutura necessaria para implantacdo de projetos industriais e de servicos.

Produto Distrito industrial ampliado.

a) Dispor de infra-estrutura econdmica, social e ambientalmente adequada, para a implantacdo de projetos

Resultados @ndustyiais e de servi(;o's~ e, como fator de reforco das vantagens comparativas locais, atrair novos

Esperados investimentos para a regiao; e .

b) Geragdo de 170 (cento e setenta) novos postos de trabalho transitdrios, resultante da execucdo do
projeto.

Tipo Projeto

Forma de , A ., TR , .

Execucio Mediante contrato/convénio com empresas especializadas e instituicdes sem fins lucrativos.

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CBQNOGR,AM.A
% Inicio | Término
1. Ampliar rede de esgoto e de drenagem superficial. Projeto 01 25 jan Jul
2. Ampliar rede elétrica. Projeto 01 25 jan Mar
3. E)rfac#(t)asr projeto de paisagismo e de equipamentos projeto 01 50 iun Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA PTRES: 967.631 1.134.227 1.134.227
OUTROS
TOTAL 1.134.227 1.134.227
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGLOG EMPRESA CONTRADA
Parceiros:
FULBRA
Observagoes:
(1) Acdo inscrita no PPA 2004/2007, com previsdo de recursos financeiros da ordem de R$ 1.000.000,00/0r¢amento
2004.
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143 - IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE

MERCADOREIAS NA ZFM (1)

Gerente: ELOIA BELTRAO DA CUNHA

Programa:

Area Estratégica: LOGISTICA

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

SAO

Objetivo estratégico: “Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (1X)".

“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado (IV)".

“Consolidar 0 Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acédo:

S Necessidade de dotrar o setor comercial de Manaus da Zona Franca de Manaus de um centro logistico

Justificativa X L L :

moderno, avancado e de baixo custo, que permita &s empresas otimizar estoque e reduzir custos.
Obietivos a) Fortalecimento das atividades econémicas do setor comercial;
JEIVO b) Melhoria da competitividade das industrias do PIM;
Especificos . . x
¢) Incremento do nivel de negdcios na regido

Produto Complexo de Armazenagem e Comercializacdo de Mercadorias construida.

Resultados a) Polo Industrial de Manaus dotado de entreposto avangado, disponibilizado as empresas fornecedoras

Esperados de insumos nacionais ou importados; e

P b) Geracdo de 620 empregos temporarios diretos, resultante da execugdo do projeto de engenharia.

Tipo Projeto

Forma c!e Medida contrato com empresa especializada

Execucéo
Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE "Z/M C,R.ONOGBAMA
0 Inicio | Término

1. Acompanhar o processo de Licitagdo do projeto Relatério 01 40 Mar Jul

2.Acompanhar 0 contrato da empresa vencedora da licitacéo Projeto 01 0 Ago Dez

para execucdo do projeto de engenharia (obras)

3. Acompanhar a execugdo das obras Relatorio 02 20 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR . S
FONTE ORCAMENTO 2004 : O Modalidade de Aplicagdo
Custeio Investimento Total

SUFRAMA PTRES: 908.801 4.536.909 4.536.909

OUTROS
TOTAL 4.536.909 4.536.909
Responsaveis:

Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao
SAO SAO Empresa contratada

Parceiros:
Entidades de classe atuantes no setor.

Observacoes:

Acdo inscrita no PPA 2004/2007, cujo valor dos recursos financeiros previstos para o exercicio é de R$

4.536.909,00/0Orcamento 2005.
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1.4.4 — ARTICULACAO PARA A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAP/CGDER

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

LOGISTICA

“Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (1X)".
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

ico:

Atributos da acao:

A necessidade desta acdo respaldada na politica para Logistica, contemplada no planejamento estratégico
S da Instituicdo de Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos
Justificativa . . ! ) P i ,
nos setores industrial, comercial, de servicos e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Polo
Industrial de Manaus e o processo de interiorizacdo do desenvolvimento na area de atuacao da Autarquia.
- a) Melhorar a logistica de embarque e desembarque dos produtos destinados ao comércio exterior
Objetivos contribuindo pra a redugéo do custo amazonico;
Especificos | by Apojar investimentos em infra-estrutura para atragéo de novos investimentos na regido: e
¢) Contribuir para 0 aumento das exportacoes.
Produto Construcdo do novo porto apoiada.
Melhoria DAS condigdes logisticas para escoamento dos produtos do Pélo Industrial de Manaus e Produtos
Resultados o . ) . ) _
Esperados Regionais, (Azontrlbumdo para desafogar o tréfego de veiculos do Centro da Cidade, bem como reduzir o
custo amazonico.
Tipo Projeto
Forma de , . x .
Execucao Descentralizada mediante celebracéo de convénio com o Governo do Estado do Amazonas.
Etapas de execucdo:
META UNIDADE QUANTIDADE "Z/M C,R.ONOGBAMA
0 Inicio [ Término
1. Promover reunides de articulagdo com parceiros com feuniio 05 10 Jan Mar
vistas a formatacdo da Parceria PUblico Privada — PPP
2. Elaborar Termo de Referéncia com vistas a contratagdo Termo 01 10 Jan Fev
de Consultoria para a elabora¢do do Projeto de PPP
3. Contratar (}onsultona E;pemahzada para dar suporte ao Contratago 01 10 Fev Mar
desenvolvimento do projeto
4, Plromover reunioes de articulacéo para a regularizacéo da Reuniio 04 10 Jan Mar
area onde sera implementado o projeto
5. Eromoyer reunibes de articulacio para a captacdo de Reunido 04 15 Fev Abr
investidores
6. Firmar gpordo de Constituicdo da Sociedade de Propoésito Acordo 01 20 Mar Abr
Especifico — SPE
7. Elaborar Contrato de Construcdo do Porto Contrato 01 15 Mai Dez
8. Elaborar relatdrio de acompanhamento do Projeto Relatorio 02 10 Jun Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR : .
FONTE ORCAMENTO 2004 , . Modalidade de Aplicagdo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA PTRES: 967.636 1.000 1.000
OUTROS
TOTAL 1.000 1.000

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAP

SAP

Empresa contratada

Parceiros:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, MINISTERIO DOS TRANSPORTES E INICIATIVA PRIVADA.

Observacoes:

(2) Acdo inscrita no PPA 2004/2007, cujo valor dos recursos financeiros previstos para o exercicio é de R$

1.000.000,00/Orgamento 2005.
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2.0 - INTERIORIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Programa

JUSTIFICATIVA:

A Amazonia pela suas peculiaridades apresenta desafios de ordem econdmica, tecnoldgica, sociais e ambientais que
requerem a adogdo de politicas publicas adequadas a sua realidade, capazes de reduzir as desigualdades intra e inter-
regionais. Neste sentido, o presente programa representa o esforco da SUFRAMA em contribuir para a implementagéo
de um modelo de desenvolvimento que propicie melhoria da qualidade de vida, mediante promocéo de acles que
reduzam os gargalos existentes, quais sejam: dificuldades logisticas; auséncia de infra-estrutura econémica; baixo nivel
de renda; producdo econdmica centrada em atividades primérias (extrativismo), entre outros.

Com base nessa realidade é que a SUFRAMA vem promovendo acfes voltadas para o alcance da sustentabilidade
econdmica e 0 maior aproveitamento das potencialidades regionais, apoiando programas que assegurem a continuidade
do processo de desenvolvimento com vistas a atrair novos investimentos, a geracdo de emprego e renda e melhor
distribuicdo de riqueza na regido.

OBJETIVOS:

a) Contribuir para a implementacdo de um modelo de desenvolvimento na Amaz6nia Ocidental e Macapa/Santana/AP
que possibilite a criacdo de condigcbes para a utilizagdo sustentavel da capacidade produtiva das potencialidades
regionais, assegurando viabilidade econémica e a melhoria da qualidade de vida das populacdes locais;

b) Identificacdo e divulgacdo de vantagens comparativas atraindo investimentos para a regido, de forma a promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico; e

c) Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial,
comercial, servicos e do agronegacio.

INDICADORES:

1. TAXA DE INCREMENTO NO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

indice de
Referéncia
(Dez/2002)

Meta para

2004 Formula

Valor do PIB da Amazdnia Ocidental - Valor do PIB do PIM_ x 100
Valor do PIB Nacional

1,71 % 2,34%

3. TAXA DE CONTRIBUICAO PARA ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22 REGIAO FISCAL

indice de
o Meta para 4
Referéncia 200p4 Formula
(Dez/2003)
787 787 Valor da arrecadacao tributaria e contribuicdes federais no Amazonas x 100

Valor da arrecadacdo tributéria e contribuicdes federais na Amazonia Ocidental

3. TAXA DE EVOLUGCAO DAS EXPORTAGCOES DA AMAZONIA OCIDENTAL

indice de

< Meta para ‘
Referéncia 200p4 Férmula
(Dez/2003)
28 6% 28 6% Exportaces da Amazdnia Ocidental - Exportacéo do Estado do Amazonas no ano x 100
1070 1070 Exportacdes da Amazobnia Ocidental - Exporta¢do do Estado do Amazonas no ano anterior
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ESTRUTURA DO PROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucdo, com sucesso, dos subprogramas e acoes
elencadas abaixo:

Subprograma 2.1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL/AGENDA 21

Acdo 2.1.1 - APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA

Acdo 2.1.2 - FORMULACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESIGN E
ARTESANATO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Acd02.1.3- FORMULAGCAO DE POLITICA INSTITUCIONAL PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO/ECOTURISMO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Acd0 2.1.4 - ACOES DE APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZAGAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

Acd0 2.1.5 - ZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA

Acd0 2.1.6 - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PILOTO DE EXPLORAGCAO DA CULTURA DO DENDE NO
PROJETO DE ASSENTAMENTO TARUMA MIRIM

Acd02.1.7- FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE
LIVRE COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Acdo 2.1.8 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AREA DE ATUAGCAO
DA SUFRAMA

Subprograma 2.2 - ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

Acio 2.2.1 - APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUGAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUIGAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Ag0 2.2.2 - ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DA IMPLANTAGAO DE PROJETOS DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA/AP

Acdo 2.2.3 - IMPLANTACAO, DIVULGACAO E MANUTENCAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS

Acdo 2.2.4 - IDENTIFICACAO DOS ENTRAVES NO ACESSO AO CREDITO NO DISTRITO AGROPECUARIO DA
SUFRAMA

Aci0 2.2.5 - IDENTIFICACAO E PROMOGCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO
IMPLANTADOS NO DISTRITO AGROPECUARIOS DA SUFRAMA

Ag0 2.2.6 - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ELETRIFICAGCAO RURAL NO DISTRITO AGROPECUARIO
DA SUFRAMA REALIZADO PELO PROGRAMA “LUZ PARA TODOS” DO GOVERNO FEDERAL

Subprograma 2.3 - APOIO A LOGISTICA

Acd0 2.3.1 - MANUTENGAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
AcA0 2.3.2 - EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
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2.1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a construcdo de um modelo de desenvolvimento na Amazonia, criando condicBes para a utilizagdo
sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais, assegurada viabilidade econémica e a melhoria da qualidade
de vida das populacdes locais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execu¢do, com sucesso, do conjunto de acdes
elencadas abaixo:

Agédo 2.1.1

Acd0 2.1.2 -

Acdo 2.1.3-

Acdo 2.1.4 -

Agd0 2.1.5-
Agé02.1.6 -

Acdo 2.1.7 -

Acéo 2.1.8

- APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA

FORMULACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESIGN E
ARTESANATO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

FORMULACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO/ECOTURISMO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

ACOES DE APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

ZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA
ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PILOTO DE EXPLORACAO DA CULTURA DO DENDE NO
PROJETO DE ASSENTAMENTO TARUMA MIRIM

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE
LIVRE COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

- APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AREA DE ATUACAO

DA SUFRAMA
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2.1.1 - APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO SUPER/COGEC

Programa:

Area Estratégica:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico: “Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com 6rgdos e entidades publicas e privadas (XI)".

Atributos da acéo:

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela SUFRAMA, em parceria com o IBGE, para promover a
capacitacdo técnica das equipes das Secretarias de Planejamento e Orgéos de Estatistica da Amazonia
Justificativa Ocidental e Amapa, visando a construgdo das contas regipnais anuais, mediante 0 aperfeigoamento da
metodologia do Produto Interno Bruto Estadual e Municipal, o desenvolvimento da metodologia das
Contas Satélites de Turismo e o acompanhamento da revisdo técnica da Classificacdo Nacional de
Atividade Econdmica.
a) Aprimorar a aplicacdo da metodologia das Contas Regionais para os Estados da Amazdnia Ocidental e
Objetivo Amapa; . . . .
Especifico b) Acompanhar a m.etodologla d(_) PIB Municipal e da Corltq Satgllte de Tunsmo;’
c) Capacitar as equipes estaduais dos Estados da Amazénia Ocidental e Amapé; e
d) Acompanhar a revisdo da Classificagdo de Atividade Econémica (CNAE 1.0).
Publicacéo dos resultados das contas regionais.
Produto Publica(;éq dos resultados do P!B Municipal. - .
Desenvolvimento da metodologia da Conta Satélite de Turismo.
Publicacdo da CNAE 2.0.
Resultados Informagdes econbmicas que permitam avaliar a economia regional e implementar politicas publicas para
Esperados 0 seu desenvolvimento.
Tipo Atividade
Os célculos das Contas Regionais, do PIB Municipal e da Conta Satélite de Turismo serdo realizados
Forma de pelas equipes estaduai§ dos Estadpsl da Amazbnia Qcidgntgl, cqordenados pelo IBQE, com 0 apoio as
Execucao SUFRAMA dado atraves de convénio de cooperagao teécnica fl_rmado entre a Entidade e o IBGE. O
acompanhamento da revisdo da CNAE 1.0 serd feito pela Instituicdo em conjunto com as Entidades de
Classes.

Etapas para execucao:

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE | "
% Inicio | Término
1 — Avaliar revisdo dos setores econdmicos da Classificacéo -
Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 1.0. revisao 12 25 JAN DEZ
2 - Acompanhar, Q|scussaq metodoldgica para a construgao encontro 9 15 MAR DEZ
da Conta Satélite de Turismo .
3 — Participar do Encontro Nacional para discussdo das
contas regionais de 2003 e avaliacdo da nova base de | encontro 3 25 ABR DEZ
célculo.
4 —ZF(’)%glmpar do Encontro para avaliagdo do PIB Municipal de encontro 9 10 Mar Dez
5- AVEihc?lI’ dps resultados das Contas Regionais de 2003 pelo feuniio 1 10 Ago Ago
comité técnico
6 - Participar do Encontro Nacional para definicdo das contas
regionais de 2004 e publicacéo de 2003. encontro . 10 dez dez
7 - Divulgar as contas regionais de 2003 da Regiéo Norte. seminario 1 5 dez dez
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 59

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04




Recursos: R$ 1.000,00

VALOR
FONTE ORCAMENTO 2005 DMEOADP'T_II‘ICDAADA%
Custeio Investimento Total ¢
SUFRAMA 1) 50 50
OUTROS
TOTAL 50 50
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SUPER COGEC COGEC
Parceiros: IBGE, Equipes Estaduais da Amazonia Ocidental e Amapa.
OBSERVAGCAO: (*) Recursos com passagens e didrias - Programa Apoio Administrativo .
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2.1.2 - FORMULACAO DEAPOLI'TICA INSTITUCIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESIGN E
ARTESANATO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAO SUPER/COGEC

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Area Estratégica:  DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico: “Aprimorar o processo de interiorizagao dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".
“Contribuir para a conscientiza¢éo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
Xy,
“Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com drgaos e entidades publicas e privadas (XI)".
Atributos da acdo:

A acdo estd fundamentada na falta de Politica Institucional do Desenvolvimento do Artesanato e Design,
cujo objetivo é contribuir para a construcdo de um modelo baseado no desenvolvimento sustentavel que
Justificativa | envolva os aspectos de produgdo, cultura e estética amazonica e como também no aproveitamento das
matérias-primas regionais, sem comprometer o0 meio ambiente, assegurado na viabilidade econdmica e
consequientemente na melhoria da qualidade de vida das populagBes amazonica.

Objetivo Definicdo de politicas no &mbito da Autarquia para o desenvolvimento do artesanato e design na regido da
Especifico Amazonia Ocidental e Macapa-Santana
Prqduto da Plano Estratégico
Acéo

a) Documento que possa permitir a tomada de decisdo institucional com bases nos aspectos
Resultados econdmico, social e ambiental; e
Esperados b) Melhorar a interacdo de politica de a¢des do artesanato e design entre os setores privado e publico.
Tipo Projeto
Forma c!e Mediante contrato / convénio ou acordos de cooperacao técnica.
Execucéo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE II;’M C,R.ONOGRAMA
% Inicio Termino
1. Elaboracdo da Estrutura do contedo preliminar Documento 01 20 Fev Mar
2. Submeter a Documentagdo de Referéncia a
apreciacdo das Unidades Administrativas da | Documento 01 20 Abr Mai
SUFRAMA envolvidas com o artesanato e design
3. Fo.rm'ula(;ao da Politica Institucional - versdo Documento 01 20 un ul
preliminar
4. Formulagdo da Politica Institucional — versao final Plano 01 20 Ago Set
5. _Formula(;:slo dos |p_strumentos institucionais para Plano 01 20 Out Dez
implantacdo das politicas
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QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
FONTE DE RECURSOS E CLASSIFICACAO DA DESPESA
FONTE DE RECURSOS/GRUPO DE DESPESAS MODALIDADE DE APLICA(;AO ELE'I\EASEQESOADE
SUFRAMA OUTROS 30 - Transf. Estados e ao D. Recursos destinados a
Custeio | Investimento | Custeio Investimento | Federal passagens, diarias e
100 40 — Transf. Municipios celebragdo de convénios
50 - Transf. Inst. Privadas com entidades publicas
Subtotal: 100 Subtotal: 90 - Aplicagdo direta que estdo direcionadas
TOTAL DE RECURSOS: PTRES: para artesanato e design.
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho 10
Fevereiro Agosto 10
Marco 10 Setembro 10
Abril 10 Outubro 10
Maio 10 Novembro 10
Junho 10 Dezembro 10
Subtotal 40 Subtotal 60
TOTAL DE RECURSOS: 100
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER COGEC COGEC
Parceiros:

MDIC, MRE, MMA, MTUR E MCT SENAI, SEBRAE, SENAC, APEX, FINEP, GOVERNOS ESTADUAIS, E MUNICIPAIS,
ORGAOQS DE FOMENTO, ENTIDADES DE PESQUISA PREFEITURAS, ENTIDADES DE CLASSE, e ONGS.

Observacéo:
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2.1.3 - FORMULACAO DE POLiTIQA INSTITUICIONAL PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO / ECOTURISMO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAQ

Programa:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SUPER/COGEC

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Aprimorar o0 processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".

“Contribuir para a conscientizacéo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
Xy,

“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgdos e entidades pablicas e privadas (XI)".

Atributos da acéo:

Embora o turismo seja uma vocagao regional reconhecida, e, apesar de constituir item central do discurso
politico, ha pelo menos dois decénios, a atividade ndo produziu impacto econdmico relevante na Amazoénia

Justificativa Ocidental. Tal constatacdo conduz ao inevitavel questionamento do diagnostico vocacional. Na verdade, o
planejamento de amplo escopo do turismo deve iniciar-se, necessariamente, pela reviso das convicgdes
estabelecidas e a correta avaliagdo de sua potencialidade.

Objetivo N ” . . JUT .

Especifico Defini¢&o de politicas para o desenvolvimento do Turismo na Amazonia Ocidental e Macapa-Santana

Produto da o -

Acio Termo de Referéncia e Plano Estratégico

Resultados a) Documento que possa permitir a tomada de decisdo institucional com bases nos aspectos econdmico,
social e ambiental; e

Esperados : x ” N . .
h) Melhorar a interacdo na politicas de acbes entre 0s setores privado e publico.

Tipo :

P Projeto
Forma de , A oo
x Mediante convénio/contrato ou acordos de cooperacao técnica.
Execucéo

Etapas para execucdo:

IPM CRONOGRAMA

META UNIDADE QUANTIDADE 0 — —
% Inicio Término
1. Elaborar estrutura do conteddo preliminar Documento 01 20 Fev Mar
2. Submeter a Documentacdo de Referéncia a
apreciacdo das Unidades Administrativas da | Documento 01 20 Abr Mai
SUFRAMA envolvidas com o Turismo
3. Formu_lar proposta de Politica Institucional — versao Documento 01 20 Jun Il
preliminar
4. Er(]);Tular proposta de Politica Institucional — versao Plano 01 20 Ago Set
5. _ Formulgr mstrgmentos institucionais  para Plano 01 20 out Dez
implantacdo das politicas
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 63

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04




QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
FONTE DE RECURSOS E CLASSIFICACAO DA DESPESA
FONTE DE RECURSOS/GRUPO DE DESPESAS MODALIDADE DE APLICACAO ELEASSEQESADE
SUFRAMA OUTROS 30 - Transf. Estados e ao D. Recursos destinados a
Custeio | Investimento | Custeio Investimento | Federal passagens e diarias de
50 40 — Transf. Municipios servidores e
50 - Transf. Inst. Privadas colaboradores, bem como
Subtotal: 50 Subtotal: 90 - Aplicacdo direta a realizacdo de eventos
lacionad
TOTAL DE RECURSOS: 50 PTRES: fggz'ona 05 com - essa
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho 5
Fevereiro Agosto 5
Marco 5 Setembro 5
Abril 5 Outubro 5
Maio 5 Novembro 5
Junho 5 Dezembro 5
Subtotal 20 Subtotal 30
TOTAL DE RECURSOS: 50
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER COGEC COGEC

Parceiros:

MDIC, MRE, MMA, MTUR E MCT SENAI, SEBRAE, SENAC, APEX, FINEP, GOVERNOS ESTADUAIS, E MUNICIPAIS,
ORGAOS DE FOMENTO, ENTIDADES DE PESQUISA PREFEITURAS, ENTIDADES DE CLASSE, e ONGS.

Observagéo:
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2.1.4 — ACOES DE APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPR/ICGPAG

Programa:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico: “Aprimorar o processo de interiorizagao dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".

“Contribuir para a conscientiza¢éo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
(Xmy,
“Intensificar o processo de articulagao e de parceria com 6rgdos e entidades pUblicas e privadas (XI)".

Atributos da acéo:

Necessidade de demonstrar a viabilidade de um novo modelo de assentamento de pequenos produtores,
com atividades agropecuarias de curto, médio e longo prazos, vinculadas a producdo agro-industrial
exploradas por familias de pequenos produtores previamente selecionados, objetivando a difusdo da

Justificativa o . oY . x ,
experiéncia a outras areas da Amazonia Ocidental, estabelecendo um modelo de ocupagdo sustentavel e
produtivo, através de uma exploragdo técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e
socialmente desejavel, capaz de profissionalizar o agricultor.
a) Realizar assentamento de colonos selecionados em lotes com atividades condicionadas pelo mercado,

Objetivo em fase produtiva e com produtos vinculados a um processo agro-industrial para agregacao de valor,

Especifico com financiamento no longo prazo dos lotes agricolas, das agroindustrias e da vila rural; e
b) Demonstrar a viabilidade do modelo de colonizag¢do proposto.

Produto Colonos assentados.

Resultados Estabelecimento de modelo de ocupagdo sustentavel e produtiva, através de assentamentos com

Esperados exploracfes técnica e economicamente vidveis, ecologicamente corretas e socialmente desejaveis que

P levem & profissionalizagao do agricultor.
Tipo Projeto
Forma de , x .
~ Mediante contrata¢do de empresa especializada.
Execucéo

Etapas para execugdo:

CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE IPM
(%) Inicio | Término
ACOES PARA LICITACAO E CONTRATAGCAO DOS SERVICOS PARA IMPLANTACAO DO PROJETO
Projeto
1. Preparar material e licitar 0s servicos. basico/ 01 100 Jan Dez
licitagdo
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE
FONTE ORCAMENTO 2004 ~
¢ Custeio Investimento Total DE APLICAGAO
SUFRAMA PTRES: 969.629 5.000 5.000
OUTROS
TOTAL 5.000 5.000
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucao

SPR CGPAG/CGLOG Empresa vencedora da licitagao

Parceiros:
Empresa vencedora da licitacdo, Exército Brasileiro (6° Batalhdo de Engenharia de Construgdo, 42 Divisdo de
Levantamento), MESA/CEAM, EMBRAPA/CPAA, IDAM, IBAMA, IPAAM, INCRA, SEBRAE, Bancos oficiais.

Observacdes:

(1) A ago inscrita no PPA 2004-2007, com o titulo 3571- IMPLANTAGAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZAGCAO
EM GRUPO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS, cujo montante de recursos previsto para o exercicio € de R$
5.000.000,00/0rcamento 2004.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 66
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2.1.5 - ZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

Programa:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SPRICGPAG

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais(VIII)".

“Contribuir para a conscientizagéo e consolidacao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
(X",

“Intensificar o processo de articulagao e de parceria com 6rgaos e entidades pUblicas e privadas (XI)".

Atributos da acdo:

Necessidade de um zoneamento econémico-ecoldgico que indique os potenciais e as areas aproveitaveis
Justificativa | dos pontos de vista técnico, econdmico e ambiental, com énfase nas atividades previstas para o Distrito
Agropecuario, além da possibilidade de se estabelecer uma reserva florestal comum.
a) Maximizar o uso racional dos recursos naturais e minimizar os danos sobre 0 meio ambiente;
Objetivo b) Viabilizar g_ocupagéo integral das areas L’Jt(_eis cgntidas nos lotes ,destinados a implanta(;éo dos projetos
Especifico agropecuarios aprovados, atendendo a legislacdo vigente, através do estabelecimento de uma reserva
florestal comum; e
c) Possibilitar o monitoramento permanente das atividades desenvolvidas e seus efeitos.
Produto Zoneamento econdmico-ecoldgico executado.
a) Uso racional dos recursos naturais e minimizagao dos danos sobre 0 meio ambiente;
b) Viabilidade da ocupacéo integral das areas Uteis contidas nos lotes destinados a implantacéo dos
Resultados projetos agropecudrios aprovados, atendendo a legislacéo vigente possibilitando o estabelecimento de
Esperados uma reserva florestal comum, a qual permitird uma utilizagdo maxima das areas Uteis dos lotes
agricolas; e
¢) Monitoramento permanente das atividades desenvolvidas e seus efeitos.
Tipo Projeto
Forma de ) A . . . N
Execucao Através de Convénio ja firmado com a Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva para execugéo pela CPRM.

Etapas para execucao:

IPM CRONOGRAMA

META UNIDADE | QUANTIDADE

(%) Inicio | Término

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO PELA SUFRAMA

1. Acompanhar a execucdo do projeto

relatdrio | 04 | 100 | Jan | Dez

Recursos:
1.000,00

R$

FONTE

VALOR
Investimento

MODALIDADE

ORCAMENTO 2004 DE APLICACAO

Custeio Total

SUFRAMA

(1)

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacdo geral

Coordenacdo executiva Execucao

SRR

CGPAG PM DE RIO PRETO DA EVA/CPRM

Parceiros:

EMBRAPA, IPAAM, IBAMA, INPA, UFAM.

Observacéo:

(1) A acdo vem sendo implementada com recursos do Convénio n° 155/2001, celebrado com a Prefeitura de Rio Preto da
Eva/CPRM, no valor de R$ 816.000,00, ndo envolvendo, portanto, recursos financeiros do orcamento de 2005.
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2.1.6 - ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PILOTO DE EXPLORACAO DA CULTURA DO DENDE NO
PROJETO DE ASSENTAMENTO TARUMA MIRIM

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPR/ICGPAG

Programa:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico: “Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais(VIII)".

“Contribuir para a conscientizagéo e consolidacao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
(xnne,
“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgdos e entidades pablicas e privadas (XI)".

Atributos da acédo:

Justificativa

Necessidade de acompanhar a execucdo das atividades de apoio a implantacdo do Projeto Piloto de
exploracdo de 402 ha da cultura de dendé no Projeto de Assentamento Taruma-Mirim; implantacdo da
agroindustria; capacitacdo das familias; beneficiamento, armazenamento e comercializa¢do dos produtos
e subprodutos, objeto de Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica firmado pela SUFRAMA.

Objetivo
Especifico

Implantar 402 ha da cultura de dendé distribuidos nas unidades produtivas das 134 familias assentadas,
que ja vem trabalhando em mutirdo na producéo das mudas;

Implantar uma agroinddstria capaz de beneficiar e armazenar toda a producdo de dendé do PA Taruma-
Mirim;

Capacitar as familias participantes para melhorar suas organiza¢fes sociais, produtivas e gerenciais;
Aumentar a renda média mensal das familias participantes por meio da comercializagdo do 6leo de dendé e
outros subprodutos agro-industriais dessa cultura, melhorando assim o nivel e a qualidade de vida;
Aumentar a producdo de alimentos por meio do uso das entrelinhas da cultura do dendé para producéo de
culturas de ciclo curto como arroz, feijdo, milho, mandioca, macaxeira, card, batata doce, banana, abacaxi,
maracuja, mamao e outros;

Aumentar a produgdo de carne, leite e ovos, por meio do uso do farelo de dendé para fabricacdo de racbes
balanceadas destinadas a alimentacdo de peixes, aves, suinos, coelhos, ovinos, caprinos e bovinos de
leite;

Recuperar areas ja alteradas, com o plantio de dendé, considerando sua capacidade de sequestro de
dioxido de carbono; e

Incorporar a varidvel ambiental na utilizagdo dos recursos naturais das unidades produtivas das familias
assentadas.

Produto

Projeto acompanhado.

Resultados
Esperados

Estabelecimento de mecanismo de recuperacdo sustentavel e produtiva de projetos de assentamento com
atividades técnica e economicamente viaveis, ecologicamente corretas e socialmente desejaveis que
levem a profissionalizagao do agricultor.

Tipo

Atividade

Forma de
Execucdo

Termo de Cooperacdo Técnica com execucao pelo INCRA, IDAM, CPAA/EMBRAPA, IBAMA, AFEAM,
BASA, BB, SEBRAE e Conselho dos Assentados do Taruma - Mirim.

Etapas para execucao:

IPM CRONOGRAMA
META/ETAPA UNIDADE | QUANTIDADE 0 : :
(%) Inicio Término
1. Acompanhamento do projeto relatorio 12 100 Jan Dez
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Recursos: R$ 1.000, 00

FONTE ORCAMENTO 2004

VALOR MODALIDADE DE

Custeio

Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SPR

CGPAG/COANA

INCRA, IDAM, CPAA/EMBRAPA, IBAMA, AFEAM,
BASA, BB, SEBRAE, assentados e Conselho dos
Assentados do Taruma Mirim.

Parceiros:

INCRA, IDAM, CPAA/EMBRAPA, IBAMA, AFEAM, BASA, BB, SEBRAE, assentados e Conselho dos Assentados do

Taruma Mirim.

Observacoes:

(1) A agdo ndo envolve recursos financeiros do exercicio. Conforme o Termo de Cooperacdo Técnica firmado pelas
partes, cabendo a SUFRAMA o financiamento da usina de dendé mediante o plantio das areas preparadas e 0
cumprimento dos compromissos dos demais parceiros, dai a necessidade de acompanhamento das atividades em
execucdo. SO havera necessidade de recursos financeiros para implantacdo da usina de dendé pela SUFRAMA,
quando a area de dendé estiver plantada e em condicGes de entrar em fase produtiva.
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2.1.7 - FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE
LIVRE COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP (1)

Gerente: MARIA ROSA COELHO MACHADO

Programa:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SAP/CGPRO

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais(VIII)".

“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgdos e entidades pablicas e privadas (XI)".

“Contribuir para a conscientizagéo e consolidacao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
(xnne,

“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".

Atributos da acéo:

Esté respaldada na politica para Desenvolvimento Sustentével contemplada no planejamento estratégico
D da Instituicdo de “Contribuir para a constru¢cdo de um modelo de desenvolvimento para a Amazonia,
Justificativa : . o . ) : )
criando condicbes para a utilizacdo sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais,
assegurada a viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populacbes locais”.
a) Apoiar projetos de infra-estrutura econémica que possibilite criar condicdes para atrair investidores
Objetivo para a Amazonia Ocidental; e
Especifico b) Apoiar/estimular projetos de desenvolvimento vinculados as potencialidades regionais com vistas a
geracao de emprego e renda.
Produto Projetos de desenvolvimento apoiados
a) Celebracao de 15 (quinze) convénios;
Resultados b) Expectativa de geracdo de 218 (duzentos e dezoito) empregos diretos, 1.598 (mil, quinhentos e
Esperados noventa e oito) indiretos e beneficamente de 7.000 (sete mil) familias; e;
¢) Ampliagdo da infra-estrutura econdmica necesséria a producao rural.
Tipo Atividade
Forma de . , L . .
Execucio Direta pela unidade administrativa responsavel mediante
Etapas de execucéo:
META UNIDADE QUANTIDADE IEM CR,O.NOGBAMA
% | Inicio |Término
1. Analisar projetos em gtendlmento aos critérios de projeto 176 50 | Fev Dez
repasse de recursos financeiros.
2. Celebrar Convénios/Contratos de Repasse convénio 152 50 Jun Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 X
¢ Custeio Investimento Total APLICAGAO
22.846.1020.0506.0011, 20 180 200
22. 846.1020.0506.0012, 20 180 200
22. 846.1020.0506.0013, 20 180 200
SUFRAMA 22. 846.1020.0506.0014, 20 180 200
22. 846.1020.0506.0101, 10 90 100
22. 846.1020.0506.0103 10 90 100
OUTROS - - -
TOTAL ©) 100 900 1000 -
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAP CGDER CAPDE
Parceiros:
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Estados, Municipios e Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos.

Observagoes:

(1) Acéo inscrita no PPA 2004/2007 com 0 mesmo titulo;

(2) A guantidade/meta de cinco (05) convénios prevista na meta (2) é proporcional a disponibilidade orcamentéria do
exercicio, considerando o calor médio dos projetos, historicamente identificados;

(3) No total de recursos da acdo, esta incluida uma parcela do Convénio n® 025/2000, referente ao projeto “Programa
Multi-Insatitucional de Pds-Graduagdo em Biotecnologia”, ainda em execugao.
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2.1.8 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AREA DE ATUACAO
DA SUFRAMA

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

Programa:

Area Estratégica:

SAP/CGPRO

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Objetivo estratégico:“/dentificar e divulgar oportunidades de investimentos (| )"

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (1)

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais ( VIl )"

“Contribuir para a conscientizacéo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (
Xiy

“Aprimorar 0 processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus ( XIV )"

Atributos da acéo:

O elemento central da estratégia de desenvolvimento sustentavel é o apoio a formacéo e o fortalecimento
de arranjos produtivos locais — APLS que promovam a utilizagdo dos insumos da floresta em produtos de
Justificativa sucesso nos mercados locais, nacional e internacional, propiciando inclusive maior participacdo de
produtos oriundos da exploracdo sustentavel do capital natural da regido na composi¢do da organizacéo
produtiva do Pélo Industrial de Manaus -PIM.
Objetivo Apoiar a elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais — APLS e iniciar a sua
Especifico execucéo.
Produto Consolidacao de Arranjos Produtivos Locais — APLS nos Estados da Amazonia Ocidental.
Atracdo de institui¢Bes parceiras e de investidores nacionais e estrangeiros para a consolidagdo dos APLs
Resultados A . ~ R . :
ja existentes na area de atuacdo da SUFRAMA, bem como para a realizacdo de investimentos em APLs
Esperados S ) ,
identificados com grande potencial de desenvolvimento.
Tipo Atividade
Forma de CGDER em parceria com instituicdes pertencentes tanto aos Estados da Amazonia Ocidental quanto a
Execucdo outros Estados.

Etapas de execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE II;’M CR,O.NOGBAMA
% | Inicio |Término

1. Acp,mpanhar a gestdo da agroindustria de acai em Visita/Relatério 06 10 | Fev Dez
Codajas
2. Visitar prole’to de agroindustria de acgai similar no Visita/Relatério 01 05 | Eev Mar
Estado do Para
3. .D|~agnost|car APLs de fruticultura no Médio Relatério 01 10 | Fev Mar
Solimbes
4. Realizar reunides sobre APLs nos estados da area .
de atuacio da SUFRAMA Reuniéo 05 10 Fev Dez
5. Apoiar a criagdo de um grupo técnico de APLs em Grupo Técnico 05 05 Fev Dez
cada estado
6. Apoiar a criacdo de um grupo técnico de APLs Grupo Técnico
regional (&rea de atuagdo da SUFRAMA) Regional 01 05 Fev Dez
7. Contratar e/ou buscar parceiros para ministrar curso
de como elaborar plano de desenvolvimento de APLs Curso 02 10 | Mar Dez
— SUFRAMA/Parceiros
8. Apoiar a elaboracéo dos planos de desenvolvimento ,
de APLS por estado da &rea de atuacdo a SUFRAMA Plano 05 10 Mai Dez
9. Solicitar recursos para apoio aos APLs (crédito Proposta 01 10 Mai Mai
suplementar)
10. Visitar APLs de sucesso no pais Visita 05 10 | Fev Dez
11. Participar das reunifes do GTAPL interministerial Reunido 06 10 | Fev Dez
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12. Elaborar relatério geral da situacdo de APLs na L
area de atuacdo da SUFRAMA Relatorio 01 05 | Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 X
¢ Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA
OUTROS -
TOTAL -
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
Parceiros:
InstituicBes pertencentes tanto aos Estados da Amazénia Ocidental quanto a outros Estados.
Observagéo:
() A acéo ndo necessita de recursos financeiros direto do orcamento para a sua implementagéo.
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2.2 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras &reas sob sua jurisdi¢&o.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA
O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das agdes definidas abaixo:
Acdo 2.2.1 - APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUIQAO DE INCENTIVOS FISCAIS
Acdo 2.2.2 - ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA/AP
Acd0 2.2.3 - IMPLIACAQ, DIVULGAGAO E MANUTENCAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES REGIONAIS
Acd0 2.2.4 - IDENTIFICACAO DOS ENTRAVES NO ACESSO AO CREDITO NO DISTRITO AGROPECUARIO DA
SUFRAMA
Acd0 2.2.5 - IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSOS
IMPLANTADOS NO DISTRITO AGROPECUARIOS DA SUFRAMA
Acd0 2.2.6 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA LUZ PARA TODOS
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2.2.1 - APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPRICGPAG

Programa:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Areas Estratégicas:  ATRAGAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (I1)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizacéo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
Xy,

Atributos da acédo:

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor
agropecuario, concedendo incentivos fiscais para projetos de producdo e aproveitamento de matérias-
primas regionais na area de jurisdicdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. A

Justificativa | ac50 esta respaldada na politica para desenvolvimento sustentavel definida no planejamento estratégico da
Autarquia, o qual preconiza a implementacdo de programa de apoio a implantacdo de projetos
agroindustrias na sua area de atuag&o.

a) Fortalecer e organizar a estrutura produtiva do Distrito Agropecudrio e comunidades rurais da Amazonia
Ocidental, através da concessao de incentivos fiscais e do adensamento da sua cadeia de produgdo, de
- forma competitiva;
Objetivo . . : : o : e
Especifico b) Estimular, anallsa}r e aprovar prOJetqs Qe empreggdlmentos agropecuarios e agro-industriais de interesse
para o desenvolvimento socio-econdmico da regido; e
c) Conceder, a precos incentivados, lotes no Distrito Agropecudrio para as empresas com projeto
regularmente aprovado pela SUFRAMA.

Produto Projetos aprovados

a)
b) Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67;
c) Estabelecimento de modelo de ocupacéo sustentavel e produtiva das areas de propriedade da

Resultados SUERAMA, atraV(_é§ de uma exploracdo técnica e economicamente vidvel, ecologicamente correta e

Esperados souglmentg desejavel; .

d) Profissionaliza¢éo do agricultor;
e) Aprovacdo de 150 novos projetos agropecuarios; e
f) Aprovagdo de cinco (5) novos projetos agroindustriais.

Tipo Atividade

Forma qe Diretamente pela unidade responséavel - CGPAG

Execugdo

Etapas de execucéo:

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE (%)
Inicio | Término
APROVACAO DE PROJETOS
1. Analisar e aprovar no CAS projetos agropecuarios. projeto 150 95 Jan Dez
2. Analisar e aprovar no CAS projetos agroindustriais. projeto 05 5 Jan Dez
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Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA 2
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SPR CGPAG COAPA

OBSERVACOES:

(1) Esta agéo é derivada da aco “2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS

FISCAIS”, inscrita no PPA 2004/2007; e

(2) Os custos eventuais da agéo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento 2005.
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2.2.2 - ACOMPANHAMENTO E DIVULGAQAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR SAP/CGPRO

Programa:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Areas Estratégicas:  ATRAGAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (I1)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizacéo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
Xy,

Atributos da acéo:

A agdo estd fundamentada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no planejamento
estratégico da Instituicdo de “Contribuir para a construcdo de um modelo de desenvolvimento para a
Amazonia, criando condicdes para a utilizagdo sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais,
assegurada a viabilidade econmica e a melhoria da qualidade de vida das populacfes locais”. Nesse

Justificativa sentido a SUFRAMA desenvolve esforgos no sentido de desencadear processo tecnolégico de algumas
atividades, principalmente aquelas que demonstrem ser de interesse regional, incentivando a implantagéo
de vinte (20) Projetos Pilotos Demonstrativos, em cada um dos cinco (5) estados da regiéo, elaborados e
acompanhados com o apoio da Autarquia.

gspj)itlc\#i)co Acompanhar a implanta¢do dos projetos demonstrativos na area de atuacéo da Autarquia.

Produto Projeto acompanhado e divulgado.
Disponibilizar coeficientes técnico-econémicos (produtividade, lucratividade, TIR, tempo de retorno do
capital) dos projetos implantados, visando fornecer as instituicdes financeiras da regido , informagdes

Resultados L - s e . . -

Esperados confidveis que possam subsidiar a tomada de decisdo quanto a viabilidade de financiamento de atividades

P agricolas e agro-industriais, incentivando investimentos durdveis e promotores do desenvolvimento

regional.

Tipo Atividade

Forma de . . ) ,

Execucio De forma direta pela unidade responsavel - CGPRO em parceria com a CODEC

Etapas de realizacdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”zM CR,O.NOGI,QAMA
% | Inicio | Término
1. A,cpmpanhar e avalla'r 0S result~ados dos projetos demonstrativos relatério 03 30 | Fey Nov
ja implantados e em implantacao.
2. Articular a implantag&o dos projetos demonstrativos elaborados
e ndo implantados nos Estados da Amazbnia Ocidental e| reunido 04 30 | Jan Nov
Macapa/AP.
3. Promover a divulgagao de projetos demonstrativos ja
implantados através de “Dia de campo ou oficinas de evento 02 30 Jul Dez
capacitacao”.
4. Elaborar relatério consolidado dos resultados da agéo. Relatério 01 10 | Dez Dez
Recurso: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacédo Executiva

Execucdo

SAP

CGPRO

CGPROICGPAG

Parceiros:

Governos Estaduais, BASA, EMBRAPA, ADA e Prefeituras Municipais.

Observacdo:

(1) Os custos eventuais, com diérias e passagens, serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orgamento 2004.
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223 - IMPLIAGAO, DIVULGAGAO E MANUTENGCAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES

REGIONAIS.
Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR SAP/CGPRO
Programa: INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (11)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientiza¢éo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
Xy,

Atributos da acdo:

A acdo estd fundamentada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no planejamento
estratégico da Instituicdo de “Contribuir para a construcdo de um modelo de desenvolvimento para a
Amazonia, criando condicdes para a utilizagdo sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais,
assegurada a viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populagbes locais”. Neste

Justificativa | sentido, 0 projeto de Potencialidades Regionais tem como metodologia a validagdo dos resultados do
estudo das potencialidades regionais, além da necessidade de interagir e divulgar entre os atores dos
Estados da Amazébnia Ocidental e Macapéa/Santana, entre 0s empresarios e 6rgdos de pesquisa &
desenvolvimento visando fortalecer a missdo da Autarquia no que se refere a interiorizacdo do
desenvolvimento e a identificacdo de oportunidades de negécios.

- a) Ampliar e manter atualizado o banco de dados (informagdes) das Potencialidades Regionais;
Objetivo . L S PP . _
o b) Divulgar as Potencialidades Regionais na Amazonia Ocidental e Macapa/Santana; e

Especifico " x . .
c) Utilizar o estudo como ferramenta de atracéo de investimentos.

Produto Projeto de Potencialidades Regionais ampliado, divulgado e mantido.
a) Dinamizar o processo de divulgacdo das Potencialidades Regionais;

Resultados | b) Disponibilizar informages atualizadas do projeto Potencialidades Regionais para potenciais

Esperados investidores; e
c) Atrair novos investidores.

Tipo Atividade

Forma Qe Diretamente pela unidade responsavel.

Execucao

Etapas para execuc4o:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”Z’M CBQNOGBAMA
% | Inicio [Término
1. Acompanhar as manutengdes da Pagina eletronica do| e 02 20 Jan Nov
referido projeto “Potencialidades Regionais
2. Consolidar informagfes sobre Potencialidades Regionais
mediante pesquisa nos Estados da Amazoénia Ocidental e | Relatério 05 20 Jan Nov
Macapé/Santana.
3. Atualjzgr dE?.(;iOS das potgnmahdades regionais na pagina| oo 01 30 Nov Nov
eletrbnica/sitio da Autarquia.
4. Dl\(ulga}r 5|s:tema de |n~formagao das potencialidades Evento 01 20 Ago Nov
regionais na area de atuacdo da Suframa
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Recursos: R$ 1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA (1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:

Coordenacgéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:

EMBRAPA, SEBRAE/AM, GOVERNOS ESTADUAIS, EMATER.

Observagéo:

(1) Os custos eventuais, incidentes sobre a acdo, com passagens e didrias serdo cobertos pelo Programa Apoio
Administrativo/Orgamento 2005.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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2.2.4 — IDENTIFICACAO DOS ENTRAVES NO ACESSO AO CREDITO NA AREA DO D.A.S.

Gerente: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA SAP/ CGPRO

Programa:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Areas Estratégicas:  ATRAGAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Contribuir para 0 aprimoramento da prestacdo de servicos relacionados as atividades

econdmicas de sua area de atuagao”(X).

Atributos da acéo:

H& alguns anos a Suframa apdia projetos, ja em fase de amadurecimento, instalados no Distrito
Agropecuério de Manaus, tanto de empresas quanto de pequenos produtores, contribuindo, efetivamente,
para a interiorizacdo do desenvolvimento na regido. No entanto, é notdrio que uma parte consideravel

Justificativa | desses projetos apoiados estdo com sua implementacdo prejudicada. O fator principal identificado € o
impedimento ao crédito. Neste sentido, € necessario que haja uma investigacdo mais detalhada com a
finalidade de identificar os principais entraves de acesso ao crédito (das empresas/produtores rurais) junto
as instituicbes financeiras.

Objetivos dentif g . di (rea d

Especificos Identificar os entraves entre os agentes financeiros e 0s empreendimentos propostos na area do D.A.S

Produto Relatdrio dos entraves de investimentos publicos identificados no Distrito Agropecuario.

Resultados | Apresentacdo de propostas, as dificuldades enfrentadas pelos investidores, que contribuam para

Esperados viabilizagao dos projetos no Distrito Agropecuario.

Tipo Projeto.

Forma cie Direta.

Execucéo

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CBQNOGBAMA
% Inicio  |Término

1 - Identificar as linhas de crédito direcionados ao D.A Relatério 01 5 Fev Mar

2 — Priorizar/selecionar as linhas de créditos mais significativas » 01 5 Mar Abr

aplicadas por volume de operagéo e volume de crédito. | Refatorio

3- Identlflqar por amostragem os empreendedores tomadores Relatério 01 10 Abr Jun

de crédito

4 — |dentificar os entraves junto aos agentes financeiros. Relatério 01 20 Jun Jul

5 - ldentificar os entraves junto aos empreendedores que L.

obtiveram crédito. Relatorio 01 25 Jul out

6 - Elaborar e divulgar relatdrio consolidado Relatério 01 30 Out Nov

7- EIaboray relatorio de avaliacdo dos resultados da agdo no Reunido 01 5 Dez Dez

exercicio

Recursos: R$

1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICAQAO

SUFRAMA 1)

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacgéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:

Observacéo:
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2.2.5 — IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SECESSO
IMPLANTADOS NO D.A.

Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAP/ CGPRO

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
ATRACAO DE INVESTIMENTO
“Identificar e divulgar oportunidades de investimentos;
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local;
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais”;
“Intensificar o processo de articulacéo e de parceria com 6érgaos e entidades publicas e privadas”.

Atributos da acdo:

Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos, a identificagdo e a divulgacdo das
Justificativa oportunidades de investimentos é proposta esta agdo visto que se faz necessario um maior conhecimento
por parte da sociedade, principalmente dos governos, empresarios e a classe politica, dos
empreendimentos agroindustriais de sucesso existente no Distrito Agropecudrio da Suframa.
Obietivos Promover a divulgacao do agronegacio que ocorre no Distrito Agropecuério da Suframa visando a atra¢do
JEUVD de investimentos, bem como para servir de apoio ao direcionamento de ac¢des de desenvolvimento regional
Especificos . L
e infra-estrutura dos governos federal, estadual e municipal.
Produto Projetos agroindustriais do Distrito Agropecuario da Suframa identificados e promovidos.
A atracdo de investidores nacionais e estrangeiros;
O apoio ao empreendedorismo agroindustrial local;
Resultados . ) ; : . s
O incremento das atividades agricolas, florestais e agroindustriais;
Esperados x . L
Promocdo da imagem institucional.
Resgate da imagem positiva do Distrito Agropecuario da Suframa
Tipo Atividade
Forma de .
~ Direta
Execucao

Etapas para execucdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CBQNOGRAMA
% Inicio  [Término
1- Identlflqar projetos ::}gromdustrlals de sucesso existente Relatrio 1 13 Jan Jan
no Distrito Agropecudrio da Suframa.
2- Realizar visitas aos empreendimentos agroindustriais de Encontro 5 13 Jan Out
sucesso.
3 - Pro[nover/g.lvulgar 0s empreendimentos de sucesso Link 1 13 Mai Nov
através do sitio da Suframa.
4 - Prorpover/dwulggr 0s empreendimentos de sucesso Mala-direta 1 13 Mai Nov
através de mala-direta.
5 - Organizar Workshop para promocdo dos projetos de Workshop 1 13 Nov Nov
sucesso
6 - I_Elaborar relatorlo de avalia¢do do workshop e divulgar Relatrio 1 20 Dez Dez
via mala-direta
7- Elabota.r relatorio de avaliagéo dos resultados da ac¢do no Mala-direta 1 15 Dez Dez
exercicio
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICAQAO
SUFRAMA )
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO
Parceiros: CGPAG, COPLA e CODEC
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2.2.6 ~ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA LUZ PARA TODOS

Gerente: EMMANUEL SALES DE AGUIAR

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

privados”;

SAP/ CGPRO

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
ATRAGAO DE INVESTIMENTO
“Acompanhar a evolucao sécio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas
pela eletrificagdo do programa Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuario da
Suframa;;
“ Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e

Atributos da acéo:

Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos, a identificagdo e o estimulo aos
investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privado € proposta esta agdo visto

Justificativa |que se faz necessario um maior conhecimento por parte desta Autarquia da evolugdo
socioecondmica das propriedades localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa
beneficiados pela eletrificacdo rural do programa do Governo Federal “Luz Para Todos".

Objetivos Acompanhar a evolugéo sécio-econdmica das propriedades rurais localizadas no Distrito

Especificos | Agropecuario da Suframa beneficiadas pela eletrificagdo do programa Luz Para Todos;

Produto Evolqgéo socioeconﬁm_ica dNas propriedades rurais do Distrito Agropecuério da Suframa
beneficiadas pela eletrificacdo do programa “Luz Para Todos”, avaliados.

e O apoio ao empreendedorismo agroindustrial local;

Resultados |e O incremento das atividades agricolas, florestais e agroindustriais;

Esperados ¢ Promocao da imagem institucional.

e Resgate da imagem positiva do Distrito Agropecuario da Suframa

Tipo Atividade

Forma de :

~ Direta

Execucgao
Etapas para execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE ”;M CI,Q_ONOGBAMA
0 | Inicio | Término

1. Realizar levantamento das propriedades localizadas no

distrito agropecuério da suframa beneficiadas pelo Relatdrio 1 20 | Fev Abr

programa.

2. ' Elaborar e.aplicar questionario socioeconémico nas Questionario 1 20 | Fev out

propriedades atendidas pelo programa

3. R.eallzarA tapulagao dos dados originados pelo questionario Planilha 1 20 | Nov Nov

socioecondmico.

4. Elaborar relatorio final de avaliagdo Relatério 1 20 | Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA 1)

OUTROS

TOTAL
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenaco Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO
Parceiros: CGPAG, COPLA e CODEC
2.3 - APOIO A LOGISTICA
Subprograma
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OBJETIVO GERAL:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos no setor do agronegdcio,
viabilizando o fortalecimento da ZFM, Distrito Agropecuario e inducdo a interiorizagdo do desenvolvimento na area de
atuacdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA
O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado a execugao, com sucesso, das agdes definidas abaixo:

Acd0 2.3.1 - MANUTENGAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Acf0 2.3.2 - EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO

2.3.1 - MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA RURAL DO DISTRITO AGROPECUARIO (1)
Gerente: LUIZ FAVIO BRANDAO SIMOES (CGLOG)

Programa: INTERIQRIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (I1)".
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“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientiza¢éo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
(X",

Atributos da acéo:

Necessidade de viabilizar a manutengdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas

Justificativa instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecuario.

Objetivq Recuperar e manter as estradas vicinais do Distrito Agropecuario, objetivando a instalacao de novos projetos
Especifico | e a manutengo dos ja aprovados no Distrito Agropecuario.

Produto Infra-estrutura do Distrito Agropecuario recuperada e ampliada.

Resultados | Viabilidade da consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas instaladas e a se instalarem no
Esperados | Distrito Agropecuario.

Tipo Atividade
Forma de . . . . . . .,
x Direta mediante contrato/convénio com entidades publicas ou privada especializada
Execucéo
Etapas de execucéo:
META UNIDADE | QUANTIDADE | ™M CRONOGRAMA
(%) Inicio | Término
SISTEMA VIARIO E DEMARCAGAO DE LOTES
1. Assinar Convénio Convénio 1 1 Jan fev
2. Recuperar parcialmente estradas vicinais km 56 99 Mai out
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE
FONTE ORCAMENTO 2004 M
¢ Custeio Investimento Total DE APLICACAO
SUFRAMA 1.218.711 749.173 1.967.884 (2)
OUTROS - - - - -
TOTAL 1.967.884
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
EXERCITO BRASILEIRO (6° BEC, 42 DL),
SAD CCLOG CEAM/MESA
Parceiros:
SPRICGPAG
Observagéo:
(1) Agéo inscrita no PPA 2004/2007, com o mesmo titulo;
(2) Valor previsto no orcamento/SUFRAMA 2004.
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2.3.2 - EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA RURAL DO DISTRITO AGROPECUARIO (1)

Gerente: LUIZ FAVIO BRANDAO SIMOES (CGLOG)

Programa:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (I1)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizagéo e consolidacao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
Xy,

Atributos da acéo:

Justificativa

Necessidade de viabilizar a implantagdo, expansdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as
empresas instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecudrio.

a) Construir novas estradas vicinais do Distrito Agropecuario, adensando seu sistema viario, com o objetivo de

Objetivo ocupar areas centrais para instalagdo de empreendimentos de pequenos e médios produtores;
Especifico | b) Demarcar lotes de 25 hectares para assentamento de pequenos produtores;
¢) Expandir as redes de eletrificacdo rural em alta e baixa tenséo no Distrito Agropecudrio.
Produto Infra-estrutura do Distrito Agropecudrio recuperada e ampliado.
Resultados | Viabilidade da implantacdo, expansdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas
Esperados |instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecuario.
Tipo Atividade
Forma de . . A , . , -
~ Direta mediante contrato/convénio com entidades publica ou privada especializada
Execucéo
Etapas de execucéo:
IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE QUANTIDADE (%) Inicio Término
SISTEMA VIARIO E DEMARCACAO DE LOTES
1. Assinar Convénio com 6rgéo ou instituicdo especializada Convénio 1 1 Jan fev
2. Demarcar lotes de 25 hi lote 85 18 Mar set
3. Abrir estradas vicinais km 11 40 Mai out
REDE DE ELETRIFICACAO RURAL
4. Assinar convénio com drgdo ou instituicdo especializada Convénio 1 1 Jan fev
5. Construir rede de eletrificacdo rural em alta tensdo km 28 40 Mar set
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 .
¢ Custeio Investimento Total APLICAGAO
SUFRAMA 2.268.455 (2)
OUTROS - - - - -
TOTAL 2.268.455
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
EXERCITO BRASILEIRO (6° BEC, 42 DL)
SAD ’ ’
CGLOG CEAM/MESA
Parceiros:
SPRICGPAG
Observacdo:
(1) Agéo inscrita no PPA 2004/2007, com 0 mesmo titulo;
(2) Valor previsto no orcamento/SUFRAMA 2004.
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3.0 - GESTAO INSTITUCIONAL

Programa

JUSTIFICATIVA:

Necessidade de prover recursos, humanos, logisticos e tecnoldgicos adequados a manutengéo e aprimoramento da
maquina administrativa da Autarquia, buscando de forma continua o desenvolvimento organizacional.

OBJETIVO:

Executar as atividades meio da Autarquia, visando a manutencdo e o aprimoramento da maquina administrativa,
buscando de forma continua o desenvolvimento organizacional.

INDICADORES:

1. TAXADE PARTICIPACAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA(*) NO ORCAMENTO

indice de Referéncia

(Dezembro: 2003) Meta para 2004 Formula
Custo da Maquina Administrativa noano  x 100
0 0
52,31% 52,37% Valor do orcamento executado no ano
Observacéo:

(*) Maquina Administrativa = Programa Apoio Administrativo

2. TAXADE PARTICIPACAO DE RH NO ORCAMENTO

indice de Referéncia
(Dezembro: 2003)

Meta para 2004

Foérmula

28,83%

28,83%

Custo Total com RH no ano x 100
Orgamento executado no ano

3. TAXADE PARTICIPACAO DE RH/SUFRAMA NO ORCAMENTO

indice de Referéncia
(Dezembro: 2003)

Meta para 2004

Formula

14,87%

14,87%

Custo com RH SUFRAMA no ano X 100
Valor do orgamento executado no ano

4. TAXADE PARTICIPACAO DE RH/TERCEIRIZADO(*) NO ORCAMENTO

indice de Referéncia

(Dezembro: 2003) Meta para 2004 Formula
Custo da Maquina Administrativa no ano — Custo comRH  x 100
0 0
13,95% 13,95% Valor do orgamento executado no ano
Observacéo:

(*) contrato de assessoramento + RH do contrato de informatica.

5. TAXA DE RETENCAO DA RECEITA ARRECADA

indice de Referéncia
(Dezembro: 2003)

Meta para 2004

Foérmula

36,41%

30%

Valor do Orcamento executado no ano x 100
Valor da receita total arrecadada no ano

6. TAXA DE EVOLUCAO DO ORCAMENTO EXECUTADO

indice de Referéncia

(Dezembro: 2003) Meta para 2004 Férmula
Valor do Orcamento executado no ano x 100
8,6% 8,6% Valor do Orgamento executado no ano anterior
ESTRUTURA DO PROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste programa estd condicionado a execucdo, com sucesso, dos subprogramas e acdes

elecandos abaixo:
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Programa 3.0 - GESTAO INSTITUCIONAL (41 acdes)

Subprograma 3.1 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Acd0 3.1.1 - CAPACITACAO E FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Acd0 3.1.2 - CONCESSAO DE BOLSA A ESTUDANTES

Acdo 3.1.3 - ACOES DE PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES

Acdo 3.1.4 - PROMOGAO DE FORMAGAO SUPERIOR A SERVIDORES

Acdo 3.1.5 - MANUTENGAO DO PROGRAMA “RH PARA TODOS” NA INTERNET

Acf0 3.1.6 - IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA INSTITUCIONAL

Acfo0 3.1.7 -~ACOES INSTITUCIONAIS DE INTEGRAGAO E REINTEGRAGAO DE RECURSOS DE RH;
Acf0 3.1.8 - IMPLEMENTAGAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DE GESTAO AMBIENTAL

Acio 3.1.9 ~ACOES DE REATIVAGCAO DO AMBULATORIO MEDICO

Subprograma 3.2 - FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Acd03.2.1 - ACOES DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA - SIG E DE
DIGITALIZACAO DA BASE CARTOGRAFICA DAS AREAS DE PROPRIEDADE DA SUFRAMA

Acd0 3.2.2 - RENOVAGAO DO SITE INSTITUCIONAL

Aco 3.2.3 - ACOES DE MODERNIZAGAO DA SISTEMATICA DE VISTORIA FiSICA DE MERCADORAS NA
ZFM E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Acio 3.2.4 -ACOES DE INTERACAO COM OS FISCOS ESTADUAIS (SINTEGRA)

Acéo 3.2.5 - APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE MERCADORIAS
NACIONAIS INCENTIVADAS, INGRESSADAS NOS ESTADOS DA AMAZONIA OCIDENTAL E
MACAPA/SANTANA-AP

AGA0 3.2.6 - IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

Acdo 3.2.7 - ELABORACAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO

Acf0 3.2.8 - DIVULGAGAO E ADOCAO DO SOFTWARE LIVRE NA SUFRAMA
Aci0 3.2.9 - PROMOCAO DA “SEMANA DE INFORMATICA” NA SUFRAMA

Acd0 3.2.10 - PADRONIZAGAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Subprograma 3.3 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Acfo 3.3.1 - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
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Aco 3.3.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Acéo 3.3.3 - APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Acf0 3.3.4 - ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADAGAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Acf0 3.3.5 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZAGAO

Acdo 3.3.6 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INGRESSO DE MERCADORIA NACIONAIS
INCENTIVADAS NAS AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Acdo 3.3.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO SISTEMA DE CADASTRO DE EMPRESAS
INCENTIVADAS

Acéo 3.3.8 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS
NAS AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Ac0 3.3.9 - MANUTENGAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA
Acéo 3.3.10 - ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS

Subprograma 3.4 - DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE

Acdo 3.4.1 - DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL

Acio 3.4.2 -DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

AcAo 3.4.3 - CAMPANHA SISTEMATICA DE COMUNICAGCAO INTERNA
Acéo 3.4.4 - MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Aco 3.4.5 - DIVULGAGCAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Acf0 3.4.6 - ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDAGCAO DE DADOS PARA PRODUGAO DE INDICADORES DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Aca0 3.4.7 - MANUTENGAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETO APROVADO PELA SUFRAMA

Acdo 3.4.8 - REALIZACAO DE SEMINARIO SOBRE O MODELO ZONA FRANCA DE MANAUS E GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL
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Subprograma 3.5 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Acd0 3.5.1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES

Acdo 3.5.2 - ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO, REFORMA E MODERNIZAGAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS;

Acio 353 - ACOMPANHAMENTO DA ATUALIZACAO TECNOLOGICA DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA DO PORTAL DA AMAZONIA

Acdo 3.5.4 - INTEGRACAO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELOS PARCEIROS NO PORTAL DA
AMAZONIA
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3.1 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Criar condi¢Bes 6timas para a execu¢do das atividades administrativas, a partir da manutencdo e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios e adequados aos desafios institucionais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0 alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucéo, com sucesso, das acoes definidas elecandas
abaixo:

Ac#0 3.1.1 - CAPACITAGAO E FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Ac#0 3.1.2 - CONCESSAO DE BOLSA A ESTUDANTES

Ac#0 3.1.3 - PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES

Ag#0 3.1.4 - PROMOGAO DE FORMAGAO SUPERIOR A SERVIDORES

Ac#0 3.1.5 - INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS;

Ac#0 3.1.6 - IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA INSTITUCIONAL

Acdo 3.1.7 -ACOES DE REATIVACAO DO AMBULATORIO MEDICO

Ac#0 3.1.8 - IMPLEMENTACAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DE GESTAO AMBIENTAL
Ac#0 3.1.10 - MANUTENCAO DO PROGRAMA “RH PARA TODOS” NA INTERNET

Acéo 3.1.11 — INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS;
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3.1.1 - CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIRO RAMOS SAD/ CGRHU

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acédo:

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, mediante busca permanente do
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, 0 qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos em atendimento as
Justificativa | demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista objetivo a acdo se justifica pela necessidade de
reciclagem permanente de servidores mediante participacdo em cursos efou treinamentos, com vistas a
aumentar o seu desempenho e o aprimoramento de suas atividades e garantir e oferta de servicos com

qualidade.

Obietivo a) Otimizar a capacidade técnica, administrativa e gerencial dos servidores da SUFRAMA, através do
Esj ecifico aperfeicoamento e reciclagem de conhecimento; e

P b) Melhoria da escolaridade dos servidores, oportunizando a todos a concluséo do ensino médio.
Produto Servidor capacitado/treinado
Resultados Oferta de servicos com qualidade aos nossos clientes internos e externos.
Esperados
Tipo Atividade
Forma (Ee Direto pela unidade responsavel.
Execucéo

Etapas de execucao:

IPM CRONOGRAMA

META UNIDADE | QUANTIDADE — ——
% Inicio | Término
PLANO ANUAL DECAPACITACAO
1. Elaborar e aprovar o Plano Anual de Capacitacdo —
PAC/2005 pela Administracdo Superior. Plano 01 15 Jan Mar
2. Organizar e acompanhar a realizacdo dos cursos relatério 04 20 Mar Dez

aprovados no Plano de Capacitacdo.

3. Proceder a avaliagdo do PAC/2005. relatorio 01 10 Dez Dez

4. Acompanhar a realiza¢do dos cursos em nivel Lato

o Stricto Sensu. relatorio 02 15 Jan Dez

5. Realizar levantamento dos servidores com Ensino | Levantame

Médio completo para 3? turma do curso Superior nto 01 10 Jan Jan
6. Formalizar/Assinatura de Contrato Contrato 01 10 Jan Mar
7. Reghzar/Proceder a classificagdo dos servidores prova 01 10 Mai Jun
(vestibular)
8. APresentar relatorio consolidado dos resultados da relatério 01 10 Dez Dez
acao.
Recursos: RS
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento | Total APLICACAO
SUFRAMA PTRES: 967.625 400 - 400
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OUTROS

TOTAL

400

400

Responsaveis:

Coordenacdo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAD

CGRHU

CODES

Parceiros:

Estabelecimento de ensino e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos (SESI, ENAP, UFAM) e Outros.
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3.1.2 - CONCESSAO DE BOLSA A ESTUDANTES

Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIRO RAMOS

Programa:

Areas Estratégicas:

SAD/CGRHU

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acgdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, mediante busca permanente do
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, 0 qual preconiza
a implementacdo de programa de capacitagdo e adequacdo de recursos humanos em atendimento as

Justificativa demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista objetivo a acdo se justifica pela necessidade de
propiciar a estudantes de ensino médio e superior, em termos praticos, a complementacao,
aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento humano, dos conhecimentos adquiridos nos cursos
regulares, contribuindo para a formacéo da méo-de-obra local/regional.

Objetivo Propiciar complementagdo de ensino e aprendizagem, em termos de treinamento prético de

Especifico aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Produto Estudante treinado.

Resultados Aperfeicoamento dos conhecimentos tedricos adquiridos; suprir as necessidades de pessoal da

Esperados SUFRAMA/contribuir para a capacitaco intelectual da mao-de-obra local.

Tipo Atividade.

Forma Qe Direto pela unidade responsavel.

Execucéo

Etapas de execucdo:

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE 0 ) )
% Inicio | Término

1. Acompanhar convénio celebrado. relatério 01 20 Jan Dez

2. Ofertar bolsas a estudantes de nivel médio. bolsa 31 35 Jan Dez

3. Ofertar bolsas a estudantes de nivel superior. holsa 24 35 Jan Dez

4. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da ag&o. relatorio 01 10 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 X
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA 1) 142 142

OUTROS

TOTAL 142 142
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CODES
Parceiros:
INSTITUTO EUVALDO LODI
Observacdo:

(1) Os custos da acéo serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Or¢camento 2005.
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3.1.3 - QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO SAD/ CGRHU

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacgao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

o A acéo se justifica pela necessidade de propiciar melhoria da qualidade de vida do servidor, tendo em vista
Justificativa gue para a prestacdo de um servico eficiente e eficaz, torna-se fundamental o reconhecimento do elemento
humano nas suas dimensdes fisica, social, espiritual; seu comprometimento e motivagdo para o trabalho,
bem como seu estado de salde, aspectos fundamentais a qualidade dos servigos prestados.

Objetivo Promover a melhoria da qualidade de vida do servidor e o seu inter-relacionamento profissional e

Especifico pessoal, dando estimulo a uma vida saudavel, melhoria do ambiente de trabalho e a prevencdo de
doengas.

Produto Servidor comprometido e motivado para o trabalho.

Resultados Melhoria da capacidade cognitiva do servidor com reflexo para a qualidade dos servi¢os prestados.

Esperados

Forma Qe Direta

Execucao

Etapas de execucao:

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE 0 — .

% Inicio | Término
1. tﬂggi}eorr ;éggézma de ginéstica laboral para servidores e programa 01 20 Jan Dez
2. Manter programa de acompanhamento psicologico e de

saude apse?vidores. i i ’ programa 01 20 Jan Dez

3. Cl\:l)gngg:adpgfgsrama de entretenimento a servidores e programa 01 20 Jan Dez
4, edl\llljigt;(r)nairs)rograma de palestras e campanhas programa 01 10 Mar Dez
5. Manter o coral. Coral 01 10 Jul Dez
6. Realizar a “Feira Cultural’ Evento 01 5 Ago Dez
7;1 ﬁg;:ri?é?(; relatorio consolidado dos resultados da acéo Relatério 01 5 Dez Dez
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Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2005 , N %
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA (2)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CGRHU
Parceiro: Universidade Federal do Amazonas - UFAM.
Observagéo:
(1) Os custos da agéo seréo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orcamento 2005.
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3.1.4 - PROMOCAO DE FORMACAO SUPERIOR A SERVIDORES

Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIRO RAMOS

Programa:

Areas Estratégicas:

SAD/ CGRHU

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

A acdo estad respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente 0
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e
produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista objetivo a a¢do se justifica

Justificativa | pela necessidade de propiciar meios para a elevacdo do nivel de escolaridade e ampliagéo da capacidade
profissional e pessoal, com reflexos positivos no desenvolvimento de suas atividades.

Objetivo Complementar as acles ja implementadas/iniciadas no Projeto Formar, propiciando meios para a elevacdo

Especifico do nivel de escolaridade do servidor bem como ampliar suas habilidades profissionais.

Produto Servidor com capacidade cognitiva ampliada.

Resultados Maior qualidade dos servicos prestados.

Esperados

Tipo Projeto.

Forma de , - C .,

x Mediante convénio com instituicdes especializadas.
Execugdo

Etapas de execucao:

IPM | CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE 0 — —
% Inicio | Termino
1.Acompanhar a |mplem(intagao dq curso “Gestdo de Relatério 02 90 Jan Dez
Desenvolvimento Regional” em parceria com a UFAM.

2. Apresentar relatério consolidado dos resultados da agdo. Relatério 01 10 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio | Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA 1) 166 166

OUTROS - - -

TOTAL 166 166
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CGRHU
Parceiro:
Universidade Federal do Amazonas - UFAM.
Observacéo:
(1) Os custos da acéo serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orgamento 2005.
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3.1.5 - INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS

Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO

Programa:

Areas Estratégicas:

SAD/CGRHU

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acgdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e

Justificativa produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista do objetivo a acédo se
justifica pela necessidade de criar meios para a divulgacdo de assuntos referentes a gestdo de recursos
humanos, auxiliar os novos servidores e colaboradores na integracdo ao novo ambiente de trabalho,
conhecimento da Autarquia e sua estrutura.

o Garantir aos servidores acesso as informacdes e servigcos oferecidos pela unidade de gestdo de RH,
Objetivo utilizando os meios e as tecnologias de informagdo disponiveis na Autarquia, facilitando a interacdo entre a
Especifico unidade de RH e os servidores, proporcionar um ambiente receptivo as pessoas recém-chegadas e integrar

e reintegrar servidor e colaborador ao novo ambiente de trabalho.

Produto Servidores e colaboradores melhor informados, integrados e comprometidos com a misséo da Autarquia.

Resultados Maior qualidade dos servigos prestados, servidores e colaboradores integrados e comprometidos com a

Esperados missdo da Autarquia.

Tipo Atividade.

Forma qe Parceria com a CGMOI e CODEC.

Execuqao

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”;M CI?.ONOGRAMA
0 Inicio | Término

1.Elaborar cartilha de orientagcéo Cartilha 500 20 Fev Fev

2.Preparar KIT com cddigo de ética, organograma da .

Suframa e legislacdo Kit 500 10 Abr Abr

3. Divulgar e aplicar o projeto Palestra 08 30 Mai Dez

4. RH para todos — intranet Software 01 35 Ago Dez

5. Apresentar relatério consolidado dos resultados da acao Relat6rio 01 05 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2005 . . %
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAQO

SUFRAMA

OUTROS

TOTAL
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CGRHU/CGMOI

Observacdo: Os Custos serdo cobertos pela Administracao.
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 99

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04




3.1.6 — IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES

Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Melhoria da Situac¢do Funcional do Servidor

Programa:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:

SAD/CGRHU

- Justifica-se a criagdo de um plano de carreira para o servidor a fim de que haja desenvolvimento

Justificativa | . oy )
institucional e uma melhor politica salarial

Objet'\{q Buscar um quadro de pessoal ideal
Especifico
Produto Plano de carreira aprovado.
Resultados 100% dos servidores beneficiados
Esperados
Tipo Atividade
Formade 10 6 yp
Execucao

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE II;’M CI?_ONOGRIAM.A
% Inicio | Término
1. Acompanhar e avaliar a elabora¢éo do anteprojeto de lei PAr(r)]jteet-o 01 30 Jan Jan
2. Acompanhar a tramitacdo do projeto de lei encaminhado Oficio 01 20 Fev Fev
ao MDIC e MP
3 Implementar o novo Plano de Carreira. Plano 01 40 Mar Mar
4, APresentar relatérios consolidados dos resultados da Relatério 01 10 Dez Dez
acao.

Recursos: R$

1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGCAMENTO 2005 X
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA

OUTROS

TOTAL
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CGRHU/CGMOI

Observacdo: Os Custos serdo cobertos pela Administracao.
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3.1.7 - ACOES DE REATIVACAO DO AMBULATORIO MEDICO

Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO

Programa:

SAD/CGRHU

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico:

Melhoria da qualidade de vida do servidor

Atributos da acéo:

A acdo estd respaldada em uma politica para o atendimento médico, odontoldgico e psicolégico dos
servidores e colaboradores mediante busca incessante de um melhor atendimento na area médica da
autarquia, propiciando assim melhor qualidade de vida aos servidores, tendo em vista que para a prestagao

Justificativa . s ' .
de um servigo eficiente e eficaz, torna-se fundamental o reconhecimento do elemento humano nas suas
dimensdes fisica, social, espiritual; seu comprometimento e motivacdo para o trabalho, bem como seu
estado de salde, aspectos fundamentais na qualidade dos servicos prestados.
. Promover a melhoria da qualidade de vida, buscando oferecer melhor conforto e bem-estar aos servidores e
Objetivo . . P ; o . - .
o colaboradores, influenciando num indice maior de produtividade, dando estimulo a uma vida saudavel,
Especifico - . ~
melhoria do ambiente de trabalho e a prevenc¢éo de doencas.
Pro~duto da Servidor com melhor salde.
Acéo
Resultados Melhoria da qualidade de vida dos servidores e colaboradores, sua integridade psicoldgica oferecendo um
Esperados atendimento eficaz, diminuindo assim o indice de absenteismo na autarquia.
Tipo Atividade.
Forma de . . . x ~ . -
Execucio Direta pela autarquia mediante contratacéo de prestacéo de servigo temporario.

Etapas para execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE IE;M CRONOGRAMA
0 Inicio | Término
1. Contratar médicos, psicélogo e odontélogo contrato 02 20 Jan Fev
2. Proce;dpr a aquisicéo do_s equipamentos necessarios equipamento o1 20 Jan Julho
das atividades ambulatoriais
3. Implementar a reativacdo do ambulatério. atividade 01 30 Jul Dez
4. Elaborar relatério de avaliagio dos resultados da ac&o Relatétio 01 30 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR
MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2005 X
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacédo Executiva Execucédo
SAD CGRHU CGRHU

Parceiro:
Observacgao:

(1) Os custos seréo cobertos pelo Programa de Apoio administrativo 2005.
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3.1.8 - IMPLEMENTACAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DE GESTAO AMBIENTAL
Gerente: ALBERTINA FRAGATA BATISTA SAD/CGRHU

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacgao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, de busca do permanente
desenvolvimento organizacional, justificando-se na busca da melhoria continua do desempenho ambiental

Justificativa - . ) S
de nossas atividades, produtos e servicos e manter estrutura para revisar periodicamente 0S Nnossos
objetivos e metas através do estabelecimento de programas de gestdo ambiental.

Obietivo Treinar e educar todos os servidores para se auto-conscientizarem do compromisso da Autarquia com a

Esj ecifico preservacao do meio ambiente;

P Agir conforme a NBR ISSO 14001/1996, realizando auditorias internas e efetivando a¢bes quando houver

itens a corrigir.

Produto Reduzir, reaproveitar e reciclar os residuos de forma adequada de acordo com a legislagdo ambiental.

Resultados Economia de recursos naturais e reducéo de gastos no 6rgao;

Esperados

Tipo Atividade

Forma (Ee Direta

Execucéo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”;M ?RONOGR,AM.A
0 Inicio Término
1. Adquirir recipientes para coleta seletiva material 143 30 Jan Mar
2: Elaborar programa de gducagéo ambiental a ser Palestra 10 15 Fev Nov
implementado no exercicio
3.Realizar a coleta seletiva de residuos Coleta 55 20 Jan Dez
4. Monitoramento da coleta Relat6rio 02 10 Mar Dez
5. Elabor’a_r relatério de avaliacdo dos resultados da acao Relatorio 1 o5 Dez Dez
no exercicio
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . L
FONTE ORCAMENTO 2004 . . Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA (1)
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CGRHU
Observacéo:
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3.2 - FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Implementar sistemas gerenciais de informacOes, objetivando aprimorar 0 processo decisorio com vistas a obter
eficiéncia e eficacia nos resultados das agdes e atos administrativos.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das a¢des definidas abaixo:

Acd03.2.1-ACOES DE IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INFORMACAO GEOGRAFICA - SIG E DE
DIGITALIZACAO DA BASE CARTOGRAFICA DAS AREAS DE PROPRIEDADE DA SUFRAMA
Ac0 3.2.2 - RENOVAGAO DO SITIO INSTITUCIONAL

Acdo 3.2.3 - MODERNIZACAO DA SISTEMATICA DE VISTORIA FiSICA DE MERCADORAS NA ZFM E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Acd0 3.2.4 — ACOES DE INTERACAO COM OS FISCOS ESTADUAIS (SINTEGRA)

Acéo 3.2.5 - APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE MERCADORIAS
NACIONAIS INCENTIVADAS, INGRESSADAS NOS ESTADOS DA AMAZONIA OCIDENTAL E
MACAPA/SANTANA-AP

Agf0 3.2.6 - IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

Aco 3.2.7 - ELABORACAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO

Ac0 3.2.8 - DIVULGACAO E ADOCAO DO SOFTWARE LIVRE NA SUFRAMA
Aca0 3.2.9 - PROMOCAO DA “SEMANA DE INFORMATICA” NA SUFRAMA

Acd0 3.2.10 - PADRONIZAGAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
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3.2.1 - ACOES DE IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO GEOGRAFICA - SIG E DE
DIGITALIZACAO DA BASE CARTOGRAFICA DAS AREAS DE PROPRIEDADE DA SUFRAMA

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPR/ICGPAG

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

Justificativa

Necessidade da disponibilidade de pessoal treinado, equipamentos e de um Sistema de Informacéao
Geografica (SIG) ou Geographic Information System — GIS que possibilite a elabora¢do de mapas base
digitalizados atuais para as areas do Distrito Agropecudrio, Distrito Industrial de Manaus, Area de Expansdo
do Distrito Industrial e llha da Marchantaria, com vista a eliminar as distorcbes e incompatibilidades
cartogréaficas acumuladas em fungdo da utilizacao anterior de diferentes sistemas de cartografia.

Objetivo
Especifico

a) Possibilitar a avaliagdo dos recursos naturais e 0 monitoramento das indicages que serdo geradas pelo
zoneamento econdmico-ecoldgico e pelos estudos e relatdrios relativos a impacto ambiental;

b) Viabilizar a classificaco, localizagdo e identificacdo de topografia, hidrografia, tipologia florestal, areas
desmatadas, lavouras ou criagdes e area ocupada; a avaliacdo de projetos de desenvolvimento; a
identificacdo e localizacdo de areas, tragados de estradas, linhas de transmissdo e outros aspectos
logisticos; o mapeamento e planejamento de ocupacdo de areas; a disponibilidade de dados e
informacbes que possibilitem estudos de viabilidade de localizacdo de construgdes, célculo de
movimentacao e volume de materiais, etc.;

c¢) Determinar e plotar cartograficamente lotes a partir de pontos de vértices com coordenadas conhecidas,
calculando distancias, azimutes, areas e perimetros; e determinar e plotar cartograficamente
coordenadas de pontos de vértices a partir de lotes conhecidos, calculando distancias, azimutes, areas
e perimetros;

d) Elaborar e imprimir mapas e plantas individuais de lotes e plantas cadastrais, além da emissdo das
respectivas tabelas de descri¢do de poligonos, incluséo e exclusao de lotes; e

e) Elaborar e imprimir mapas e plantas de areas com planimetria e altimetria.

Produto

Mapas base digitalizados atuais para as areas do Distrito Agropecuério, Distrito Industrial de Manaus, Area
de Expansdo do Distrito Industrial e Ilha da Marchantaria, com vista a eliminar as distor¢bes e
incompatibilidades cartograficas acumuladas em fungéo da utilizacdo anterior de diferentes sistemas de
cartografia.

Resultados
Esperados

a) Pessoal técnico treinado e qualificado;

b) Instalacdo de equipamentos e programas de informatica compativeis com a necessidade dos servi¢os
da CGPAG, CGPRO e CGLOG;

¢) Digitalizacéo de todas as cartas das areas de propriedade da SUFRAMA; e

d) Utilizac@o das cartas digitalizadas no planejamento e monitoramento do uso e ocupagéo do solo.

Tipo

Projeto

Forma de
Execucéo

Através de contrato com empresa especializada.

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”;M CRONOGRAMA
(%) Inicio | Término
1. Licitar os servicos. licitacdo 01 70 Jan Out
2. Flrmar c_ontrato com empresa ou |nst|tp|gao contrato 01 30 Nov Dez
especializada para execucdo dos servicos
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Recursos: R$
1.000,00
VALOR
MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 .
¢ Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA 1) 1.000 1.000

OUTROS - -

TOTAL 1.000 1.000
Agentes responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

SPR

CGPAG/CGLOG

Empresa contratada

Parceiros:
IPAAM

Observagéo:

(1) Os custos da a¢éo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Or¢camento 2005.
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3.2.2 — RENOVACAO DO SITE INSTITUCIONAL

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

Programa:

Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAD/CGMOI

Oferecer ao usuario um site com informacdo revisadas, atualizadas e com nova apresentacao visual.

Justificativa
Objetivo . . N .
Especifico Atualizar o layout do site com novas concepg¢des de web design e mudancas na formas de acesso.
Produto Site atualizado e funcional.
Resultados " x . X -
Facilitar a navegacéo e atrair a atencédo do visitante.
Esperados
Forma de Diretamente pela unidade responsavel - CGMOI
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE “zM CB_ONOGF\TAM_A
% Inicio | Término
1. Revisdo e adequacéo de conteddos. Pégina web 01 30 Jan Mar
2. Migrar conteddo para 0 novo site. atividade 01 40 Jan Mar
3. I;)gflnlr 0 que devera ser traduzido para outros P4gina web 01 10 Jan Abr
idiomas.
4. Implantar o novo site. projeto 01 10 Jan Mai
5. Elaborar versdo para o inglés e espanhol. Pagina web 01 10 Jan Set
Recursos:
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio | Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA 22122075020000001 50 50 90
OUTROS

TOTAL 22122075020000001 50 50 90
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucao
SAD CGMOI COINF/WEB

Observacdo:

(1) A consecucdo da meta de revisdo exige a atualizacdo dos contetidos por parte de cada setor envolvido.
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3.2.3 - ACOES DE MODERNIZACAO DA SISTEMATICA DE VISTORIA FiSICA DE MERCADORIAS NO PIM
E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

SAO/CGMEC

Necessidade de otimizacao e melhoria no gerenciamento do sistema de vistoria fisica para garantir melhor

Justificativa . . . . o
controle, maior seguranca e confiabilidade no ingresso das mercadorias nacionais.

Objetivo Uniformizar procedimentos operacionais e contribuir para uma melhoria do controle e seguranca do
Especifico processo de vistoria fisica.
Produto Sistemas com recursos mais eficientes e eficazes.
Resultados . " . : e
Esperados Maior agilidade, melhor controle, seguranca, confiabilidade e qualidade do processo de vistoria fisica.
Tipo Atividade
Forma de . . L

x Diretamente pela unidade administrativa executora.
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM C,R_ONOGI?AMA
% Inicio | Término
1. Implementar sistema eletrénico de cAmeras para controle
de trafego de veiculos de carga nos postos de vistoria
fisica de mercadorias da Suframa; sistema de| sistema 02 30 Jan Fev
autenticacdo eletrébnica do PIN para as unidades
descentralizadas da Suframa.
2. Acompanhar dq mplantagao dos sistemas na Sede e nas elatério 12 20 Mar Dez
Unidades Administrativas
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . .
FONTE ORCAMENTO 2004 , . Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC Empresa contratada/FUCAPI

Observacéo:

(1) Os custos da acdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Orcamento 2005, condicionado a
disponibilidade de recursos financeiros no exercicio.
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3.2.4 — ACOES DE INTERACAO COM OS FISCOS ESTADUAIS (SINTEGRA)

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

Programa:

Areas Estratégicas:

SAO/GMEC

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Justificativa A integragéq dos sistemas de internamento _pqssibilitaré 0 cruzamento de dados objetivando dinamizar as
acoes fiscalizadoras das operagBes comerciais.

Objetivo Atuar em parceria com 6rgdos e entidades publicas, promovendo a integracdo com os fiscos estaduais da

Especifico Amazbnia Ocidental e Amapa, agilizando o processo de captacdo de notas fiscais de operacBes
interestaduais, com os registros no SINTEGRA.

Produto Acompanhamento efetivo das mercadorias ingressadas.
Compartilhamento de informagBes com os fiscos estaduais sobre operacdes comerciais envolvendo

Resultados | mercadorias incentivadas, resultando a interagdo dos dados de modo a agilizar o processo para a captacdo

Esperados de notas fiscais com registro no SINTEGRA, possibilitando a identificacdo imediata de qualquer
irregularidade.

Tipo Atividade

Forma de x . . , .

x A acéo sera executada em conjunto com os fiscos estaduais
Execugdo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CI?.ONOGRIAM.A
% Inicio Término
1. |.mplemen~tar a sistematica de compartilhamento de sistema 01 50 Jun Dez
informacbes
2. Participar de reunides dos Grupos de Trabalhos-CT's
da Comissdo Técnica Permanente do ICMS- relatério 04 50 Fe7 Dez
COTEPE/ICMS do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria-CONFAZ, com os fiscos estaduais.
Recursos: R$
1.000,00
FONTE ORCAMENTO 2004 ; VAI.‘OR Modalidade de Aplicagéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAO CGMEC CGMEC

Parceiros:

Secretarias de Estado da Fazenda do Amazonas, Acre, Ronddnia, Roraima, Amapéa e SINTEGRA.

Observacéo:

(1) Os custos eventuais, incidentes sobre a a¢do serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Or¢camento 2005.
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3.25 — ACOES DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE
MERCADORIAS NACIONAIS INCENTIVADAS, INGRESSADAS NOS ESTADOS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA/AP

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM

Programa:

Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAO/CGUDE

Justificativa

Necessidade de aprimorar a sistematica de acompanhamento e controle do ingresso de mercadoria nas
areas incentivadas administradas pela Suframa.

Objetivo
Especifico

Tornar eficaz o cruzamento das informagdes fiscais entre a Suframa e as Secretarias de Fazenda dos

Estados da Amazonia Ocidental e do Amapa.

Produto

Mercadorias controladas.

Resultados
Esperados

Interac@o das atividades operacionais entre as unidades descentralizadas, estreitar parcerias e oferecer
melhor atendimento aos usuarios dos servicos.

Tipo

Atividade

Forma de
Execucdo

Diretamente pela unidade administrativa executora - CGUDE

Etapas de execucgdo:

META

UNIDADE

QUANTIDADE

IPM
%

CRONOGRAMA

Inicio

Término

. Promover reunido para nivelamento e interagdo das
atividades operacionais entre coordenadores, chefes
de operacdo e setores de cadastro e de mercadorias
nacionais.

relatorio

02

30

Ago

Nov

. Realizar reunido com os secretarios de fazenda dos
estados da Amazonia Ocidental.

relatorio

01

10

Set

Set

. Implantar Protocolo de cruzamento de informagdes
fiscais

compéndio

01

15

Fev

Mar

. Apresentar/emitir os relatérios de acompanhamento e
controle de mercadorias nacionais incentivadas
ingressadas na area de atuacdo da Autarquia.

relatorio

12

15

Jan

Dez

Supervisionar as atividades administrativas e
operacionais,  desenvolvidas  pelas  Unidades
Descentralizadas.

Relatério

06

30

Jan

Dez

Recursos:
1.000,00

R$

VALOR

FONTE ORCAMENTO 2004

Custeio

Investimento

Total

Modalidade de Aplicacao

SUFRAMA

(1)

OUTROS

TOTAL
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Responsaveis:

Coordenacgéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAO

CGMEC

CGUDE

Parceiros:

Secretarias de Estado da Fazenda do Amazonas, Acre, Ronddnia, Roraima, Amapa.

Observacdo:

(1) Os custos da agdo serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo/Orgamento 2005.
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3.2.6 - IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA (32 Fase)

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

Programa:

Areas Estratégicas:

SAP/CGDER

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento da instituicdo que visa a busca permanente da
inovacdo institucional, para tanto a inteligéncia competitiva € uma importante ferramenta para a instituicao,

Justificativa | pois possibilitara a sistematizacdo e anélise de informagdes de forma a melhor subsidiar decisfes e aces a
serem implementadas visando a superagdo dos desafios da complexidade do desenvolvimento regional da
Amazonia.

- Sistematizar as informacfes e o conhecimento adquiridos sobre diversos assuntos de interesse da
Objetivo . . x . : TN . -
Especifico SQFRAMA, por meio de~1 articulacéo e acéo mtegrada_com d|yers_as .|nst|tU|goes, visando dar subsidios para

a implementacéo de acdes voltadas para o desenvolvimento institucional.
Nucleo de Inteligéncia Competitiva (NIC) implantado. A implementagdo do Nucleo de Inteligéncia
Produtoda | competitiva proporcionara @ SUFRAMA ampliar a sua capacidade de lideranga institucional na regizo
Agao enquanto agéncia promotora de investimentos.
a) Efetiva implantacdo do nicleo de inteligéncia competitiva;
Resultados b) Elaboracdo de propostas com vistas a contribuir na sistematizagdo e analise de informagdes de forma
Esperados a melhor subsidiar decisdes, acbes e planos a serem implementados, com base na compreensdo mais
precisa das necessidades estratégicas e gerenciais da instituicdo como um todo.
Tipo Atividade
Forma c!e Diretamente pela unidade administrativa responsavel - CGDER
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE lfM CBQNOGR,AMA
% Inicio | Término
1. Contrqtgr assessoria para o nicleo de Inteligéncia Assessoria 01 10 Fev Dez
Competitiva
2. Ad('eqyar.espago fIS'I.CO para instalagdo do nucleo de Sala 01 05 Jan Mar
Inteligéncia Competitiva
Mobiliario/
3. Mobiliario/maquinas e equipamentos maquinas e Diversos 05 Fev Mar
equipamentos
4, Participar do curso de especializacdo em
Inteligéncia Competitiva (membros do NIC) Pessoa 07 05 Mar Dez
5. Part[c_lpar de eventos sobre Inteligéncia Eventofrelatrio 10 05 Mar Dez
Competitiva
6. Apoiar a criagdo de rede no Estado do Amazonas Apoio 01 05 Mar Dez
7. Projeto Piloto: Mapear os Arranjos Produtivos
Locais — APLs na area de atuacdo da SUFRAMA Relatério 01 10 Jan Fev
(Grupo 1)
8. Concluir os trabalhos de mapeamento dos APLs Relatrio 01 10 Mar Mar
(Grupo 1)
9. Participar da elaboracdo dos planos de o .
desenvolvimento dos APLs (Grupo 1) Participagdo 05 05 Mai Dez
10. Monitorar e avaliar os planos de desenvolvimento Relatério 02 10 Jan Dez
dos APLs
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 111
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11. Projeto Piloto: Mapear as Indistrias do Polo

Industrial de Manaus — PIM que utilizam matéria- Relatorio 01 10 Jan Fev

prima regional (Grupo 2)
12. Projeto Piloto: Mapear 0s municipios que

produzem ou poderiam produzir matéria-prima para Relatorio 01 10 Mar Abr

as empresas do PIM (Grupo 2)
13. Concluir os trabalhos (Grupo 2) Relatério 01 05 Mai Mai
14. Divulgar os resultados dos projetos pilotos Reunido 02 05 Jun Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA €&
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SAP CGDER CAPDE/COFAP

Parceiros:
Universidade Federal do Amazonas, Fundacéo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI-
UFSCar etc.
Observacéo:

(1) Os eventuais custos da agdo com passagens e didrias para a participacdo em eventos de Inteligéncia Competitiva —

IC serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.2.7 - ELABORACAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAOQ INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

SPR/ICGPRI

A necessidade de padronizagdo dos procedimentos de apresentacdo e analise de projetos a fim de

Justificativa | minimizar os erros, a quantidade de arquivos fisicos facilitando inclusive, 0 manuseio e reduzindo o
tempo gasto em andlise, e oferecer ferramenta mais moderna e eficaz aos clientes externos

Objetivo - ~ L .
i Agilizar o processo para apresentacdo e andlise de projetos.

Especifico

Produto Sistema implantado

Resultados Maior rapidez na analise de projeto para maior integracdo com o sistema de acompanhamento de

Esperados projetos apos sua aprovacao.

. Projeto

Tipo )

Forma de Através da contratacdo de servico de empresa especializada na elaboracdo se “software” e
~ acompanhada pelo agente da acao.

Execucéo P p 9 ¢

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CR.ONOGRAMA.
% Inicio Término
1. Elaborar projeto bésico. projeto 01 25 Mar Mar
2. De;envolver software. para apresentacdo e analise de software 01 20 Mar Jun
projeto pleno de servico.
3. Degenvolyer ;pftware para apresentacéo e andlise de software 01 20 Set Out
projeto simplificado de servicos.
4. De;envolyer ;_oftwarg para apresentacao e andlise de software 01 20 Set Out
projeto simplificado industrial.
5. Manualizar o sistema. manual 01 15 Out Nov
Recursos:
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 ~
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA (1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao
SPR CGPRI COAPI

Observacdo:

(1) Os eventuais custos da agdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/ Orgamento 2004.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04

113




3.2.8 - DIVULGACAO E ADOCAO DO SOFTWARE LIVRE NA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS SAD/CGMOI

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acao:

Justificativa | Seguir a tendéncia do Governo Federal no uso da plataforma de software livre

Objetivo Migrar toda a plataforma de software proprietarios para plataforma de software livre, em sintonia com as
Especifico Politicas de Informética do Governo Federal.

Produto Software Livre na Autarquia

Resultados Migrar para a plataforma de software livie menos 70% dos softwares proprietarios instalados nos
Esperados | computadores da Autarquia, sem custo de licenciamento mantendo assim todo o parque computacional da
Suframa no uso de software.

Tipo Projeto
Forma de Diretamente pelo CGMOI
Execucdo P

Etapas para execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE lEM CRQNOGRAMA.
% Inicio Término
1. Elaboracéo do Plano de Mudangas Plano 01 10 Jan Mar
2. Trelnar técnicos de~suporte em Software livre, com a Treinamento 01 20 Jan Mar
finalidade de replicacio para Autarquia.
3.Migrar da plataforma de software do CGMOI como Migragio 01 10 Abr Jun
forma de testar 0 modelo
4. Migrar nas demais unidades administrativas da Migragio 01 20 Il Dez
Suframa
5. Treinar 0s usudrios internos da Autarquia Treinamento 01 20 Jul Dez
6. Participar de eventos técnicos, seminarios e . Participacio 10 20 ul Dez
congressos que tenham como tema o Software Livre
Recursos:
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 X
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 22.1220.7502.000.0001 80
OUTROS 22.1220.7502.000.0001
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COAPI
Observacéo:
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3.2.9 - PROMOCAO DA “SEMANA DE INFORMATICA” NA SUFRAMA
Gerente: SEBASTIAO GONGCALVES ARAUJO FILHO ~ SAD/CGMOI

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Conscientizar o publico interno quanto & importancia dos recursos de informatica existentes e das
Justificativa | possibilidades de utilizacdo pouco exploradas

Objetivo Oferecer ao publico, possibilidades de treinamentos rapidos em software que facilitem o trabalho do dia a
Especifico dia ou a apresentacéo de projetos, relatdrios e outros documentos.

Produto Publico interno motivado e consciente dos recursos de que dispde para trabalho
Resultados | Otimizar o uso dos equipamentos e recursos de informatica

Esperados

Tipo Projeto

Forma de .

Execucdo Diretamente pelo CGMOI

Etapas para execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE lE)M CBQNOGRA,MA.
% Inicio Término
1. Elaborar projetos Projeto 01 10 Jan Mar
2. Dlmenglonar acles necessarias a  serem | oo 01 20 Jan Mar
desenvolvidas
3. Contatar parceiros e definicdo de papéis Reunibes 01 10 Abr Jun
Recursos:
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 ~
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 22122075020000001 50 50 90
OUTROS 22.1220.7502.000.0001
TOTAL 50 50 90
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGMOI COINF
Observacéo:
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3.2.10 - PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOSE RIBAMAR NASCIMENTO ARAUJO

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acédo:

SAD/CGMOI

Justificativa ambiente de trabalho.

Necessidade de padroniza¢do do mobiliario das Unidades Descentralizadas com o da Autarquia e otimizar o

Objetivo Modernizar as instalagbes das Unidades Descentralizadas de Tabatinga/Am, itacoatiara/Am e Cruzeiro do
Especifico Sul/Ac, e algumas Unidades Administrativas da Sede com mobiliario padronizado.

Produto Unidades Descentralizadas padronizadas e equipamentos adequados.
Dotar as unidades descentralizadas de mobilidrio adequado ao bom desenvolvimento das atividades e
Resultados . . g ;
Esperados proporcionar melhoria da produtividade dos servidores/colaboradores.
Tipo Projeto
Forma qe Pela unidade responsavel - CGMOI e Unidades Descentralizadas.
Execucao

Etapas de execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE "ZM C,R.ONOGRAM_A
% Inicio Término
1. Elaborar projeto basico Relatorio 01 20 Mar Abr
2 . Elaborar e aprovar o Layout Projeto 01 20 Mai Jun
3. Elaborar e aprovar Projeto Basico Relatorio 01 20 Jul Jul
4. Acompanhar licitacdo da aquisicao de mobiliario Licitagéo 01 20 Jul Set
5. Instalar mobili&rio nas Unidades Administrativas Relatério 01 20 Out Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 X
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA Q) 200 200
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGMOI COMOD e CGLOG/

Observacéo:

(1) Os custos, eventuais, incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo/Orgamento

2005.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.3 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Aprimorar 0s mecanismos de acompanhamento da gestdo administrativa estruturada na ldgica dos Programas Poélo
Industrial de Manaus e Interiorizacdo do Desenvolvimento da Amazbnia Ocidental, inscritos no PPA/2004-2007,
guardando sintonia com 0s objetivos estratégicos da Autarquia, na logica de interdisciplinaridade e interdependéncia das
fungBes e politicas publicas.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas abaixo:

Acd0 3.3.1 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS

Aci0 3.3.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Acéo 3.3.3 - APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

AcAo 3.3.4 - ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Acf0 3.3.5 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZAGAO

Acdo 3.3.6 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INGRESSO DE MERCADORIA NACIONAIS
INCENTIVADAS NAS AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Acdo 3.3.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO SISTEMA DE CADASTRO DE EMPRESAS
INCENTIVADAS

Acéo 3.3.8 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS
NAS AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Ac0 3.3.9 - MANUTENGCAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA
Acéo 3.3.10 - ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 117
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3.3.1 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS (1)

Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS SPRICGAPI

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

O acompanhamento dos projetos industriais aprovados pelo CAS é necessario para garantir que a

Justificativa | concessdo de incentivos fiscais atenda aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Objetivos . . . . .

- Acompanhar, fiscalizar e avaliar os projetos industriais aprovados pelo CAS.

Especificos
Projetos industriais acompanhados por meio dos seguintes parametros: emissao de Laudo de Operacao
(LO) e Producéo (LP), recebimento e andlise dos Laudos Técnicos de Auditoria Independente (LTAI),
recebimento e controle da certificacdo da qualidade, emissdo de Relatérios de Auditoria de Projetos (RAP),

Produto controle e manutenldo da lista de insumos importados e emissdo de Notas e Pareceres Técnicos referentes
a dicversos assuntos relacionados ao acompanhamento e projetos industriais, tais como: transferéncias de
projetos/produtos entre empresas, declaragfes de modernizacdo, autorizagdo de internacdo de materiais
obsoletos, cancelamento de projetos, compromissos de exportacdo, etc.

Egsg:z?gss Acompanhamento dos parametros de competéncia da SUFRAMA das empresas incentivadas.

Tipo Atividade

Forma o~Ie Direta pela CGAPI

Execucéo

Etapas de execuco:

META UNIDADE [QUANTIDADE ”;)/M CRONOGRAMA
0 Inicio | Término
1. Aprimorar a sistematizacéo e informatizacéo do sistema de sistema 01 10 Jan Dez
acompanhamento de projetos.
2. Emitir Laudos de Operagéo (LO). laudo 300 10 Jan Dez
3. Emitir Laudos de Producéo (LP). laudo 300 10 Jan Dez
4. Receber e analisar laudos técnicos de auditoria independente laudo 600 05 Jan Dez
(LTAI).
5. Emitir Relatérios de Auditoria de Projetos (RAP). relatdrio 240 30 Jan Dez
6. Proceder a inclusdo de insumos na lista padrao. relatorio 1.100 20 Jan Dez
7. Proceder o controle de certificacdo da qualidade. empresa 450 05 Jan Dez
8. Emitir notas e pareceres técnicos. nota/parecer 1.100 10 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
FONTE PTRES ORCAMENTO 2005
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 118
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Responsaveis:

Coordenacdo Geral

Coordenagdo Executiva

Execucéo

SPR

CGAPI

COIMI/COPIN/COAUP

Observacoes:

(1) A acéo néo envolve recursos financeiros.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.3.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS (1)

Gerente: ADAO ALVES LADEIRA SPRICGPAG

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacgao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor
agropecudrio, concedendo incentivos fiscais para projetos de producéo e aproveitamento de matérias-
primas regionais na area de jurisdicdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. Em

Justificativa e x . " . ) .
termos especificos a a¢éo esta respaldada na politica para desenvolvimento sustentivel definida no
planejamento estratégico da Autarquia, a qual preconiza a implementacdo de programa de apoio a
implantacdo de projetos agroindUstrias na area de atuacdo da Autarquia.
a) Acompanhar 0s empreendimentos agropecudrios e agro-industriais instalados na regido, com vista a
avaliacdo anual dos indicadores sdcio-econdmicos de desenvolvimento regional;
b) Regularizar as areas prometidas em venda no Distrito Agropecudrio, na propor¢do das ocupagdes
observadas e do interesse da SUFRAMA em ocupar, retomar e reintegrar aquelas que ndo disponham
Objetivos de empre'endimen.to compativel, com a posterior alienagdo das areas livres para a implantagdo de
Especificos novos projetos de interesse da Reglao; . . _
¢) Regularizar, em nome das AssociacOes de Produtores, as areas invadidas na llha da Marchantaria,
viabilizando o efetivo desenvolvimento da atividade hortigranjeira nas proximidades de Manaus; e
d) Regularizar, em nome dos ocupantes que desenvolvem atividades produtivas, as terras invadidas em
parte da Area de Expansdo do Distrito Industrial, viabilizando a consolidacao da atividade agropecuéria
ali instalada.
Produto Projetos acompanhados e avaliados.
Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67; b) Estabelecimento de modelo de
Resultados | ocupagdo sustentavel e produtiva das areas de propriedade da SUFRAMA, através de uma exploracao
Esperados | técnica e economicamente vidvel, ecologicamente correta e socialmente desejével; e Profissionaliza¢do do
agricultor.
Tipo Atividade
Forma (Ee Direta pela unidade responsavel - CGPAG
Execucéo

Etapas de execucéo:

ipm | CRONOGRAMA

META UNIDADE UANTIDADE . .
Q (%) | Inicio | Término

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS

1. Acompanhar a implantacdo dos projetos aprovados nos
exercicios anteriores.

relatério 250 80 Jan Dez

2. Avaliar os resultados sdcio-econémicos dos projetos em
implantacdo e implantados.

relatorio 100 10 Jan Dez

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGRO-INDUSTRIAIS

3. Acompanhar a implantacéo dos projetos aprovados nos .
pa np ¢ proj P relatorio 05 5 Jan Dez
exercicios anteriores.
4. Avaliar os resultados sécio-econdmicos dos projetos em .
. . relatdrio 05 5 Jan Dez
implantacdo e implantados.
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Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA (2)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SPR CGPAG COANA

Observacoes:

(1) Esta ag#o € derivada da ac&o “2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS
FISCAIS", inscrita no PPA 2004/2007.

(2) Os eventuais custos da acéo serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orgamento 2005.
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3.3.3 - ACOES APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Gerente: MARIA DAS GRACAS LOPES E OLIVEIRA

Programa:

Areas Estratégicas:

SAP/CGPRO

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo esta respaldada na politica para a area de desenvolvimento institucional de permanente busca do
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, cuja diretriz
Justificativa | preconiza a implementacdo de programa de aprimoramento da gestdo. Em termos especificos a
implementa¢do da a¢do se justifica pela necessidade promover maior difusdo da fun¢do planejamento na
Autarquia.
a) Contribuir para a efetiva participacdo das Unidades Administrativas no processo de planejamento da
Objetivo in_stituigao; . . _
Especifico b) Difundir a fun¢do planejamento, como instrumento de acompanhamento e aprimoramento da gestéo; e
c) Dotar o corpo técnico da unidade de planejamento de conhecimento técnico capaz de
atender/acompanhar as demandas resultantes das competéncias regimentais nas areas de
planejamento e or¢camento e a evolucdo dessas fungdes ao longo do tempo.
Produto Funcéo planejamento aprimorada
a) Contribuir para o aprimoramento continuo da gestao;
Resultados | b) Contribuir para a consolidacéo da cultura de planejamento na Autarquia; e
Esperados ¢) Unidades de Planejamento (UP) dotadas de melhores condigBes para contribuir na constru¢do de
planos, programas e acdes da instituicao.
Tipo Atividade
Forma o~Ie Direto pela unidade responsavel.
Execucéo

Etapas de execucéo:

IPM CRONOGRAMA

META UNIDADE QTDE

0 , . , -
% Inicio Término

1. Elaborar agenda para realizacdo de oficinas e outros

eventos nas areas de planejamento e or¢amento em
parceria com a unidade de recursos humanos.

Agenda 01 10 Jan Fev

. Implementar agenda dos eventos programados.

Evento

02

40

Mar

Nov

. Proceder o levantamento de cursos e/ou eventos afins
relacionados com as fungbes planejamento e
orcamento para participacdo da equipe técnica da
CGPRO, objetivando ampliar/atualizar/nivelar
conhecimentos e encaminhar para a unidade de
recursos humanos.

Levantament
0

01

10

Jan

Jun

. Articular, indicar e acompanhar junto a unidade de RH
da Autarquia, a realizacdo do curso de Planejamento
Estratégico Situacional (PES) elou eventos do género,
de interesse com vistas a ampliar e aprimorar a visao e
0 pensar estratégico do quadro gerencial da Autarquia.

Evento

01

20

Mar

Dez

. Dar continuidade ao processo de atualizacdo das
normas e regulamentos do Sistema de Planejamento
Institucional (SIPLAD/COPLAN).

Portaria

01

10

Jan

Dez

6. Elaborar relatdrio sintese de avaliacao dos resultados

Relatério

01

10

Dez

Dez

da acdo no exercicio.
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Recursos:
1.000,00

R$

FONTE

ORCAMENTO 2005

VALOR

Custeio

Investimento

Total

Modalidade de Aplicacao

SUFRAMA

(1)

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SAP

CGPRO

CGPRO/COPLA

Observacéo:

(1) Os eventuais custos da a¢éo serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orgamento 2005.
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3.3.4 - ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS (1)

Gerente: JOEVAN JORGE VASCONCELOS DE OLIVEIRA

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa:
Areas Estratégicas:

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acédo:

SUPER/COGEC

Em nome da transparéncia, a sociedade precisa saber o valor renunciado pela Unido da arrecadacédo de
e tributos federais (Imposto de Importa¢éo - I.I. e Imposto sobre Produtos Industrializados — I.P.1) em favor da
Justificativa o . -
Zona Franca de Manaus. Para tanto, utiliza-se metodologia que quantifica e mensura o tamanho desta
renincia.

- Fornecer informacdes do valor renunciado pela Unido para o Tribunal de Contas da Unido referente a
Objetivo S ; ad . deral L > fim d der o di
Especifico rendincia “ex-post ,eparaaSecretarlq gBecelta Federa a rendncia ex-ante”, a fim de atender o }fposto

no artigo 165, paragrafo 6° da Constituicdo Federal. Esta Ultima visa integrar o Orgamento da Unido e o
Demonstrativo de Beneficios Tributérios - DBT.
Relatério Final contendo o valor renunciado pela Unido em Manaus, Areas de Livre Comércio e Outras
Produto . . )
Localidades da Amazénia Ocidental.
Resultados | Propiciar maior precisdo nas informag@es obtidas; e
Esperados | Agilizar e sistematizar a metodologia de célculo.
Tipo Atividade
Forma x de A acdo é executada pela SUFRAMA, com o apoio da FUCAPI.
Execucéo

Etapas da execucdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CBQNOGR,AMA
% | Inicio | Término
1. Elaborar relatério detalhado do faturamento do PIM do ano
de 2004, por produto e por subsetor, com as respectivas | relatorio 01 10 Mar Mar
aliquotas de IPI.
2. Elaborar relatério contendo os itens importados como
insumos e bens de capital, por subsetor, com suas| relatério 01 10 Mar Abr
respectivas aliquotas de Il e IPI, referente ao ano de 2003;
3. Elaborar rela_ltorlo contendo os itens/produtos comprados elatério 01 10 Abr Mai
no mercado interno, referente ao ano de 2003.
4. Consolidar o final da Estimativa de Calculo da Rendncia
FIS,C§|, através de 10 tabelas contendo as all'qyotas tabelas 10 20 Abr Mai
médias ponderadas de todos os setores da atividade
econdmica.
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
Superintendéncia COGEC COGEC
Observacéo:

(1) A ag&o constitui desdobramento da a¢&o 9345 - RENUNCIA FISCAL DOS PROJETOS INDUSTRIAIS E DE

SERVICOS, inscrita no PPA 2004/2007.

(2) A acéo ndo requer recursos financeiros na sua implementacéo.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.3.5 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO
Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO SAP/CGDER

Programa: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico: “Aprimorar o processo de interiorizagdo, mediante a aplicacdo de projetos de desenvolvimento”.

Atributos da acéo:

Acompanhar a execucdo dos projetos pela Suframa a fim de garantir o cumprimento do objetivo
Justificativa | pactuado e, medir a contrubui¢do da Suframa no processo de desenvolvimento da Amazénia Ocidental,
através do impacto na feraldo de emprego e renda melhoria da qualidade de vida na Amazénia Ocidental
a) Acompanhar a execucao dos projetos de interioriza¢ao do desenvolvimento;
- b) Medir o grau de acompanhamento dos projetos;
Objetivos s . L
” ¢) Acompanhar a operacionalidade dos projetos de interioriza¢ao;
Especificos o o o
d) Medir o nivel de operacionalidade dos projetos; e
e) Medir o nivel de emprego e renda.
Produto Projetos em execucdo e com prestracéo de contas aprovados
a) Interiorizar o desenvolvimento com geragdo de emprego e renda;
Resultados : o . x -
b) Reduzir em 50% o quantitativo de instaura¢éo de tomada de contas especial; e
Esperados . , . ~ x
c) Buscar equacionar o nimero de projetos que ndo estéo operando
Tipo Atividade
Forma qe Diretamente pela unidade responsével, mediante contrato com terceiros
Execucao

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”;M CRONOGRAWA
0 Inicio Término
1. Reallza[ visitas de acompanhamento dos projetos em Relatorio 150 45 Mar Dez
execucéo.
2.Re_aI|zar_ visitas de avaliacdo socioecondmica dos Relatério 20 45 Mar Dez
projetos implantados
3. EIaboraf felatono de avaliag&o dos resultados da agéo Relatério 01 10 Dez Dez
no exercicio.
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGDER COFAP

Parceirtos:

Estados, Municipios e Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos

Observagéo:
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3.3.6. - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INGRESSO DAS MERCADORIAS NACIONAIS
INCENTIVADAS NA ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GOMES DE SOUZA SAO/CGMEC

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacgao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Necessidade de controle do ingresso de mercadorias nacionais incentivadas nas areas de atuacdo da

Justificativa | SUFRAMA visando assegurar 0 uso adequado dos incentivos concedidos pelo Decreto-Lei n.° 288 e
demais legislacOes pertinentes e em vigor.

(E)bjet'\f]? Manter controle efetivo e constante, via meio eletrénico, do registro de notas fiscais incentivadas, no

Specilico sentido de identificar as mercadorias nacionais ingressadas nas areas de atuacéo da Suframa.

Produto Notas fiscais registradas e controladas.

Beneficios Contribuir para maior seguranca e confiabilidade no uso adequado dos incentivos fiscais.

Esperados

Tipo Atividade

Forma qe Diretamente pela Unidade Executora - CODIN/CGMEC

Execugdo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE |QUANTIDADE IPM CRONOGRAWA

0 7 . 7 I
% Inicio [Término

1. Acompanhar e executar 0s servicos de ingresso, vistoria e
internamento  de mercadorias nacionais nas areas
incentivadas sob a administracdo da Suframa, realizadas
pelas Unidades Administrativas da SAQ.

= Emitir Protocolo de Internamento - PIN das mercadorias
ingressadas.

Proceder ao registro de Notas Fiscais das mercadorias

ingressadas.

Emitir Processos de Vistoria Técnica - PVT.

Emitir Declaracéo de Ingresso de mercadoria;

Acompanhamento do Sistema de Internamento de

Mercadoria Nacional

Relatério 12 100 Jan Dez

Recursos: R$
1.000,00

VALOR
Custeio Investimento Total

FONTE ORCAMENTO 2004 Modalidade de Aplicacéo

SUFRAMA (1)

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucao

SAO CGMEC CODIN

Observagéo:
(1) A acdo necessita de recursos financeiros para sua implementacéo.
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3.3.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO SISTEMA DE CADASTRO DE EMPRESAS

INCENTIVADAS
Gerente: MARIA IZAMAR MARTINS FRAZAO SAO/CGMEC
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

A necessidade de acompanhar e controlar o cadastro das empresas para cumprimento da legislagdo em
Justificativa | vigor, segundo a qual os incentivos fiscais administrados pela Suframa s6 podem ser usufruidos pelas
empresas que estiverem devidamente regularizadas junto ao Sistema de Cadastro da Autarguia.
(E)sji“c\#i)co Manter controle efetivo de identificacdo de todos os beneficiarios dos incentivos fiscais, e dar continuidade
P a atualizacdo permanente do Banco de Dados de Cadastros da SUFRAMA.
Produto Cadastros realizados e atualizados.
Resultados | Regularizag@o constante de todas as empresas beneficiarias de incentivos fiscais registradas no Sistema
Esperados de Cadastro da Autarquia.
Tipo Atividade
Forma o~Ie Diretamente pela unidade responsavel - CGMEC
Execucéo

Etapas de execucéo:

IPM CRONOGRAMA

META UNIDADE QUANTIDADE 0 - —
% Inicio | Término
1. Acompanhar e executar 0s servicos cadastrais .
realizados pelas Unidades Administrativas da SAO relatorio 12 100 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . —
FONTE ORCAMENTO 2004 , . Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA )
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucao
SAO CGMEC COCAD

Observacéo:

(1) A acdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementacao.
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3.3.8 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

Programa:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

SAOICGIEX

Acompanhar e controlar o internamento de mercadorias importadas nas areas de atuacdo da Suframa
Justificativa | visando assegurar o uso adequado dos incentivos concedidos pelo Decreto-lei n.° 288 e demais legislagdes
pertinentes e em vigor.
Objetivo Manter controle efetivo, via meio eletrbnico, de registro de todas as mercadorias importadas, que gozam
Especifico dos incentivos fiscais administrados pela Suframa.
Produto DeclaracOes de Importagéo (D) registradas e controladas.
Beneficios Contribuir para maior seguranca e confiabilidade no uso adequado dos incentivos fiscais.
Esperados
Tipo Atividade
Forma o~Ie Diretamente pela Unidade Executora — CGIEX
Execucéo

Etapas para execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE IEM CR_ONOGRAMA
% Inicio | Término
1. Angllgar Pedidos de Licenciamentos de Importagdes pedido 476.000 30 Jan Dez
solicitados (PLI).
2. I(Elgnljgr Autorizagdes de Licenciamento de Importacoes Licenciamento 612.000 20 Jan Dez
3. Emitir Declaragbes de Importacdes aprovadas (DI). declaracéo 79.460 30 Jan Dez
4, Procede_r ao acompanhamento do Sistema de relatério 12 10 Jan Dez
Mercadoria Importada.
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . —
FONTE ORCAMENTO 2004 Custeio Investimento Total Modalidade de Aplicacéo
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacdo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAO

CGIEX

COIMP

Observagéo:

Os custos eventuais incidentes sobre a a¢éo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Or¢camento 2005.
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3.3.9 - MANUTENCAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA

Gerente: SEBASTIAO GONCALVES DE ARAUJO FILHO

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa:
Areas Estratégicas:

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAD/CGMOI

Justificativa | Necessidade de oferecer manutengdo permanente para assegurar o funcionamento da Autarquia em rede.
Objetivo Evitar a interrupcdo dos servicos e acessos “on line” da Autarquia e de suas unidades avancadas e
Especifico descentralizadas.

Produto Parque operacional de Informéatica em funcionamento pleno.

Resultados Satisfagdo do usudrio dos servigos e dos clientes internos.

Esperados

Tipo Atividade.

Forma qe Direto pela unidade responsavel - CGMOI.

Execugdo

Etapas de execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE IEM CER.ONOGI?AMA
% Inicio | Término

1. Manter o parque operacional de informatica da sede. | Procedimentos 1000 40 Jan Dez
2. Manter o §|ster_na Pperamor@[ de informatica da Procedimentos 250 20 Jan Dez

Central de Fiscalizacio Rodoviaria.
3. Ma_nter 0s sistemas operacionais de informética das Deslocamentos 30 25 Jan Dez

Unidades Descentralizadas da Suframa.
4. Promover a participagdo dos técnicos em cursos,

feiras, semindrios, congressos e workshops de | Deslocamentos 1 15 Jan Dez

informatica, websites e modernizacao.
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento | Total APLICACAO
SUFRAMA @) 180 90
OUTROS
TOTAL 180 90
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGMOI COINF

Observacdo:

(1) Os custos da acdo com passagens e didrias serdo cobertos pelo programa de apoio Administrativo?Orcamentario

2005.
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3.3.10- ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS

Gerente: CARLOS EDUARDO COSTA DE CARVALHO SUPER/PROJU

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Necessidade de defender os interesses da autarquia no tocante ao cumprimento do pagamento das taxas de
Servico Administrativo, reintegracdo de posse de terras nas areas do Distrito Industrial e o efetivo
Justificativa | cumprimento do objeto de contratos e convénios que contribuem para desenvolvimento da Amazbnia
ocidental, elaborar consultas, pareceres, prestar assessoria e consultoria juridica e representar judicialmente
e extrajudicialmente a Suframa.
Objetivo . . . -
Especifico Atuar em favor dos interesses da Autarquia para o desenvolvimento de sua misséo
Produto Elaborar e acompanhar todas as atividades administrativas juridicas.
Que todos os beneficiarios de incentivos fiscais cumpram efetivo pagamento das suas taxas; minimizando o
Resultados . . L SO
descumprimento dos convénios e contratos celebrados e, contribuir para 0 aumento da disponibilidade de
Esperados - . . . < . ) o
areas no distrito Industrial para instalagdo de nos empreendimentos industriais.
Tipo Atividade
Forma qe Diretamente pela unidade responsavel - PROJU.
Execucdo

Etapas de execucao:

META IPM CRONOGRAMA

UNIDADE QUANTIDADE % — —
0 Inicio Término

TSA

1. Acompanhar as a¢des referentes ao pagamento de

Relatério 12 30 Jan Dez

2. Realizar levantamento e inscricdo das empresas
inscritas na divida ativa; bem como acompanhar as| Relatorio 12 30 Jan Dez
aces de execucao.

3. Acompanhar

0 andamento das agBes propostas por

servidores da SUFRAMA Relatorio 12 20 Jan Dez
4, Acompanhar as acfes de reintegracdo de posse,
assim como a incorporagdo dos imdveis ao| Relatdrio 12 20 Abr Dez
patrimbnio da SUFRAMA.
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . L
FONTE ORCAMENTO 2005 Custeio Ivesimento Towl Modalidade de Aplicacéo
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER PROJU PROJU

Observagéo:

(1) A acdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementacao.
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3.3.12 — CONSOLIDACAO DOS INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS DOS PROJETOS DE

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO

Gerentes: VALDECILDES ZUANY BOTELHO

Programa: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SAP/CGDER

Objetivo estratégico: “Mensurar os resultados socio-econémicos dos projetos de interioriza¢do do desenvolvimento”.

Atributos da acédo:

realizando estudo comparativo dos anos.

No Planejamento Estratégico da SUFRAMA um dos objetivos estratégicos é o de “Aprimorar 0 processo de
interiorizardo dos efeitos do Modelo ZFM” e, esta acdo visa executrar o que foi planejado, contemplanda na
rea estratégica “Desenvolvimento Intitucional”, na Pllitica de “buscar o permanente desenvolvimento
Justificativa | organizacional da Instituicdo” respaldada na Diretriz “Programa de aprimoramento de indicadores
institucionais”, gerando indicadores e consolidando os reaultados que possam refletir melhor os resultados
dos investimentos na sua area de atua¢do. Esta macdo vem consolidar de forma analdrica os indicadores,

a) Proporcionar maior nimero de informacdes sobre os resultados dos projetos interiorizacao;

Obietivos b) Criar variaveis capazes de indicar a geracdo de emprego e renda;
JCAVD c) Criar variaveis capazes de indicar o incremento na produgéo;
Especificos . ) L ,
d) Fazer estudo comparativo/evolutivos dos indicadores a fim de demonstrar o desempenho dos
resultados
Produto Indicadores de Resultado Sécio-economico consolidados

Esperados anos

Resultados | Refletir o melhor dos investimentos de interiorizagdo do desenvolvimento ao longo dos Ultimos quatro

Tipo Atividade

Forma de

x Direta pela unidade adminstrativa responsavel mediante
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE

QUANTIDADE

IPM
%

CRONOGRAMA

Inicio

Término

1. Elaboracéo de relatorio evolutivo/histérico dos indicadores
de ineriorizacao.

- indicador de operacionaldade dos projetos-IEP
-indicador de beneficio por familias-IEI
-indicador de retorno de investimento-lIER Relatorio
-indicador de incremento da atividade de producéo-IAP
-indicador de geracdo de empenho-IGE

-indicador de aplicacdo de recurso em relagdo ao menor-IDH-
IAR

01

100

Mar

Dez

Recursos:
1.000,00

FONTE ORCAMENTO VALOR

2004 Custeio Investimento

Total

MODALIDADE DE
APLICACAO

SUFRAMA (1)

OUTROS

TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva

Execucéo

SAP CGDER

COFAP

Observagéo:
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3.4 - DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Apresentar a sociedade, de forma transparente e objetiva, os resultados conquistados pela Autarquia em prol do
desenvolvimento econdmico da Amazonia Ocidental.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado a execugao, com sucesso, das acdes definidas abaixo:

Agf0 3.4.1 - DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL

Acio 3.4.2 -DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Acf0 3.4.3 - CAMPANHA SISTEMATICA DE COMUNICAGAOQ INTERNA
Acéo 3.4.4 - MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
AgA0 3.4.5 - DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS ESCOLAS DE ENSINO MEDIO DE MANAUS;

Aco 3.4.6 - ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDAGCAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

AcAo 3.4.7 - MANUTENGAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETO APROVADO PELA SUFRAMA

Acio 3.4.8 - REALIZACAO DE SEMINARIO SOBRE O MODELO ZONA FRANCA DE MANAUS E GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL
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3.4.1 - DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA OCIDENTAL (1)

Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA

Programa:

Areas Estratégicas:

SUPER/CGCOM

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

A acdo esta vinculada ao pilar estratégico de Atracao de Investimento mediante a divulgacao e promogéo do
modelo ZFM, da competitividade dos produtos fabricados no PIM e demais oportunidades de negécios no

Justificativa | Polo Industrial de Manaus e nos demais Estados da Amazonia Ocidental.

Objetivo Divulgar e promover as vantagens comparativas de investimento na area de atuacéo da Suframa.
Especifico

Produto Modelo ZFM promovidos e divulgados.

Restiltados Atrair novos investimentos por meio de divulgacéo e inser¢es publicitarias.

Esperados

Tipo Atividade

Forma qe Direto pela unidade administrativa responsavel.

Execugdo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CRONOGRAMA
% Inicio Término
1. Produzir Folheterias. titulo/ 10 20 Jan Dez
produto
2. Produzir multimidia. titulo/ 05 10 Jan Dez
produto
3. Produzir publicacGes técnicas. Publicacdes 02 10 Jan Dez
4. Criar e veicular publicidade institucional. peea 03 20 Jan Dez
publicitéria

5. Executar assessoria de Relagdes Publicas Eventos 60 20 Jan Dez
6. Executar assessoria de Imprensa Matéria 100 20 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE

FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA )
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

SUPER

GABIN

CGCOM/ Empresa especializada

Observacéo:

(1) Acdo é derivada da acdo “2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA’, inscrita no PPA 2004/2007, no
programa “1020-INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL", com previsdo de
recursos da ordem de R$ 3.000.000, 00, para o exercicio de 2004.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04
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3.42 - DIVULGAGAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE AGOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Gerente: AUXILIADORTA TUPINAMBA

Programa:

Areas Estratégicas:

SUPER/CGCOM

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acédo:

A acdo esta respaldada na politica para a area de desenvolvimento institucional de busca do permanente
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza o

Justificat aprimoramento da promoc&o institucional. Em termos especificos a implementacao da acéo se justifica pela

ustiicaliva | acessidade de identificar oportunidades de divulgacdo do modelo ZFM e viabilizar sua participacdo através

da producdo de palestras, multimidia, cota de patrocinio e impressdo de material promocional.

g;j)ztlc\#i)co Divulgar o modelo ZFM e demais oportunidades de negdcios na area de atuacao da Suframa

Produto Modelo ZFM promovido e divulgado.

Resultados | Contribuir para minimizagdo dos aspectos negativos atribuidos a marca SUFRAMA e desmistificar os

Esperados | estigmas de percepcso do modelo ZFM.

Tipo Atividade

Forma de . ) S )

EXecucio Direta pela unidade administrativa responsavel.

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”jM CRQNOGRAMA
& Inicio | Término
1. Conceder cotas de patrocinio cota 10 40 Jan Dez
2. Produzir material promocional especifico material 10 40 Jan | Dez
3. Executar assessoria de Relagdes Publicas eventos 100 20 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 %
¢ Custeio | Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao

SUPER

GABIN

CGCOM / Empresa especializada

Observacdo:

(1) Estaacdo é derivada da agdo 2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA', inscrita no PPA 2004/2007,
no programa “1020-INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL”, com previséo de
recursos aprovado no Orgamento do exercicio da ordem de R$ 3.000.000, 00, para o exercicio de 2004.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.4.3 - CAMPANHA SISTEMATICA DE COMUNICACAO INTERNA

Gerente: AUXILIADORTA TUPINAMBA SUPER/CGCOM

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acao:

Despertar no publico interno a necessidade de agregar na cultura institucional uma visdo de negocio
semelhante as grandes corporagdes a fim de que possa contribuir para tornar a Suframa um paradigma de

Justificativa | gestdo puablica competente.

Objetivo H « -~

" Contribuir positivamente na formagéo de uma cultura de negdcio na Suframa.

Especifico

Produto Campanha sistematica de comunicagdo interna realizada.

Resultados | Maior envolvimento dos servidores e colaboradores no processo de desenvolvimento institucional e

Esperados uniformizac8o da linguagem na Suframa.

Tipo Atividade.

Forma cie Direta pela unidade administrativa responsavel.

Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE !,PM CRQNOGRAMA
& Inicio | Término
1. Apoiar eventos e projetos de integragéo institucional eventos 10 30 Jan Dez
2. Realizar workshop Endomarketing workshop 01 30 Jan Dez
3. Implementar canais de comunicagéo interna cana}l de~ 01 40 Jan Dez
comunicagao

Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER GABIN CGCOM / Empresa especializada

Observagéo:

(1) Esta acdo € derivada da agdo 2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA’, inscrita no PPA 2004/2007,
no programa “1020-INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL", com previséo de
recursos aprovado no Orgamento do exercicio da ordem de R$ 3.000.000, 00, para o exercicio de 2004.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 136
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04




3.4.4 - MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Gerente: AUXILIADORTA TUPINAMBA

Programa:

Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

SUPER/CGCOM

Necessidade de atuar de forma diferenciada junto aos diversos publicos, a fim de permitir uma melhor

Justificativa postura do modelo ZFM e da Suframa.

Objeti\{q Apoiar e divulgar as atividades da area de atuacdo da Suframa com atuacéo diferenciada nas &reas de
Especifico producéo e divulgacéo.

Produto Imagem institucional monitorada.

Resultados | Minimizar a disseminagdo equivocada sobre o modelo ZFM e a Suframa bem como abrir canais de
Esperados comunicacdo com formadores de opini&o.

Tipo Atividade

Forma (ie Direto pela unidade responsavel - CGCOM

Execucao

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”;M CBQNOGF{’AMA
% [ Inicio | Término

1. Produzir cliping de midia eletronica local, regional e -

internacional. cliping 365 30 Jan Dez
2. Produzir informativos impressos e eletronicos informativos 60 20 Jan Dez
3. Analisar quantitativa e qualitativamente a inser¢éo do .

modelo ZFM e da Suframa na midia. Relatorio 12 30 Jan Dez
4. Atender a demanda por informagdes dos meios de

comunicacdo de massa, mediante producao de video atividade 120 20 Jan Dez

release, radio release e press release.
Recursos: R$
1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento | Total APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagdo Executiva Execucao

SUPER

GABIN

CGCOM / Empresa especializada

Observacéo:

A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacéo.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04
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345 - DIVULGAQAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO NUNIOR

Programa:

Areas Estratégicas:

SAP/CGPRO

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo estd respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de busca do permanente
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da autarquia, o qual preconiza
0 aprimoramento da promogao institucional. Considerando a importancia do segmento estudantil,

Justificativa o , - : A
especificamente o0 de ensino médio, como potencial agente econdmico futuro ao modelo ZFM, a
SUFRAMA, por meio da implementacdo desta acdo, pretende contribuir para seu maior esclarecimento
divulgando as atividades da autarquia e a importancia do modelo ZFM para a Amaz6nia Ocidental.
Objetivo Contribuir para a informacdo e conscientizacdo dos alunos de ensino médio e superior sobre a
Especifico importancia deste modelo, ZFM, para a regido nos aspectos econémico, social, ambiental e tecnoldgico.
Produto Modelo ZFM divulgado
Divulgar o modelo ZFM em escolas, no exercicio atual;
Resultados b o ,
Esperados Contnbuw_para a conscientizacao da classe estudantllAqqanto ao papgl_ da Sufrqma no processo de
desenvolvimento regional, envolvendo os aspectos: econdmico, social, politico e ambiental.
Tipo Atividade
Forma qe Direto pela unidade responsavel - CGPRO
Execugdo

Etapas de execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE IEM CB.ONOGRA,MA_
% Inicio Termino
1. Elaborgr cronograma de aplicacdo das palestras em agenda 01 10 Jan Abr
parcerias com a SEDUC
2. Elaborar material para divulgacéo material 01 20 Fev Mai
3. Capacitar multiplicadores internos para palestras treinamento 01 15 Mar Mai
4. Realizar palestras nas instituicdes de ensino palestras 18 35 Maio Dez
5. Avaliar resultados relatorio 01 20 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . .
FONTE ORCAMENTO 2004 Cusien Ivesimento Towl Modalidade de Aplicacéo
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO/COPLA

Parceiros:
SEDUC/AM

Observacdo:

A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacao.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.4.6 - ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

Programa:

Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

SAP/CGPRO

Necessidade de mensurar a atividade do Pélo Industrial tornando-a de conhecimento plblico por meio de

Justificativa o - L x P g
publicagBes eletrbnicas e subsidiar o governo para formulagéo de politicas industriais.
Objetivo Disponibilizar informages estatisticas que possibilitem aos agentes econdémicos o conhecimento do perfil
Especifico dos segmentos industriais implantados no PIM.
Produto Perfil dos segmentos industriais disponibilizados.
a) Atracdo de novos investimentos;
Resultados | b) Contribuir para a formulacdo de politicas plblica para a regido; e
Esperados c) Contribuir para melhoramento do planejamento estratégico institucional e subsidiar a administracdo
superior na tomada de deciséo.
Tipo Atividade
Forma cie Direto pela unidade responsavel.
Execugdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QUANTIDADE IEM CI?QNOGR,,AMA
% Inicio | Termino
1. Receber, avaliar e valldar' dadq; enviados Atividade 12 10 Jan Dez
mensalmente pelas empresas industriais.
2. Consolidar informages por subsetor. Relatorio 12 70 Jan Dez
3. Consol,|Qar mformg@oes para subsidiar o cumprimento Relatério 12 10 Jan Dez
de politicas sociais do governo federal.
4. Disponibilizar dados na Internet. Publicagéo 12 10 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR . .
FONTE ORCAMENTO 2004 Cusien Investimento Towl Modalidade de Aplicacéo
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAP CGPRO

COISE

Observacéo:

A ac¢8o ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementagéo.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04
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3.4.7 - MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

Atributos da acdo:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

SAP/CGPRO

Necessidade de manter as informagGes das empresas atualizadas por subsetor de atividade a fim de

Justificativa subsidiar tomada decisdo dos atores econémicos interessados em investir no PIM.

Objetivo Disponibilizar aos agentes econdémicos 0s principais dados de projetos das empresas com projetos
Especifico aprovados pela Suframa.

Produto Perfil das empresas atualizado.

Resultados | Contribuir para a atracdo implantacdo de novos empreendimentos para o Pdlo industrial de Manaus e
Esperados subsidiar estudos e tomadas de decis@o no ambito publico e privado.

Tipo Atividade.

Forma (ie Direto pela unidade responsavel.

Execucéo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM C,R.ONOGR,AM.A
% Inicio | Término
1. Classificar e inserir no subsetor as empresas de acordo -
) N relatorio 04 25 Jan Dez
com a linha de producdo aprovada pelo CAS.
2. Incluir novas empresas no sistema “Perfil - das relatorio 04 o5 Jan Dez
empresas”.
3. Congultar aﬁ |nfo.rmagoes cadast”ra|s e inserir/atualizar relatério 04 o5 Jan Dez
no sistema “Perfil das empresas’”.
4. Disponibilizar informagdes na Internet. relatorio 04 25 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
VALOR
FONTE ORGCAMENTO 2004 ; PP
¢ Custeio | Investimento Total Modalidade de Aplicagao
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacgéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAP

CGPRO

COISE

Observacéo:

A ac¢8o ndo necessita de recursos financeiros para sua implementacao.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04
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3.4.8 - SEMINARIOS SOBRE MODELO ZONA FRANCA DE MANAUS E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES SAP/CGDER

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com drgéos e entidades publicas e privadas (XI)"

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)”

“Contribuir para a conscientizagao e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido
(xnne

“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus (XIV)”

Atributos da acdo:

A acdo estd respaldada nas politicas para o desenvolvimento da instituicio e na politica para o
desenvolvimento sustentavel, que visam a busca permanente da inovacao institucional, a intensificagdo do

Justificativa | processo de articulagdo e de parceria com 6rgdos e entidades publicas e privadas, a contribuicdo na
conscientizacdo e consolidacdo do conceito de desenvolvimento sutentavel na regido, bem como, o
aprimoramento do processo de interiorizagdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus.

A acdo tem como objetivo mostrar o0 modelo Zona Franca de Manaus, prestando informagdes e orientacdes

Objetivo sobre a gestdo publica e a politica da SUFRAMA de Interiorizagdo do Desenvolvimento, bem como as

Especifico ferramentas de execucgdo e controle de repasse de recursos aos municipios pertencentes aos Estados da
Amazonia Ocidental, tendo como publico alvo prefeitos eleitos, reeleitos, assessores e técnicos.

Produtoda | Seminarios de divulgacdo do Modelo Zona Franca de Manaus, gestéo publica municipal e sobre a politica

Acdo de interiorizagdo do desenvolvimento da SUFRAMA realizados.

A acdo tem como resultado esperado a conscientizacdo do gestores pUblicos municipais (prefeitos eleitos e
reeleitos), seus assessores e técnicos sobre a importancia do modelo Zona Franca de Manaus e da gestao

Resultados | publica municipal para o desenvolvimento da regido, bem como, a importancia da politica de interiorizacdo

Esperados da SUFRAMA nos municipios dos estados pertencentes a Amazobnia Ocidental e os resultados alcancados
ao longo do seu periodo de atuagdo contribuindo para a melhoria da qualidade vida das populacdes locais,
por meio da geracdo de emprego, além da geracdo e incremento do nivel de renda.

Tipo Atividade

Forma cie SUFRAMA em parceria com os Estados

Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”ZM CBQNOGR,AM.A
% Inicio | Término
1. Realizar seminario sobre Modelo Zona Franca de
Manaus e Gestdo Publica municipal nos Estados do| Seminario 02 80 Fev Mai
Acre e Rondbnia
2. Elaborar relatorio anual de avaliagdo da a¢do Relatdrio 01 20 Jun Jun
Recursos: R$
1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA (6
OUTROS
TOTAL
Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 141

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04




Responsaveis:

Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
CGDER/CGPRO/
SAP CGDER COGEC/CGORF/AUDITORIA E

OUTRAS UNIDADES AFINS

Parceiros:

Governos, Prefeituras e Associa¢des dos municipios dos Estados do Acre e de Ronddnia.

Observacéo:

(1) A acdo ndo necessita de recursos financeiros direto do orgamento para a sua implementacao.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria

Emissdo5/6/2008 hora: 16:04
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3.5 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Criar condi¢cBes 6timas para a execu¢do das atividades administrativas, a partir da manutencao e desenvolvimento dos
recursos logisticos necessarios.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado a execugao, com sucesso, das agdes definidas abaixo:
Acd0 3.5.1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES

Aca0 3.5.2 - ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO, REFORMA E MODERNIZAGCAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS,;

Acdo 3.53 - ACOMPANHAMENTO DA ATUALIZACAO TECNOLOGICA DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA DO PORTAL DA AMAZONIA

Acdo 3.5.4 - INTEGRACAO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS PELOS PARCEIROS NO PORTAL DA
AMAZONIA

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 143
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04



3.5.1 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES

Gerente: LUIS FLAVIO BRANDAO SIMOES SAD/CGLOG

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo esté respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia. Do ponto de vista

Justificativa objetivo a acdo se justifica pela necessidade de proceder ao acompanhamento das atividades gerais da
Autarquia, de forma a garantir o seu funcionamento em condi¢cdes normais.

Objetivos Executar as atividades vinculadas as Unidades Administrativas da SUFRAMA e da maquina

Especificos administrativa como um todo.

Produto. Atividades permanentes mantidas.

Resultados Consolidar a cultura administrativa da Autarquia com vistas a modernizag&o, aprimoramento e otimizagao

Esperados dos recursos financeiros, logisticas, instrumental e administrativa.

Tipo Atividade.

Forma qe Direta pela unidade responsavel.

Execugdo

Etapas de execucdo:

IPM | CRONOGRAMA

META UNIDADE QUANTIDADE o
0 Inicio | Término

Manter as atividades administrativas pertinentes a:

1. Aquisicdo de material de consumo. processo 02 15 Jan Dez
2. Aquisicdo de material permanente. processo 02 15 Jan Dez
3. Obras e instalacOes. Obra 05 20 Jan Dez
4. Contratos e servicos contrato 80 50 Jan Dez
Recursos: R$
1.000,00
FONTE ORGAMENTO 2005 Custeio Inv\g:\tli-rgeRnto Total MOADPAIill-(l:DAAQDAEODE
SUFRAMA 15.060 2.265 17.325
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

SAD CGLOG COORDENACOES/SECOES

Observagoes:

(1) Os custos da acdo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2004

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 144
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04




3.5.2 - ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO, REFORMA E MODERNIZACAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

SAO/CGUDE

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia. Do ponto de vista
Justificativa objetivo a acéo se justifica pela necessidade de prover as sedes das unidades administrativas de Rio
Branco-AC, Vilhena-RO e Porto Velho-RO, de condi¢Bes de trabalho adequada ao atendimento do
publico, contribuindo para melhorar a imagem da Autarquia nas localidades da Amazonia Ocidental.
Objetivo Dotar as unidades descentralizadas de condi¢des fisicas, materiais e tecnoldgicas capazes de atender as
Especifico demandas operacionais e proporcionar melhoramento dos servigos prestado aos usuarios.
Produto Unidades descentralizadas construidas, reformadas e modernizadas.
Resultados . - - . .
Proporcionar melhores condi¢Ges de trabalho e otimizar o atendimento aos usuarios.
Esperados
Tipo Atividade
Forma Qe Direta pela unidade administrativa responsavel.
Execucéo

Etapas para execuc4o:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CBQNOGRTAMA
% Inicio | Término
1. Acompanhar a construcgdo e reforma do galpdo da sede de relatério 04 100 | Jan Jun
Roraima-RR.
Recursos: R$
1.000,00
MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 VALOR APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAO CGUDE CGLOG/SAD

Observacdo:

(1) A implementacdo da acdo ndo demandara recursos financeiros direto, visto tratar-se de atividade de
acompanhamento. Entretanto, os custos com passagens e diarias para deslocamento a sede das unidades serdo
cobertos com recursos financeiros do Programa de Apoio Administrativo/Orgamento 2005.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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353 - ACOMPANHAMENTO DA ATUALIZACAO TECNOLOGICA DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

Gerente: FRANCIMON LIVINO

Programa:

Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

SAO/CGPAM

Justificativa Manter os equipamentos tecnoldgicos funcionando satisfatériamente
Objetivo - .-
" Dotar o Portal de condigbes no melhoramento tecnoldgico
Especifico
Produto Atualizagdo nos equipamentos de informética.
Resultados | Seguranca, confiabilidade e qualidade no processo tecnoldgico e melhoria das atividades desenvolvidas
Esperados pelos participantes do Termo de Cooperacdo Técnica— TCT
Tipo Atividade
Forma qe Direta pela unidade administrativa executora — CGPAM
Execucao
Etapas para execucao:
META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CBQNOGR,AMA
% Inicio | Término
1. Acomp,ar)har 0 processo de atualizagdo dos equipamentos Relatério 02 80 Jan Dez
tecnoldgicos
2. Avaliar resultados Relatdrio 01 20 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00
MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 VALOR APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO SAO CGPAM

Observacéo:

(1) A implementacdo da acdo ndo demandard recursos financeiros direto, visto tratar-se de atividade de
acompanhemento.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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3.5.4 - ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS NA PLATAFORMA DE TRABALHO DA
BASE MOGNO

Gerente: FRANCIMON LIVINO

Programa:

Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAO/CGPAM

Justificativa Necessidade de melhoria e otimizagéo dos servigos realizados no Portal.

Objetivo , ,

Especifico Prover o Portal de melhoramento dos servicos desenvolvidos na plataforma de trabalho

Produto Servigos desenvolvidos na Base Mogno

Resultados | Seguranga com as informagBes, permitindo dessa forma, confiabilidade, bem como qualidade na
Esperados prestacdo de servicos aos usuarios.

Tipo Atividade

Forma c{e Direta pela unidade administrativa executora - CGPAM

Execucéo

Etapas para execucdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CBQNOGR,AMA
% | Inicio | Término
1. Monitorar os servicos desenvolvidos na plataforma de
trabalho, mediante realizacdo de reunides com os parceiros | Relatorio 04 50 Jan Dez
da Base Mogno.
2. Acompanhar oficina de compartilhamento de informagdes Eventos 01 20 Jan Dez
3. Quantificar o montante ingressado de PINs Relatorios 12 20 Jan Dez
4. Avaliar os resultados relatorio 01 10 Dez Dez
Recursos: R$
1.000,00
MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 VALOR APLICACAO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAO SAO CGPAM

Observacdo:

(2) A implementacdo da acdo ndo demandard recursos financeiros direto, visto tratar-se de atividade de
acompanhamento.

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO DO PLANO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) constitui-se, em termos operacionais, no desdobramento das a¢des
e programa inscritos no Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal. A sua implementagéo, considerando a tipologia e a
natureza de cada agéo, dar-se-a de forma direta ou em parceria com Estados, Municipios, Orgéos e Entidades publicas
sem fins lucrativos.

As acles constituintes do plano serdo acompanhadas utilizando-se o Sistema de Informacdes
Gerenciais - SIGPAT, disponibilizado na rede logica da Autarquia, mediante o qual as unidades/gerentes (de acao)
procedem ao registro mensal da situacdo de execugdo dos projetos e das atividades sob sua responsabilidade. As
informac0es, por sua vez, sao consolidadas em Relatério Parciais de Acompanhamento que sdo submetidos ao Comité
Central de Planejamento e Coordenacdo Administrativa - COPLAN, em reuniBes trimestrais com a participacdo dos
representantes das bases Deliberativa (superintendente, superintendentes adjuntos e titulares das unidades de
assessoria) e Operacional representada por titulares das Unidades Administrativas, a quem compete (0 comité)
deliberar sobre a incluséo, alteracdo ou cancelamento de acéo do plano.

As informacOes finais resultantes do processo de monitoramento do Plano Anual de Trabalho
registradas no SIGPAT servirdo, ainda, de subsidios para alimenta¢do do Sistema de Informagdes Gerenciais do PPA -
SIGPLAN, em atendimento a legisla¢&do especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

O ciclo de implementagdo do plano completa-se com a elaboracao do Relatdrio de Avaliagdo ao final
do exercicio, onde sdo avaliados todos 0s elementos envolvidos no processo, bem como as circunstancias e os fatores

(dificultadores/facilitadores) internos e externos que contribuiram para o sucesso ou insucesso do Plano.
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ANEXOS

PAT 2005

QUADRO DE RESPONSABILIDADEPOR PROGRAMA
QUADRO DE RESPONSABILIDADEPOR UNIDADE DE
PLANEJAMENTO

QUADRO ORGAMENTARIO PAT 2005
ORCAMENTO/SUFRAMA 2005

SIGLARIO

ATO NORMATIVO

COMUNICACAO AO CAS
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ANEXO 1: PAT/2005 - QUADRO DE RESPONSABILIDADE (POR PROGRAMA)

PAT 2004

CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSPAVEL

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Total de acdes de programa: 24 (vinte e quatro)

110

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (08)

111

GGTEC

IMPLEMENTAQAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br

112

CGTEC

IMPLANTAQAQ PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br

113

CGTEC

IMPLANTA(;AQ DO POLO DE SOFTWARE - “AMAZON SOFT”
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br

114

COGEC

ESTUDO PARA VIABILIZACAO DO SUBSETOR PETROQUIMICO
Gerente: ARISTIDES DA ROCHA OLIVEIRA JUNIOR
E-mail: aristides@suframa.gov.br

115

GABIN/
CBA

IMPLEMENTAQAQ DO CENTRO DE BIOETECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA
Gerente: IMAR CESAR DE ARAUJO
E-mail: acanto@suframa.gov.br

116

CGDER

APOIO A FQRMACAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUAGCAO DA SUFRAMA
Gerente: BARBARA JUVENTINO DA SILVA
E-mail: bjs@suframa.gov.br

117

CGDER

APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br

118

CGTEC

ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM P&D
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cqtec@suframa.gov.br

120

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL (08)

121

GABIN/
NPC

ACOES DE PROMOGAO COMERCIAL
Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES
E-mail: jvasques@suframa.gov.br

122

COGEX

IMPLANTACAO DO CLAB — CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA BIOCEANICA
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA
E-mail: gracilene@suframa.gov.br

123

COGEX

INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

124

COGEX

CONCLUSAO DA IMPLANTAGAO DO CLAD - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA DE DISTRIBUICAO NO
ESTADO DA FLORIDA/EUA

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

125

COGEX

INCLUSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUFRAMA DE MECANISMOS SISTEMATICOS DE
COOPERACAO INTERNACIONAL

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

126

COGEX

REALIZACAO DE SEMINARIOS PARA DISSEMINACAO DA CULTURA ESPORTADORA NA REGIAO
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA
E-mail: gracilene@suframa.gov.br

12.7

CGIEX

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA
E-mail: mirlei@suframa.gov.br

1238

CGIEX

TREINAMENTO PARA O DESEMBARACO DE MERCADORIAS
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

E-mail: mirlei@suframa.gov.br
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13.0

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS (04)

131

CGPRI

DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

132

CGPRI

ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

133

CGPRI

RESERVA DE LOTES DE TERRA ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO D.I.

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

134

CGAPI

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)
Gerente: GERALDINA SOUZA CASTELO BRANCO
E-mail: copin@suframa.gov.br

14.0

APOIO A LOGISTICA (04)

141

CGLOG

MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: ROBERTO DE ALMEIDA MORAIS
E-mail: morais@suframa.gov.br

142

CGLOG

EXPANSAO DO QISTRITO |ND~USTRIA~L DE MANAUS
Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES
E-mail: cglog@suframa.gov.br

143

SAO

IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS NA ZFM
Gerente: ELOIA BELTRAO
E-mail: rodolfoh@suframa.gov.br

14.4

CGDER

APOIO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br
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CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSPAVEL

Programa: |NTER|OR|ZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Total de agdes de programa: 16 (dezesseis)

2.1.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL (08)

211

COGEC

APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA OCIDENTAL E
AMAPA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

E-mail: amonteiro@suframa.gov.br

212

COGEC

FORMULACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESING E
ARTESANATO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Gerente: ADAMILTO DOS SANTOS MOURAO

E-mail: amourao@suframa.gov.br

213

COGEC

FORMULACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO/ECOTURISMO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Gerente: ADAMILTO DOS SANTOS MOURAO

E-mail: amourao@suframa.gov.br

214

CGPAG

AC}C)ES DE APOIO A IMPLANTACZ\O DO PROJETO PILOTO DE COLONIZAC,‘AO EM GRUPO NO DISTRITO
AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

215

CGPAG

ZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA
Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA
E-mail: coana@suframa.gov.br

216

CGPAG

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PILOTO DE EXPLORACAO DA CULTURA DO DENDE NO PROJETO
DE ASSENTAMENTO TARUMA MIRIM

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

217

CGDER

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: MARIA ROSA COELHO MACHADO

E-mail: coven@suframa.gov.br

218

CGDER

APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AREA DA AATUAGAO DA
SUFRAMA

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

E-mail; egomes@suframa.gov.br

2.2.0

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS (06)

221

CGPAG

APROVAQAO DE PROJETOS DE PRODUQAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS REGIONAIS
PARA FRUIQAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

2.2.2

CGPRO

ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR

E-mail: jc@suframa.gov.br

2.2.3

CGPRO

IMPLANTAQ&O, DIVULGA(;AO E MANUTENQAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES REGIONAIS.
Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR
E-mail: jc@suframa.gov.br

224

CGPRO

IDENTIFICACAO DOS ENTRAVES NO ACESSO AO CREDITO NA AREADO D.A.S.
Gerente: JOAQUIM HOLANDA
E-mail:

2.2.5

CGPRO

IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SECESSO (DAS)
IMPLANTADOS NO D.A.

Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR

E-mail:josejorge @sufama.gov.br
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
2.2.6 CGPRO | PROGRAMA LUZ PARA TODOS Gerente: EMMANUEL SALES DE AGUIAR
E-mail: emmanuel@suframa.gov.br

230 |APOIO A LOGISTICA (02)

MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
231 CGLOG | Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES

E-mail: cglog@suframa.gov.br

EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
2.3.2 CGLOG | Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES

E-mail: cglog@suframa.gov.br
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CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSPAVEL

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Total de agdes de programa: 40 (quarenta)

3.1.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (8)

311

CGRHU

CAPACITAGAO E FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIROS RAMOS

E-mail: georgina@suframa.gov.br

312

CGRHU

CONCESSAO DE BOLSA A ESTUDANTES
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIROS RAMOS
E-mail: georgina@suframa.gov.br

3.1.3

CGRHU

AC}C)ES DE PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA A SERVIDORES
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

314

CGRHU

PROMOGAO DE FORMAGAO SUPERIOR A SERVIDORES
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIROS RAMOS

E-mail: waldiva@suframa.gov.br

315

CGRHU

INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

3.1.6

CGRHU

IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA PRA OS SERVIDORES
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

317

CGRHU

AGOES DE REATIVAGAO DO AMBULATORIO INSTITUCIONAL
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO

E-mail: waldiva@suframa.gov.br

318

CGRHU

IMPLEMENTACAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DE GESTAO AMBIENTAL
Gerente: ALBERTINA FRAGATA BATISTA
E-mail: abatista@suframa.gov.br

3.2.0

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA (10)

321

CGPAG

ACOS DE IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA - SIG E DE DIGITALIZACAO DA
BASE CARTOGRAFICA DAS AREAS DE PROPRIEDADE DA SUFRAMA

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

3.2.2

CGMOl

RENOVAGAO SO SITE OFICIAL DA INSTITUIGAO
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

E-mail: anarita@suframa.gov.br

323

CGMEC

ACOES DE MODERNIZACAO DA SISTEMATICA DE VISTORIA FiSICA DE MERCADORIAS NO PIM E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br

3.24

CGMEC

ACOES DE LNTERACAO COM OS FISCOS ESTADUAIS (SINTEGRA)
Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA
E-mail: jcarlos@suframa.gov.br

325

CGUDE

ACOES DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE MERCADORIAS
NACIONAIS INCENTIVADAS, INGRESSADAS NOS ESTADOS DA AMAZONIA OCIDENTAL E
MACAPA/SANTANA/AP

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM

E-mail: cgud@suframa.gov.br

3.2.6

CGDER

IMPLANTAGCAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br

3.2.7

CGPRI

ELABORA(;AO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLFICADO

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br
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3.2.8

SAP
CGMOI

AC}OES DE, DIVULGAC}AO E ADOCAO DO SOFTWARE LIVRE NA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS
E-mail: byron@suframa.gov.br

3.2.9

SAP
CGMOI

PROMOQAO DA SEMANA DE INDORMATICA NA SUFRAMA
Gerente; FABIO BYRON JINKINGS
E-mail: byron@suframa.gov.br

3.2.10

CGMOl

PADRONIZAQCAO DO MOBILIARIO DE UNID{-\DES DESCENTRALIZADAS E SEDE
Gerente: JOSE RIBAMAR NASCIMENTO ARAUJO
E-mail:

3.3.0

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO (10)

331

CGAPI

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJA LOPES
E-mail: gustavo@suframa.gov.br

3.3.2

CGPAG

ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Gerente: ADAO ALVES LADEIRA
E-mail: coana@suframa.gov.br

3.3.3

CGPRO

AC()ES DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
Gerente: ALBERTO RIBEIRO DA SILVA
E-mail: copla@suframa.gov.br

3.34

COGEC

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS
Gerente: JOEVAN JORGE VASCONCELOS DE OLIVEIRA
E-mail: joevan@suframa.gov.br

335

CGPRO

ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZAQZ\O
Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO
E-mail: vzuany@suframa.gov.br

3.3.6

CGMEC

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INGRESSO DE MERCADORIAS NACIONAIS INCENTIVADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA

E-mail: codim@suframa.gov.br

3.3.7

CGMEC

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO SJSTEMA DE CADASTRO DE EMPRESAS INCENTIVADAS
Gerente: MARIA IZAMAR MARTINS FRAZAO
E-mail: izamar.martins@suframa.gov.br

338

CGIEX

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS AREAS
DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

E-mail: rsilveira@suframa.gov.br

339

CGMOI

MANUTENCAO DQ PARQUE OPERACIONAI: DE INFORMATICA
Gerente: SEBASTIAO CONCALVES DE ARAUJO FILHO
E-mail: araujo@suframa.gov.br

3.3.10

PROJU

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente: CARLOS EDUARDO COSTA DE CARVALHO
E-mail: cogad@suframa.gov.br

34.0

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE (08)

34.1

CGCOM

DIVULGAGAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

3.4.2

CGCOM

DIVULGAQAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE AQOES INDIRETAS DE COMUNICAQAO
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br
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3.4.3

CGCOM

CAMPANHA SISTEMATICA DE COMUNICACAO INTERNA
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

34.4

CGCOM

MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONA
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

345

CGPRO

DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE ATUACAO
DA SUFRAMA

Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: emmanuel@suframa.gov.br

34.6

CGPRO

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br

347

CGPRO

MANUTENQAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA
E-mail: sampaio@suframa.gov.br

3.4.8

SAP
CGDER

SEMINARIO SOBRE MODELO ZONA FRANCA DE MANAUS E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br

3.5.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS (04)

351

CGLOG

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES
Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES

E-mail: cglog@suframa.gov.br

352

CGUDE

ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUGAO REFORMA E MODERNIZACAO DE  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS.
Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM

E-mail: cqud@suframa.gov.br

353

CGPAM

ACOMPANHAMENTO DA ATUALIZAGAO TECNOLOGICA DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Gerente: FRANCIMON LIVINO
E-mail: flivino@suframa.gov.br

354

CGPAM

ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOS NA PLATAFORMA DE TRABALHO DA BASE
MOGNO

Gerente: FRANCIMON LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br
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ANEXO 2 : PAT/2005 - QUADRO DE RESPONSABILIDADE (POR UNIDADE DE PLANEJAMENTO)

DISCRIMINACAO

PROGRAMAS/AGOES x GERENTE RESPONSAVEL

UNIDADE

CODIGO

SUPERINTENDENCIA
TOTAL DE ACOES: 16

NPC
(02)

121

ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL
Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES
E-mail: jvasques@suframa.gov.br

PROJU
(01)

3.3.10

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente: CARLOS EDUARDO COTA DE CARVALHO
E-mail: cogad@suframa.gov.br

COGEC
(05)

114

ESTUDO DA VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO
Gerente: ARISTIDES DA ROCHA OLIVEIRA JUNIOR
E-mail: aristides@suframa.gov.br

211

APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA OCIDENTAL E AMAPA
Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO
E-mail: amonteiro@suframa.gov.br

212

FORMULAQAO DE POLITICA INSTITUCIONAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO DESING E
ARTESANATO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Gerente: ADAMILTO DOS SANTOS MOURAQO

E-mail: amourao@suframa.gov.br

213

FORMULACAO DE POLITICA INSTITUCIONAL PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO/ECOTURISMO NA AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA SANTANA

Gerente: ADAMILTO DOS SANTOS MOURAQO

E-mail: amourao@suframa.gov.br

3.34

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS
Gerente: JOEVAN JORGE VASCONCELOS DE OLIVEIRA
E-mail: joevan@suframa.gov.br

COGEX
(05)

122

IMPLANTACAO DO CLAB - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA BIO-CEANICA
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA
E-mail: gracilene@suframa.gov.br

123

INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

124

IMPLANTAC,‘AO DO CLAD - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA DE DISTRIBUIQAO NO ESTADO DA
FLORIDA/EUA

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

125

INCLUSAO NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SUFRAMA DE MECANISMOS SISTEMATICOS DE
COOPERAGAO INTERNACIONAL

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

126

REALIZACAO DE SEMINARIOS PARA DISSEMINAGAO DA CULTURA ESPORTADORA NA REGIAO
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA
E-mail: gracilene@suframa.gov.br
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34.1

DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

CGCOM 34.2

DIVULGAGAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE AGOES INDIRETAS DE COMUNICAGAO
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

(04)
343

CAMPANHA SISTEMATICA DE COMUNICAQAO INTERNA
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

344

MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br
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DISCRIMINACAO

PROGRAMAS/AGOES x GERENTE RESPONSAVEL

UNIDADE

cODIGO

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - SAP
TOTAL DE AGOES: 22

CGDER
(08)

116

APOIO A FQRMA(;AO DO CAPITAL INTELECTUAL NAS AREAS DE ATUAGCAO DA SUFRAMA
Gerente: BARBARA JUVENTINO DA SILVA
E-mail: bjs@suframa.gov.br

117

APOIO A QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL NAS AREAS DE ATUAGAO DA SUFRAMA
Gerente: MARCOS ROBERTO BINDA AFONSO
E-mail: mhindd@suframa.gov.br

2.1.7

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: MARIA ROSA COELHO MACHADO

E-mail: coven@suframa.gov.br

218

APOIO A0S ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: eqgomes@suframa.gov.br

144

APOIO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS
Gerente; ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: eqgomes@suframa.gov.br

3.2.6

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: eqgomes@suframa.gov.br

3.35

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZAGAQ
Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO
E-mail: vzuany@suframa.gov.br

3.4.8

SEMINARIO SOBRE MODELO ZONA FRANCA DE MANAUS E GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Gerentes: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br

CGPRO
(09)

2.2.2

ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E MACAPA/SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR

E-mail: jc@suframa.gov.br

223

IMPLANTA(;}'\O, DIVULGACAO E MANUT[ENQAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES REGIONAIS..
Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR
E-mail: jc@suframa.gov.br

224

IDENTIFICACAO DOS ENTRAVES NO ACESSO AO CREDITO NA AREA DO D.A.S.
Gerente: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA
E-mail: holanda@suframa.gov.br

225

IDENTIFICA(;AO E PROMOCAO DE EMPRE,ENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO (D.A.S.)
Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR
E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br

2.2.6

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS — PROGRAMA
LUZ PARATODOS Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR
E-mail: emmanuel@suframa.gov.br

333

ACC)ES DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
Gerente: ALBERTO RIBEIRO DA SILVA
E-mail: copla@suframa.gov.br
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345

DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE ATUACAO
DA SUFRAMA

Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO

E-mail; jorgejunior@suframa.gov.br

3.4.6

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br

34.7

MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA
E-mail: sampaio@suframa.gov.br

CGTEC
(05)

111

IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br

112

IMPLANTAC/:\Q PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGOCO DO CT-PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cqtec@suframa.gov.br

113

IMPLANTA(;AQ DO POLO DE SOFTWARE - “AMAZON SOFT"
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br

115

IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA — CBA
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cqtec@suframa.gov.br

1138

ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM P&D
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br
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DISCRIMINAGAO

PROGRAMAS/AGOES x GERENTE RESPONSAVEL

UNIDADE

CcODIGO

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PROJETOS - SPR
TOTAL DE ACOES: 12

CGPRI
(04)

131

DIVULGAC/:\O DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRA(;/:\O DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

132

ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: _coapi@suframa.gov.br

133

RESERVA DE LOTES DE TERA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO D.I.

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

3.2.7

ELABORAGCAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLFICADO

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

CGAPI
(02)

134

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)
Gerente: GERALDINA CASTELO BRANCO
E-mail: copin@suframa.gov.br

3.3.1

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJA LOPES
E-mail: gustavo@suframa.gov.br

CGPAG
(06)

214

ACOES DE APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO DISTRITO
AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

215

ZONEAMENTO ECONOMICO-ECOLOGICO DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA
Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA
E-mail: coana@suframa.gov.br

216

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PILOTO DE EXPLORACAO DA CULTURA DO DENDE NO PROJETO
DE ASSENTAMENTO TARUMA MIRIM

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

221

APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS REGIONAIS
PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

321

ACOES DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO GEOGRAFICA - SIG E DE DIGITALIZACAO DA
BASE CARTOGRAFICA DAS AREAS DE PROPRIEDADE DA SUFRAMA

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

3.3.2

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Gerente; ADAO ALVES LADEIRA
E-mail: coana@suframa.gov.br
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DISCRIMINAGAO

PROGRAMAS/AGOES x GERENTE RESPONSAVEL

UNIDADE |CODIGO

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO - SAD
TOTAL DE ACOES: 18

141

MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: ROBERTO DE ALMEIDA MORAIS
E-mail: morais@suframa.gov.br

142

EXPANSAO DO QISTRITO IND~USTRIA~L DE MANAUS
Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES
E-mail: cglog@suframa.gov.br

CGLOG

(05) 351

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES
Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES
E-mail:_cglog@suframa.gov.br

231

MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES
E-mail: cglog@suframa.gov.br

2.3.2

EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES
E-mail: cglog@suframa.gov.br

311

CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIROS RAMOS
E-mail: georgina@suframa.gov.br

3.1.2

CONCESSAO DE BOLSA A ESTUDANTES
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIROS RAMOS
E-mail: georgina@suframa.gov.br

3.1.3

ACOES DE PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA A SERVIDORES
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

314
CGRHU

PROMOGAO DE FORMAGAO SUPERIOR A SERVIDORES
Gerente: GEORGINA DE NAZARE CORDEIROS RAMOS
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

(08)
315

INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

3.16

IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA PRA OS SERVIDORES
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.qov.br

3.1.7

ACOES DE REATIVACAO DO AMBULATORIO MEDICO
Gerente: WALDIVA CETAURO RAPOSO
E-mail: waldiva@suframa.gov.br

3.18

IMPLANTACAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DE GESTAO AMBIENTAL
Gerente: ALBERTINA FRAGATA BATISTA
E-mail: abatista@suframa.qgov.br

3.2.2

RENOVAQAO DO SITE INSTITUCIONAL )
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
E-mail: anarita@suframa.gov.br

3.2.8

AGOES DE DIVULGAGAO E ADOGAO DO SOFTWARE LIVRE NA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br

329
CGMOI

PROMOGAO DA S[EMANA DE INDORMATICA NA SUFRAMA
Gerente: SEBASTIAO GONCALVES ARAUJO
E-mail:

(05)
3.2.10

PADRONIZAQAO DO MOBILIARIO DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS E SEDE
Gerente: JOSE RIBAMAR NASCIMENTO ARAUJO
E-mail: ribamar@suframa.gov.br

339

MANUTENCAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA
Gerente: SEBASTIAO CONCALVES DE ARAUJO FILHO
E-mail: araujo@suframa.gov.br
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DISCRIMINACAO

PROGRAMAS/AGCOES x GERENTE RESPONSAVEL

UNIDADE

cODIGO

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO OPERACOES - SAO
TOTAL DE ACOES: 12

SAO
(01)

143

IMPLANTA(;AO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZAQAO DE MERCADORIAS NA ZFM
Gerente: ELOIA BELTRAO DA CUNHA
E-mail: eloia.beltrao@suframa.qov.br

CGIEX
(03)

127

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA
E-mail: lams@suframa.gov.br

128

TREINAMENTO PARA O QESEMBARA(;O DE MERCADORIAS
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA
E-mail: mirlei@suframa.qgov.br

338

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS AREAS
DE ATUAQAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

E-mail: rsilveira@suframa.gov.br

CGUDE
(02)

3.5.2

ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO REFORMA E MODERNIZACAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS.

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM

E-mail: cqud@suframa.gov.br

3.25

ACOES DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE MERCADORIAS
NACIONAIS INCENTIVADAS, INGRESSADAS NOS ESTADOS DA AMAZONIA OCIDENTAL E
MACAPA/SANTANA/AP

Gerente: ROBERVAL DE SOUZA NASCIMENTO

E-mail: cqud@suframa.gov.br

CGPAM
(02)

353

ACOMPANHAMENTO DA ATUALIZAGAO TECNOLOGICA DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Gerente: FRANCIMON LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br

354

ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DESENVOLVIDOA NA PLATAFORMA DE TRABALHO DA BASE
MOGNO

Gerente: FRANCIMON LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br

CGMEC
(04)

3.2.3

ACOES DE MODERNIZACAO DA SISTEMATICA DE VISTORIA FiSICA DE MERCADORIAS NA ZFM E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br

3.24

ACC)ES DE LNTERACAO COM OS FISCOS ESTADUAIS (SINTEGRA)
Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA
E-mail: jcarlos@suframa.gov.br

3.3.6

ACOMAPANHAMENTO E CONTROLE DO INGRESSO DE MERCADORIAS NACIONAIS INCENTIVADAS
NAS AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA

E-mail: moliveira@suframa.gov.br

3.3.7

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO §ISTEMA DE CADASTRO DE EMPRESAS DA SUFRAMA
Gerente: MARIA IZAMAR MARTINS FRAZAO
E-mail: izamar.Martins@suframa.gov.br
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ANEXO 3 - QUADRO ORCAMENTARIO DO PAT 2005
PAT 2005
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ANEXO 4 - ORCAMENTO/SUFRAMA 2005
PAT 2005

Elaboracéo: Coordenacdo Geral de Planejamento e Programagao Orgamentaria 165
Emiss&05/6/2008 hora: 16:04



ANEXO 5 - SIGLARIO

PAT 2005

ALC
AUDIT
ACA
ADA
AFEAM
BASA
BATRAN
BB
BEC
BIOAMAZONIA
BNDES
CAS
CERTI
CEAM
CIEAM
CIDE
CORAG
CGCAS
CGCOM
CGPRI
CGAPI
CGPAG
CGPRO
CGTEC
CGDER
CGLOG
CGHU
CGMOI
CGORF
CGMEC
CGIEX
CGUDE
CGPAM
COGEC
COGEX
COEV
CODEC
CODEX
COPI
COPEA
COAUP
COPIN
CODAV
COANA
COAPA
COPLA
COISE
COPOR
COART
COPOT
COAPD
COFAP
COMA
CODM
COAUX
COAD
CODAS

Areas de Livre Comércio

Auditoria

Associa¢do Comercial do Amazonas

Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia

Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas

Banco da Amazonia S/A

Batalh&o de Transito

Banco do Brasil

Batalh&o de Engenharia de Construcao

Associacdo Brasileira para 0 Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazénia
Banco Nacional de Desenvolvimento

Conselho de Administragéo da Suframa

Fundacéo Centro de Referéncia em Tecnologias Inovadoras
Centrais Elétricas do Amazonas

Centro das Industrias do Estado do Amazonas

Centro de Incubagdo e Desenvolvimento Empresarial
Coordenacéo de Apoio ao Gabinete

Coordenacéo Geral do Conselho de Administracdo da Suframa
Coordenacéo Geral de Comunicagéo Social

Coordenacéo Geral de Projetos Industriais

Coordenacdo Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais
Coordenacéo Geral de Projetos Agropecuarios

Coordenacdo Geral de Planejamento e Programacéo Orcamentaria
Coordenacéo Geral de Gestéo Tecnoldgica

Coordenacéo Geral de Desenvolvimento Regional
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacédo Geral de Recursos Humanos

Coordenacdo Geral de Modernizacao e Informatica
Coordenacéo Geral Orcamentéria e Financeira

Coordenacdo de Mercadoria e Cadastro

Coordenacdo Geral de Importacéo e Exportagao
Coordenacéo Geral de Unidades Descentralizadas
Coordenacdo Geral do Portal da Amazonia

Coordenacdo Geral de estudos econémicos

Coordenacédo Geral de Comércio Exterior

Coordenacdo de Eventos

Coordenacdo de Comunicacédo Social

Coordenacdo de Comércio Exterior

Coordenacéo de Andlise de Projetos Industriais
Coordenacdo de analise de engenharia e Arquitetura
Coordenacdo de Auditoria de Projetos Industriais
Coordenacéo de Processos Industriais

Coordenacéo de Avaliacdo de Projetos Industriais
Coordenacéo de Andlise de Projetos Agropecuarios
Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos Agropecuério
Coordenacéo de Planejamento e Programacao Orcamentaria
Coordenacéo de Informagdes Socio-Econdmicas
Coordenacdo de Oportunidades de Investimento
Coordenacdo de Articulacdo Tecnoldgica

Coordenacao de politicas Tecnolégica

Coordenacéo de Andlise de Projetos de Desenvolvimento
Coordenacéo de Fiscalizacdo e Avaliacéo de Projetos de Desenvolvimento
Coordenacgdo de Material e Patrimbnio

Coordenacdo de Comunicagdo e Administragdo
Coordenacéo de Atividades Auxiliares

Coordenacdo de Administragdo dos Distritos

Coordenacdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor
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COLAP Coordenacéo de Legislacdo e Administracéo de Pessoal

COMOD Coordenacdo de modernizacao

COINF Coordenacéo de Informética

CEORC Coordenacdo de Execugdo Orcamentéria

COCEF Coordenacéo de Contratos e Execugéo Financeira
COTAC Coordenacéo de Contabilidade e Custos

COARR Coordenacéo de Arrecadagédo

COCAD Coordenacéo de Cadastro

Covis Coordenacdo de Vistoria

CODOC Coordenacéo de Andlise Documental

CODIN Coordenacéo de Internamento de Mercadoria
COEX Coordenacéo de Controle de Exportagédo

COINP Coordenacéo de Controle de Importacéo

CT-PIM Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Pélo Industrial de Manaus
EIZOF Entreposto Internacional da Zona Franca de Manaus

EMBRATEL Empresa Brasileira de Telecomunicacgdes
EMBRATUR Instituto Brasileiro do Turismo
EMBRAPA Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria

EMATER Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

EREMA Escritorio de Representacdo do Ministério das relagdes Exteriores na Regido Norte
ENAP Escola Nacional de Administragéo PUblica

ETFAM Escola Técnica Federal do Amazonas

FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador

FCAM Federacdo do Comércio do Estado do Amazonas

FGV Fundacao Getlio Vargas

FETAGRI Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Amazonas
FIEAM Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas

FUCAPI Fundacdo Centro de Andlise, Pesquisa e Inovagado Tecnoldgica
GTAPDER Grupo Técnico de Analise de Projetos de Desenvolvimento Regional
GE Governo Estadual

IBAMA Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IBGE Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica

INCRA Instituto Nacional de Coloniza¢éo e Reforma Agraria

IDAM Instituto de Desenvolvimento Agropecuério do estado do Amazonas
[EL Instituto Euvaldo Lodi

INPA Instituto Nacional de Pesquisa da Amaz6nia

IPAAM Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

IPM indice de Participag&o da Meta no Conjunto da Ag&o

ISAE Instituto Superior de Administracdo e Economia

ITPO Investment and Technology Promotion Offices

MAA Ministério da Agricultura e Abastecimento

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

ME Manaus Energia S/A

MICT Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo

MDIC Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio

MMA Ministério do Meio Ambiente

MPO Ministério do Orcamento e Gestao

MRE Ministério das RelacOes Exteriores

MS Ministério da Sadde

MTB Ministério do Trabalho

NIC Ndcleo de Inteligéncia Competitiva

PEXPAM Programa Especial de Exportacdo da Amazonia Ocidental

PIM Pélo Industrial de Manaus

PNMT Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo

PPA Plano Plurianual

PROBEM Programa Brasileiro de Ecologia Molecular para o Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazonia
PROECOTUR  Programa de Ecoturismo para a Amazénia Legal

PRONAF Programa de Apoio a Agricultura Familiar

PNDPA Programa Nacional da Pesca Amadora
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PRODEEM
PROJU
PTRES
P&D

RF

SAD

SDP

SAP

SAO
SEBRAE
SEBRAE/APEX
SEC
SEDEC
SEDEMA
SEFAZ
SENAI
SETRAB
SEPIN
SEPTE
SESI
SIC/AM
SINDUSGRAF
SIPLAD
SPR
SUDAM
SUHAB
SUFRAMA
SPU
TELEMAR
UFAM
ULBRA
UTAM
UNIDO
UNB
UNICAMP
UFSC
UGE

Programa de Desenvolvimento Energético de Estados e Municipios
Procuradoria Juridica

Programa de Trabalho Resumido

Pesquisa e Desenvolvimento

Receita Federal

Superintendéncia Adjunta de Administracdo

Secretaria de Desenvolvimento da Produg&o IIl . SIGLARIO
Superintendéncia Adjunta de Planejamento
Superintendéncia Adjunta de Operag¢des

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas/ Agéncia de Promog&o de Exportacdo S/A
Secretaria de Estado da Cultura e Turismo

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente
Secretaria da Fazenda

Servico Nacional da Indstria

Secretaria de Estado do Trabalho

Secretaria de Politica de Informatica e Automacao
Secretaria de Politica Tecnolégica Empresarial

Servigo Social da Indistria

Secretaria de IndUstria e Comércio / Amazonas

Sindicato das Industrias Gréficas

Sistema de Planejamento e Coordenagdo Administrativa
Superintendéncia Adjunta de Projetos

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia
Superintendéncia Estadual de Habitacéo

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Secretaria de Patriménio da Unido

TelecomunicacBes da Amazdnia S/A

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Luterana do Brasil

Instituto de Tecnologia do Amazonas

United Nations Development Organization

Universidade de Brasilia

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal de Santa Catarina

Unidade de Gestdo estratégica
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ANEXO 6 - ATO NORMATIVO
PAT 2005
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ANEXO 7 - COMUNICACAO AO CAS
PAT 2005
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MINISTRO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

Luis Fernando Furlan

SUPERINTENDENTE DA ZONA FRANCA DE MANAUS
Flavia Skrobot Barbosa Grosso

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PLANEJAMENTO
Elilde Mota de Menezes

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PROJETO
Oldemar lanck

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE ADMISNITRAQAO
José Roque de Oliveira

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE OPERACOES
José Nagib da Silva Lima

Elaboracéo:

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO - SAP

COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA - CGPRO
EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR

COORDENACAOQ DE PLANEJAMENTO - COPLA

ALBERTO RIBEIRO DA SILVA - coordenador

Equipe Técnica

JACO ARAUJO DA SILVA - economista

GLAUTON ARAUJO BATISTA - administrador

MARIA DAS GRACAS LOPES E OLIVEIRA - economista

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Rua Ministro Jodo Gongalves de Souza s/n - Distrito Industrial
CEP: 69.075.770

http: www.suframa.gov.br

Fone (xxx) 92 614 7092
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